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Este texto foi extraido e sintetizado a partir do PDI 2026-2030 da Faculdade Diofanto, especialmente da segao
2.3 - Politica Institucional de Ensino de Graduacdo e Pés-Graduacéo, que relne a concepcgéo do PPI, o
planejamento didatico, a avaliagdo da aprendizagem, as tecnologias educacionais e a pés-graduagéao lato
sensu.
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico Institucional - PPl da Faculdade Diofanto constitui o eixo orientador de sua concepgéo
académica, pedagodgica, curricular e formativa. Integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2026-
2030, o PPI expressa a identidade educacional da Instituicdo e estabelece os principios que devem orientar
cursos, programas, projetos, praticas académicas, processos avaliativos e agbes de atendimento aos
estudantes.

O PPI traduz a forma como a Faculdade compreende a educagao superior e como pretende transformar sua
missao institucional em praticas concretas. Sua funcdo nao é apenas declaratéria. Ele orienta a elaboragéo e a
atualizagao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPCs, das matrizes curriculares, dos planos de ensino, dos
materiais didaticos, das metodologias, das avaliagbes e dos mecanismos de acompanhamento académico.

A proposta pedagdgica da Faculdade Diofanto esta voltada a formacéo integral, profissional, cientifica,
tecnoldgica, ética e cidada. A Instituigdo busca formar sujeitos criticos, autbnomos, criativos, colaborativos e
socialmente responsaveis, capazes de atuar no mundo do trabalho, compreender os desafios de seu tempo e
contribuir para o desenvolvimento regional e social.

O PPItambém reforga a necessidade de coeréncia entre planejamento, execugéo, avaliagao, registro e melhoria.
A qualidade académica deve ser demonstrada por préaticas efetivas, participagdo da comunidade,
acompanhamento dos resultados e produgao de evidéncias institucionais.

1. NATUREZA E FINALIDADE DO PPI

O PPI é o documento que organiza a concepgao pedagodgica da Faculdade Diofanto. Ele define o sentido da
formacéo oferecida, os valores que orientam a pratica educativa e os referenciais utilizados para estruturar
curriculos, metodologias, avaliagao da aprendizagem, tecnologias educacionais, extensao, iniciagao cientifica,
inclusdo, atendimento aos estudantes e formag&o continuada.

Sua finalidade central é assegurar unidade académica sem eliminar as especificidades de cada curso. Os PPCs
devem materializar os principios institucionais de acordo com a area de conhecimento, o perfil profissional
pretendido, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
quando aplicavel, e as demandas sociais e profissionais.

O PPltambém cumpre fungéo regulatéria e avaliativa. Ele orienta a coeréncia entre os documentos institucionais
e as praticas observadas nos processos de autorizagdo, reconhecimento, renovagédo de reconhecimento e
recredenciamento. Por isso, suas diretrizes devem aparecer nos PPCs, nos planos de ensino, nas atividades
académicas, nos registros, nas decisdes colegiadas e nos planos de melhoria.

Sintese

O PPI responde a trés perguntas essenciais: que formagédo a Faculdade pretende oferecer, como essa
formacéao sera desenvolvida e como a Instituigao verificara se seus objetivos estdo sendo alcangados.

2. CONCEPCAO INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO E FORMAGAO

A Faculdade Diofanto compreende a educacdo superior como processo formativo integral, intencional,
sistematico e socialmente referenciado. Aformacgéao néo se limita a transmissédo de conteudos ou ao treinamento
para tarefas especificas. Ela envolve a construgdo de conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes e
valores relacionados a pratica profissional, a cultura, a ciéncia, a tecnologia, a inovacéo, a sustentabilidade, a
cidadania e aos direitos humanos.
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O estudante deve desenvolver dominio técnico e cientifico em sua area, capacidade de analise e resolugdo de

problemas, autonomia intelectual, comunicagéo, colaboragéo, criatividade, ética profissional e disposigao para

aprender continuamente. A formagédo proposta aproxima conhecimentos académicos, realidade social,

demandas regionais e necessidades do mundo do trabalho.

A educacgao é tratada como pratica social transformadora. Nessa perspectiva, o ensino articula teoria e pratica,

formacdo humana e profissional, desenvolvimento individual e compromisso coletivo. A Instituicdo busca formar

profissionais capazes de intervir de maneira responsavel nos contextos em que atuam e de participar da

construgao de uma sociedade mais justa, democratica, sustentavel e inovadora.

3. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONAIS

Principio

Expressao na pratica pedagogica

Formacao integral

Desenvolvimento articulado das dimensdes profissional, cientifica, tecnoldgica, ética,
cultural, social e cidada.

Centralidade da aprendizagem

Organizagéo das praticas a partir dos objetivos de aprendizagem e do desenvolvimento
efetivo do estudante.

Mediacao docente qualificada

Atuacao do professor como planejador, orientador, avaliador e responsavel pela
intervengao pedagdgica.

Protagonismo estudantil

Participagao ativa do estudante, com autonomia, responsabilidade, reflexdo e
compromisso com sua trajetéria formativa.

Articulagéo entre teoria e pratica

Aplicagdo dos conhecimentos em situagdes académicas, profissionais, comunitarias e
sociais.

Interdisciplinaridade

Integragdo entre componentes curriculares, projetos, extensao, praticas profissionais e
problemas reais.

Contextualizacao e aprendizagem
significativa

Relagéo entre conteudos, experiéncias dos estudantes, demandas sociais e mundo do
trabalho.

Flexibilizagado curricular responsavel

Diversificagéo de percursos sem comprometer o perfil do egresso, a identidade do curso
e as exigéncias legais.

Incluséo e equidade

Garantia de acessibilidade e de condi¢bes adequadas de participagdo, sem redugéo dos
objetivos formativos.

Avaliagao formativa e melhoria
continua

Uso da avaliagao para diagnosticar, acompanhar, intervir, replanejar e aperfeicoar a
aprendizagem.

Tecnologia com intencionalidade
pedagodgica

Uso critico, ético, acessivel e seguro de recursos digitais, preservando a mediagao
humana.

Responsabilidade social

Integragcéo da formagao com extensao, cidadania, diversidade, sustentabilidade e
desenvolvimento regional.

4. ARTICULACAO ENTRE PDI, PPI, PPCs E PLANOS DE ENSINO

A organizagdo académica da Faculdade Diofanto parte de uma estrutura articulada. O PDI define a identidade, as
politicas, as metas e as condig¢des institucionais; o PPl apresenta a concepgéao pedagogica; os PPCs traduzem

essas diretrizes para cada curso; e os Planos de Ensino organizam a execugao de cada componente curricular.
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Instrumento Funcao

Define misséo, visao, objetivos, politicas, metas, expansao, gestao, infraestrutura e avaliagao

PDI S
institucional.

PRI Estabelece a concepgao de formagao, os principios pedagogicos e as diretrizes académicas
comuns a Instituigao.

PPC Organiza objetivos do curso, perfil do egresso, competéncias, matriz, metodologias, avaliagao,

extensdo e acompanhamento.

Detalha ementa, objetivos, conteldos, metodologias, recursos, atividades, cronograma,

Plano de Ensino avaliagao e bibliografias.

Materializa os documentos por meio das aulas, projetos, atividades no AVA, extenséao, praticas,

Pratica académica L )
avaliacao e atendimento.

A elaboragéo e a revisdo dos PPCs envolvem a Coordenagéo de Curso, o Nucleo Docente Estruturante - NDE, o
Colegiado de Curso, a Diretoria Académica, o Nucleo de Educacédo a Distancia - NEaD, quando aplicavel, e a
Procuradoria Institucional. Essa participacao fortalece a coeréncia pedagdgica, a aderéncia regulatéria e a
responsabilidade colegiada.

Os Planos de Ensino devem ser apresentados aos estudantes no inicio do periodo letivo. Essa pratica assegura
transparéncia quanto aos objetivos, conteludos, atividades, prazos, critérios avaliativos e formas de
acompanhamento, permitindo melhor organizagéo dos estudos e maior clareza na relagao pedagogica.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR E PERFIL DO EGRESSO

O curriculo é compreendido como percurso formativo dindmico, articulado e intencional. Ele ndo se resume a
distribuigcédo de disciplinas em uma matriz. Deve demonstrar coeréncia entre os objetivos do curso, o perfil do
egresso, as competéncias, os conteudos, as metodologias, as atividades praticas, a extenséo, a avaliagéo, os
estagios, as atividades complementares, a iniciagao cientifica e as tecnologias educacionais.

A organizacdo curricular observa a legislagdo educacional vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, quando aplicavel, os instrumentos de avaliagao do INEP,
o Regimento Interno, o PDI, o PPl e os PPCs.

O perfildo egresso deve expressar as competéncias profissionais e humanas esperadas ao término da formagao.
A Faculdade busca formar profissionais tecnicamente qualificados, éticos, criticos, inovadores, inclusivos,
capazes de trabalhar em equipe, comunicar-se adequadamente, tomar decisdes, resolver problemas e
compreender os impactos sociais de sua atuacéo.

A flexibilizagdo curricular pode ocorrer por meio de componentes optativos, atividades complementares,
extensdo, projetos integradores, trilhas formativas, iniciagcdo cientifica, eventos, oficinas, cursos livres,
certificagOes e experiéncias relacionadas ao mundo do trabalho. O aproveitamento de percursos anteriores
depende de analise académica e nao pode comprometer as competéncias obrigatdrias ou a identidade formativa
do curso.

6. PLANEJAMENTO DIDATICO, METODOLOGIAS E
INTERDISCIPLINARIDADE

O planejamento didatico-instrucional é intencional, continuo e integrado a organizagdo dos cursos. Cada
componente curricular deve relacionar objetivos, competéncias, conteidos, metodologias, recursos didaticos,
atividades praticas, avaliagdo, cronograma, bibliografias, acdes no AVA e estratégias de acompanhamento da
aprendizagem.
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As metodologias séo selecionadas de acordo com os objetivos de aprendizagem, a natureza do componente, o
perfildos estudantes e o formato de oferta. A Instituigcao valoriza estratégias que favoregam participagéo, analise,
aplicagao dos conhecimentos, colaboragéao, produgéo académica e resolugéo de problemas.

Estratégia Finalidade pedagoégica

Aulas expositivas dialogadas Apresentacgéo e problematizagdo dos conteudos com participagao dos estudantes.
Estudos de caso e resolugao de - . . . . . ‘s . .
problemas Andlise de situagbes sociais, organizacionais, tecnolégicas e profissionais.
Projetos integradores Articulagao de diferentes componentes, competéncias e areas do conhecimento.
Seminarios, debates e féruns Desenvolvimento da argumentagéo, comunicagao, escuta e reflexao critica.
Oficinas, praticas e simulagoes Experimentacéao, aplicagcédo e desenvolvimento de habilidades profissionais.
Aprendizagem baseada em projetos Producéao de solugdes, produtos ou intervengdes vinculadas a contextos reais.
Trilhas e estudos orientados Organizagao progressiva dos estudos, especialmente em ambientes digitais.
Portfélios e produgdes académicas Registro do percurso, reflexdo e demonstragéo de competéncias desenvolvidas.

Ainterdisciplinaridade busca superar a fragmentagéo dos saberes. Projetos integradores, agdes extensionistas,
atividades praticas e estudos aplicados aproximam diferentes componentes curriculares e permitem ao
estudante mobilizar conhecimentos para compreender e enfrentar problemas reais.

As metodologias ativas sdo utilizadas com intencionalidade pedagdégica, e ndo como atividades isoladas. Sua
adocao deve manter coeréncia com os objetivos, a carga horaria, os recursos disponiveis e os instrumentos de
avaliacao previstos no Plano de Ensino.

7. MEDIAGCAO DOCENTE, PROTAGONISMO E APOIO AO ESTUDANTE

O estudante é reconhecido como protagonista de sua trajetéria, mas isso ndo retira do docente sua
responsabilidade pedagodgica, técnica, ética e académica. O professor planeja, orienta, acompanha, avalia,
intervém e propoe estratégias capazes de favorecer a aprendizagem, a permanéncia, o éxito académico e o
desenvolvimento do perfil do egresso.

A mediagao pedagdgica conecta estudantes, docentes, conteudos, tecnologias e ambientes de aprendizagem.
Nos cursos mediados por tecnologias, essa mediagcao deve estimular participagdo, autonomia, dialogo,
cumprimento das atividades, reflexdo e qualidade das produc¢des.

O acompanhamento académico envolve coordenagdes, docentes, mediadores pedagogicos, NEaD, Secretaria
Académica, NAPI, Biblioteca, Tecnologia da Informacéo e demais setores. Dados de participagdo, desempenho
e atendimento podem indicar dificuldades, baixa participacao ou risco de evaséao, orientando agdes de busca
ativa, nivelamento, monitoria, recuperagao e apoio psicopedagdgico.

As necessidades educacionais especificas podem ser informadas pelo estudante no processo seletivo, na
matricula ou durante o curso, e também podem ser identificadas pelos profissionais que acompanham sua
trajetdria. O atendimento deve respeitar autonomia, privacidade, dignidade e protegao de dados.

8. POLITICA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagcdo da aprendizagem é dimensédo essencial do PPl e integra a pratica educativa, a organizagao curricular
e a gestdo académica. A Faculdade Diofanto a compreende como processo continuo, diagndstico, formativo,
cumulativo, somativo e, quando pertinente, integrador.
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A avaliacdo nao se restringe a atribuicdo de notas. Ela permite acompanhar avancos e dificuldades, verificar
conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes e valores, oferecer devolutivas, orientar a recuperagao,
replanejar estratégias e identificar necessidades de apoio.

Dimensao avaliativa Finalidade

. L L. Identifica conhecimentos prévios, lacunas, necessidades de nivelamento e demandas de
Diagndstica .
apoio.
. Acompanha o processo e permite intervengoes, devolutivas e ajustes nas estratégias de
Formativa .
ensino.
Somativa Verifica resultados nos periodos definidos e compoe as notas previstas nos documentos
académicos.
Integradora Avalia a mobilizagdo de conhecimentos por meio de projetos, praticas, extenséo, estudos
de caso e produgdes.

Os instrumentos podem incluir provas, estudos de caso, projetos, seminarios, portfélios, relatdrios técnicos,
produtos, atividades laboratoriais, féruns, avaliagbes praticas e producdes académicas. Os critérios, pesos,
prazos e formas de avaliagdo devem ser previamente divulgados e coerentes com os objetivos do componente
curricular.

Apolitica prevé recuperagao da aprendizagem, segunda chamada, avaliagao substitutiva e exame final, conforme
o Regimento Interno, o Calendario Académico e as normas institucionais. Os registros de notas, frequéncia,
participacao, devolutivas, revisoes e atendimentos devem ser fidedignos, rastreaveis e preservados.

Nos formatos presencial, semipresencial e a distdncia, devem ser asseguradas equivaléncia de qualidade,
acessibilidade, seguranca, autenticidade, integridade académica e protecdo das informacdes. Os resultados
subsidiam o replanejamento docente, a revisdo dos PPCs, a formacgéao continuada, as agdes de permanénciae a
avaliagao institucional.

9. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E AVANGOS PEDAGOGICOS

A Faculdade Diofanto incorpora tecnologias as politicas de ensino e a gestdo académica de maneira planejada,
critica, ética e pedagogicamente orientada. A tecnologia amplia possibilidades de comunicacéo, pesquisa,
interagédo, produgado, avaliagdo, acompanhamento e acesso ao conhecimento, mas nao substitui a
intencionalidade educativa, a mediacao docente e a interagcdo humana.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA organiza componentes curriculares, materiais, féruns, trabalhos,
avaliagdes, comunicados, calendarios, notas, participagao e registros académicos. Sua estrutura deve manter
coeréncia com os PPCs e os Planos de Ensino, apresentar linguagem adequada, organizagdo padronizada e
recursos acessiveis.

Dimensao Diretriz institucional

Textos, videoaulas, podcasts, apresentagdes, infograficos, estudos de caso, simulagdes,

Recursos didaticos . . ;
questionarios e objetos de aprendizagem.

Concepgao, producgéao, revisao cientifica, pedagdégica e linguistica, desenho instrucional,

Equi ltidiscipli
Quipe mutiidisciptinar acessibilidade, testes e atualizagao.

Acesso remoto as bibliografias, apoio a pesquisa e desenvolvimento das atividades

Biblioteca Digital .
curriculares.

Relatérios de acesso, participagéo, atividades e desempenho para acompanhamento e

Dados académicos - -
prevencgéo da evaséo.
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Dimensao Diretriz institucional

Recurso complementar sujeito a supervisdo humana, transparéncia, autoria, verificagéo de

Inteligéncia artificial .
g fontes, protecédo de dados e prevengéo de vieses.

Legendas, transcri¢gdes, audiodescricao, leitores de tela, contraste, navegac¢éao por teclado e

Acessibilidade digital .
formatos acessiveis.

Credenciais individuais, controle de acesso, copias de seguranga, preservagéo de registros e

Seguranca da informacao
g ¢ ¢ prevencgao de incidentes.

10. EXTENSAO, INICIACAO CIENTIFICA, INOVACAO E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

O PPl integra ensino, extenséao, iniciagao cientifica, inovagao, produgéo académica, cultura e responsabilidade
social. Essas dimensdes contribuem para uma formacgao critica, investigativa, criativa e conectada as demandas
regionais e profissionais.

A extensdo curricularizada é componente formativo essencial. Ela vincula os conhecimentos dos cursos a
problemas reais, promove interagéo transformadora com a sociedade e possibilita experiéncias relacionadas a
cidadania, diversidade, sustentabilidade, cultura, inovagao e desenvolvimento social.

A iniciagao cientifica e a investigacdo académica estimulam curiosidade intelectual, pensamento reflexivo,
autonomia, produgéo docente e discente, estudos aplicados, grupos de estudo, monitorias, participagdo em
eventos e divulgagcao do conhecimento. Como Faculdade, a Instituigao estrutura essas agoes de acordo com sua
capacidade académica, administrativa e financeira, sem equipara-las as exigéncias de pesquisa proprias das
universidades.

Ainovacdo é tratada de forma pedagdgica, tecnoldgica e social. Projetos e praticas podem buscar solugdes para
problemas profissionais, econémicos, ambientais, culturais e comunitarios, sempre com respeito a ética,
autoria, integridade académica, propriedade intelectual e protegao de dados.

11. INCLUSAO, ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

A Faculdade Diofanto compreende a educagéao superior como espago de promocao da cidadania, dos direitos
humanos, da diversidade, da igualdade étnico-racial, da acessibilidade, da sustentabilidade e da cultura de paz.
Esses principios devem atravessar curriculos, praticas pedagdgicas, extensao, projetos institucionais, avaliagéo
e convivéncia académica.

A acessibilidade é considerada em suas dimensoées fisica, comunicacional, pedagdgica, digital, informacional e
atitudinal. Materiais, atividades, ambientes, instrumentos avaliativos e servigcos devem ser organizados para
ampliar a participagao de estudantes com deficiéncia ou outras necessidades educacionais especificas.

O Atendimento Educacional Especializado e as adaptagdes académicas tém por objetivo assegurar equidade e
participagdo. As adaptagcdes preservam os objetivos formativos, as competéncias previstas nos PPCs e a
qualidade académica. Nao se trata de reduzir exigéncias, mas de garantir condigcdes adequadas para que o
estudante demonstre sua aprendizagem.

A atuagao institucional deve articular coordenagdes, docentes, NAPI, NEaD, Biblioteca, Tecnologia da
Informacao e setores de atendimento, com respeito a privacidade, a dignidade, a autonomia e a protecédo dos
dados pessoais.
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12. ORGANIZAGAO PEDAGOGICA NOS DIFERENTES FORMATOS DE
OFERTA

O PPI orienta a oferta presencial, semipresencial e a distancia, assegurando equivaléncia de qualidade e
adequacéao as caracteristicas pedagogicas, metodoldgicas e tecnoldgicas de cada formato.

Formato Organizagao pedagoégica

Aulas, praticas, avaliagdes e atividades desenvolvidas em espagos institucionais ou campos

Presencial . . . -
formativos previstos no PPC, com acompanhamento docente e registro académico.

Integra encontros presenciais, atividades sincronas e assincronas, AVA, mediagao

Semipresencial . Lo .. .
pedagdgica, recursos digitais e acompanhamento da participagao.

Organiza unidades curriculares no AVA, materiais didaticos, mediagao, suporte académico e

Educacao a distancia L. L S L . -
tecnolégico, atividades digitais e presenciais obrigatérias quando previstas.

Nos cursos mediados por tecnologias, a equipe multidisciplinar, o NEaD, os docentes, os mediadores e as
coordenagdes atuam de forma integrada. O acompanhamento considera progressao no AVA, realizagao de
atividades, avaliagcOes, interagdes, atendimento e participacao nas atividades obrigatérias.

Os materiais e ambientes devem ser acessiveis, seguros e compativeis com computadores e dispositivos moveis.
A oferta precisa assegurar comunicagao clara, suporte, devolutivas, registros e protecdo das informagoes
académicas.

13. POLITICA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

A pos-graduacéo lato sensu integra o projeto académico da Faculdade Diofanto como espaco de especializagao,
atualizagéo e desenvolvimento profissional. A politica orienta a criagao, a oferta, a gestdo, o acompanhamento,
a avaliagao e a melhoria continua de especializagbes, MBAs, programas de formagao continuada e outras agoes
de aperfeicoamento.

A criagéo dos cursos deve considerar missao institucional, PDI, PPI, demanda social e profissional, insergao
regional, viabilidade académica e financeira, docentes qualificados, infraestrutura e recursos educacionais.
Cada curso possui projeto pedagdgico proprio, com objetivos, publico-alvo, perfil do egresso, matriz, ementas,
carga horaria, metodologia, avaliagdo, corpo docente, coordenagdo, formato de oferta, infraestrutura,
certificagao e bibliografias.

Os cursos observam carga horaria minima de 360 horas, conforme registrado no PDI, e podem ser ofertados nos
formatos presencial, semipresencial ou a distancia. As metodologias valorizam aprendizagem significativa,
analise de situagdes profissionais, estudos de caso, projetos aplicados, produgédo académica, tomada de
decisao, inovagao, lideranga, colaboracgao e resolugao de problemas.

A avaliagdo acompanha as competéncias previstas no projeto pedagdgico e pode incluir provas, relatérios,
artigos, resenhas, seminarios, portfélios, planos de intervencgao, produtos técnicos, foruns, atividades no AVA e
avaliagOes praticas. A certificagdo depende do cumprimento dos requisitos previstos no PPC e nas normas
institucionais, com registros académicos fidedignos e preservados.

A qualidade é acompanhada pela Diretoria Académica, Coordenagdo da Pds-Graduagao, NEaD, Secretaria
Académica, Biblioteca, CPA e Procuradoria Institucional. A politica também fortalece o relacionamento com
egressos e amplia oportunidades de continuidade formativa.
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14. GOVERNANGA ACADEMICA, AVALIAGCAO E MELHORIA CONTINUA

A efetividade do PPl depende da atuacgao articulada das instédncias académicas. A Coordenagédo de Curso
acompanha a execugéao do PPC; o NDE concebe, consolida e atualiza o projeto pedagdgico; o Colegiado analisa
aimplementacgéo, delibera e propde melhorias; a Diretoria Académica supervisiona as politicas; o NEaD assegura
a qualidade das ofertas mediadas por tecnologias; e a Procuradoria Institucional acompanha a coeréncia
regulatdria.

Instancia Responsabilidade no PPI

Planejamento, acompanhamento da execugéo, articulagdo das equipes e gestéo

Coordenacgao de Curso P
académica do curso.

Concepgéao, consolidacao, avaliagéo e atualizagéo continua do PPC e do perfildo
egresso.

NDE

Discusséo, deliberagdo e acompanhamento das agdes académicas e dos resultados do

Colegiado de Curso
curso.

Supervisdo das politicas de ensino, integragao institucional e acompanhamento da

Diretoria Académi
iretoria Académica qualidade.

Planejamento do AVA, materiais, mediagao, tecnologias, acessibilidade e suporte as

NEaD i ltidiscipli
aD e equipe multidisciplinar e .

Avaliagéo da percepgédo da comunidade e produgéo de diagnésticos para planos de

CPA
melhoria.

Acompanhamento da aderéncia entre documentos, praticas, atos regulatérios e

Procuradoria Institucional A
evidéncias.

A CPA tem papel estratégico na avaliagdo das politicas académicas, da atuagédo docente, da infraestrutura, dos
servigos, da comunicacao e da percepcao da comunidade. Os resultados da autoavaliagdo subsidiam revisdo de
politicas, atualizagdo dos PPCs, formacgao continuada, aperfeicoamento das metodologias e qualificagdo dos
Servigos.

As decisoes e agdes devem ser registradas em atas, pareceres, relatérios, planos de acao, registros académicos
e demais evidéncias. A melhoria continua ocorre por um ciclo permanente de planejamento, execugéo,
acompanhamento, avaliagéo, registro, analise e replanejamento.

15. COMPROMISSOS PEDAGOGICOS PARA 2026-2030

Compromisso Diregao para o quinquénio

Manter alinhamento entre PDI, PPI, PPCs, Planos de Ensino, praticas académicas e

Coeréncia institucional L
avaliacao.

Fortalecer acompanhamento, nivelamento, recuperagéo, monitoria, busca ativa e apoio

A di énci . I
prendizagem e permanéncia psicopedagégico.

Revisar competéncias, contetudos, metodologias, bibliografias e tecnologias de acordo

Curriculos atualizados ) .
com as areas e demandas sociais.

Promover capacitagdo em planejamento, metodologias, avaliagcéo, tecnologias,

F 30 docent
ormagao docente acessibilidade e mediacao pedagogica.

Extensao integrada Ampliar experiéncias curriculares conectadas a comunidade e a problemas reais.

Estimular investigagao, produgédo académica, projetos aplicados, eventos e divulgagéo

Iniciagao cientifica e inovagéo
¢ ¢ dos resultados.
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Compromisso Direg¢ao para o quinquénio

Assegurar recursos, adaptagoes, atendimento e ambientes que promovam equidade e

Acessibilidade e inclusao e ~
participagao.

Qualificar o AVA, os materiais, os registros, a acessibilidade digital, a seguranga e o uso

Tecnologia responsavel o ) oA o
g P ético da inteligéncia artificial.

Garantir critérios claros, devolutivas, recuperagao, registros confidveis e uso pedagdgico

Avaliagao transparente
¢ P dos resultados.

Ofertar cursos alinhados as demandas profissionais, a viabilidade institucional e a

Pés-graduacgéo relevante
graduae v qualidade académica.

Fortalecer NDEs, colegiados, coordenagdes e demais instancias na tomada de decisdes

Participagéo colegiada a
pac g académicas.

Utilizar resultados da CPA, indicadores académicos e avaliagdes externas para orientar

Melhoria baseada em evidéncias .
planos de melhoria.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Pedagogico Institucional da Faculdade Diofanto consolida uma concepgéo de educagdo superior
comprometida com formacéo integral, qualidade académica, inclusdo, inovacéo, responsabilidade social,
regulagcdo e melhoria continua. Seus principios orientam a organizagéo dos cursos e estabelecem umareferéncia
comum para docentes, estudantes, gestores, mediadores, profissionais técnico-administrativos e 6rgaos
colegiados.

A proposta valoriza a mediagdo docente, a participagao ativa do estudante, a interdisciplinaridade, a articulagcéo
entre teoria e pratica, a avaliagdo formativa, a extensao curricularizada, a iniciagao cientifica, o uso ético das
tecnologias e a aproximagdo com as demandas sociais e profissionais.

A efetividade do PPl sera verificada na capacidade institucional de transformar principios em praticas
observaveis: curriculos coerentes, planos de ensino claros, metodologias adequadas, avaliagdes justas,
atendimento acessivel, tecnologias seguras, decisdes colegiadas, registros consistentes e agdes de melhoria
fundamentadas em evidéncias.

Dessa forma, o PPl 2026-2030 representa o compromisso pedagogico publico da Faculdade Diofanto com uma
educacgao superior ética, inclusiva, socialmente relevante e orientada a formagéo de profissionais criticos,
competentes, responsaveis e preparados para aprender e atuar em uma sociedade em permanente
transformacéo.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

FACULDADE DIOFANTO. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2026-2030. Goiénia, 2026. Segéo 2.3 -
Politica Institucional de Ensino de Graduacgéao e P6s-Graduacgéao, especialmente os itens 2.3.1 a 2.3.5.
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