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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Faculdade Diofanto, com vigéncia de 2026 a 2030, é o
principal instrumento de planejamento estratégico, académico, administrativo, regulatério, financeiro e
avaliativo da Instituicdo. O documento estabelece a identidade institucional, define politicas, organiza
metas, orienta investimentos e integra as agdes de ensino, extenséo, iniciagao cientifica, inovagéao, gestao,
infraestrutura, atendimento ao estudante e expansao académica.

O novo PDI marca uma etapa decisiva na trajetdria da Faculdade. A Instituicdo assume o legado da antiga
Faculdade Tecnoldgica Falcao - FTF, posteriormente denominada Faculdade FACINT, e inaugura um ciclo
orientado pela reorganizagao da gestao, pela qualificagao dos processos académico-administrativos, pelo
fortalecimento da regulagdo educacional, pela retomada da cultura avaliativa e pela melhoria das
condic¢des de oferta.

Mais do que um documento exigido nos processos regulatérios, o PDI funciona como referéncia cotidiana
para a tomada de decisdes. Sua proposta € articular o planejamento as condigdes reais da Instituicao,
garantindo que objetivos, agoes, recursos, responsaveis, indicadores e evidéncias estejam conectados. A
légica adotada é simples e essencial: planejar, executar, registrar, avaliar, corrigir e comprovar.

A estrutura do PDI esta alinhada as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéao Superior -
SINAES e aos cinco eixos utilizados na avaliagdo institucional externa: Planejamento e Avaliagao
Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestao; e Infraestrutura. O
documento também contempla o plano de oferta e expansdo académica e a sistematica de
acompanhamento, avaliagao e revisdo do préprio planejamento.

No campo regulatério, o PDI orienta os processos de recredenciamento institucional, autorizagao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos, aditamentos, acompanhamento de Protocolos
de Compromisso, atualizagao de informagdes no sistema e-MEC e organizagao das evidéncias necessarias
as avaliagbes externas. No campo académico, integra o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos - PPCs, os planos de ensino e as politicas de formagéao, permanéncia, inclusao e
empregabilidade.

A Faculdade Diofanto assume, por meio deste plano, um compromisso publico com estudantes, docentes,
tutores, mediadores pedagodgicos, profissionais técnico-administrativos, gestores, mantenedora, érgaos
reguladores e sociedade. O PDI aponta onde a Instituicdo estd, reconhece os desafios existentes e define
os caminhos para consolidar uma Faculdade organizada, inclusiva, inovadora, sustentavel, responsavel e
comprometida com a qualidade da educagéao superior.

1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Diofanto € uma Instituicdo de Educagao Superior privada, sediada no municipio de Goiania,
Estado de Goias. Sua atuagao alcanca inicialmente o municipio de Goiania, a Regiao Metropolitana e o
Estado de Goids, observados os atos autorizativos e os formatos de oferta legalmente aprovados.

Item Informacao institucional

Mantenedora Faculdade Integragcdo de Goiania - FACINT Ltda.
CNPJ 12.059.383/0001-52

Cddigo e-MEC da mantenedora 16706

Mantida Faculdade Diofanto
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Item Informacao institucional

Cddigo e-MEC da mantida 21873

Organizagdo académica Faculdade

Categoria administrativa Privada com fins lucrativos

Sede Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO
Representante Legal Prof. Danilo Fernando Silva

Diretora Académica Cintia Raquel Teixeira

Procuradora Institucional Querte Teresinha Conzi Mehlecke

Aorganizagao académica considera a oferta presencial, a distdncia e semipresencial, conforme a legislagao
aplicavel e os atos regulatérios da Instituicdo. A expansdo da atuagdo é condicionada a capacidade
académica, administrativa, tecnolégica, estrutural e financeira, evitando crescimento desvinculado das
condigdes efetivas de qualidade.

1.1 Situagao da oferta académica

Curso Grau Formato/modalidade Situacao no PDI
Administracéo Bacharelado Presencial Em extincéo
Pedagogia Licenciatura Presencial Em extingéo
Gestao de Recursos Humanos Curso Superior de Tecnologia EaD Ativo
Logistica Curso Superior de Tecnologia EaD Ativo

Os cursos superiores de tecnologia em Gestao de Recursos Humanos e Logistica constituem a oferta ativa
da Faculdade Diofanto. Os cursos presenciais de Administragcdo e Pedagogia integram a histéria
institucional, mas tiveram pedidos de extingao voluntaria protocolados diante dainexisténcia de estudantes
vinculados e da auséncia de perspectiva de retomada no formato anteriormente autorizado.

2. TRAJETORIA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A trajetdria da Faculdade Diofanto teve origem na Faculdade Tecnoldgica Falcéo - FTF, criada a partir da
experiéncia acumulada na educacéao profissional e da identificagdo de demandas por formacao superior
nas areas tecnoldgica, educacional, administrativa e de preparagao para o mundo do trabalho. A proposta
institucional nasceu comprometida com a formacgéo de profissionais e cidadaos criticos, participativos,
responsaveis, criativos e capazes de contribuir para o desenvolvimento social.

Em dezembro de 2018, a Instituigéo foi credenciada para ofertar cursos superiores presenciais, inicialmente
Administragéo e Pedagogia. Esse ato marcou sua insergao formal no Sistema Federal de Ensino e deu inicio
a organizagao dos processos académicos, administrativos, pedagdgicos e avaliativos proprios de uma
Instituicdo de Educacéao Superior.

A educacgao a distancia passou a integrar o planejamento institucional como estratégia de democratizagao
do acesso a educacgao superior. Em 2023, a Faculdade obteve credenciamento para a modalidade EaD e
iniciou a oferta dos cursos superiores de tecnologia em Logistica e Gestao de Recursos Humanos. A
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implantagcao desses cursos ampliou a atuacgao institucional e permitiu atender estudantes que necessitam
conciliar formagéo académica, trabalho, responsabilidades familiares e deslocamento urbano.

Em 2025, os cursos de Logistica e Gestdo de Recursos Humanos foram avaliados para fins de
reconhecimento. A partir dos resultados das avaliagdes externas, foram instaurados Protocolos de
Compromisso, compreendidos pela Instituicdo como instrumentos de saneamento e melhoria. As agdes
decorrentes envolvem revisdo de PPCs, qualificagdo da gestdo académica, reorganizagcao do AVA,
fortalecimento da equipe multidisciplinar, aperfeicoamento da mediagcédo pedagogica, atualizagcdo dos
materiais didaticos, acompanhamento discente e organizagéo das evidéncias institucionais.

Em maio de 2025, a Instituicdo foi adquirida pela Faculdade Integragao de Goiania - FACINT Ltda., dando
inicio a um processo amplo de reorganizagdo académica, administrativa, regulatéria, documental e
estrutural. Novas equipes foram designadas, os fluxos internos passaram por revisdo e a atuagao da CPA,
da Procuradoria Institucional, das coordenagdes, dos NDEs, dos colegiados, da Secretaria Académica, do
NEaD, da Biblioteca e da Tecnologia da Informagé&o passou a ser articulada de forma mais integrada.

No mesmo ciclo, a mantenedora identificou a necessidade de mudanca da sede institucional. A Faculdade
passou a funcionar em novo espago, localizado no Setor Central de Goiéania, planejado para abrigar salas
de aula, ambientes de gestédo, atendimento académico, laboratério de informatica, Biblioteca, areas de
estudo, espacos de convivéncia e setores de apoio as atividades presenciais e a distancia.

A atualizagao da identidade ocorreu em duas etapas. Em um primeiro momento, a antiga FTF passou a
utilizar a denominagao Faculdade FACINT. Em abril de 2026, foi definida a denominagao Faculdade
Diofanto, representando a consolidagdo de uma identidade institucional prépria e de um projeto académico
orientado pela profissionalizagao da gestéo, pela conformidade regulatdria, pela avaliagdo institucional e
pela qualidade da formacéo.

Marco do novo ciclo

O PDI 2026-2030 registra a passagem de uma instituicdo em reorganizagao para uma Faculdade que
busca consolidar processos, politicas, responsabilidades, evidéncias e condigdes sustentaveis de
desenvolvimento.

3. INSERCAO REGIONAL E CONTEXTO SOCIOECONOMICO

A Faculdade Diofanto estd inserida em Goiania, capital do Estado de Goiads e um dos principais centros
urbanos, administrativos, educacionais, econdmicos, comerciais, logisticos e de servicos da Regiao
Centro-Oeste. A sede no Setor Central favorece o acesso por transporte urbano, a circulagcao de estudantes
trabalhadores e a aproximagao com 6rgéaos publicos, empresas, escolas, unidades de saude, organizacoes
sociais, entidades profissionais e equipamentos culturais.

O PDI registra que Goiénia possuia populagdo estimada superior a 1,5 milhdo de habitantes em 2025,
elevada taxa de escolarizagao e forte presencga do setor de servigos. A Regido Metropolitana amplia a area
de influéncia da Instituigcédo e reline municipios conectados por deslocamentos diarios de trabalho, estudo,
comeércio e utilizagao de servigos. Esse cenario reforga a necessidade de formagdes superiores flexiveis,
tecnoldgicas, profissionalizantes e alinhadas as exigéncias do mundo do trabalho.

A economia goiana apresenta destaque nos setores de servigos, comeércio, industria, agronegocio,
agroindustria, logistica, tecnologia, administragdo publica, saude e educacédo. Essas caracteristicas
sustentam a pertinéncia de cursos nas areas de gestao, recursos humanos, logistica, finangas, processos
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gerenciais, comércio exterior, inteligéncia artificial, seguranca da informagao, desenvolvimento de
sistemas e gestado do agronegdcio.

A insergao regional da Faculdade nao se limita ao enderego fisico. Ela se materializa em projetos de
extenséo, cursos de formagao continuada, agcdes de responsabilidade social, estagios, visitas técnicas,
parcerias para empregabilidade, eventos académicos, projetos integradores e atividades voltadas a
inclusdo digital, cidadania, sustentabilidade, empreendedorismo, orientagdo profissional e apoio a
organizagoes e comunidades.

A educacao a distancia amplia a capacidade de atendimento para além da capital, mas o PDI reconhece
que essa expansao exige planejamento, AVA estavel, mediacdo pedagodgica qualificada, materiais
acessiveis, biblioteca digital, suporte tecnoldégico e acompanhamento permanente. A proposta institucional
é combinar flexibilidade com qualidade, evitando uma oferta massificada e sem controle académico.

Para o quinquénio 2026-2030, a atuagéao regional esta organizada em trés dimensodes: local, vinculada a
cidade de Goiania e ao entorno da sede; metropolitana, relacionada a circulagdo de estudantes e
trabalhadores entre os municipios da Regido Metropolitana; e estadual ou nacional, decorrente das
possibilidades de alcance da modalidade EaD, sempre condicionadas a regularidade regulatéria e as
condigdes de qualidade.

4. IDENTIDADE INSTITUCIONAL: MISSAO, VISAO E VALORES

4.1 Missao institucional

Missao
Formar profissionais éticos, inovadores e preparados para transformar a sociedade, promovendo o

desenvolvimento humano por meio de uma educagéao superior de exceléncia, com foco em tecnologia,
gestao e responsabilidade social.

4.2 Visao institucional

Visao
Seruma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia educacional, reconhecida pela qualidade do ensino

presencial e a distancia, pela valorizagcdo do ser humano e pela sua atuagao transformadora na
sociedade.

4.3 Valores e principios

e FEticaeintegridade em todas as relagées.

e Valorizagao do ser humano como centro do processo educativo.

e Comprometimento com a qualidade académica e administrativa.

e Inovacao e criatividade como pilares do aprendizado.

e Inclusao e diversidade, com respeito as diferentes realidades e culturas.

e Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade social e ambiental.

e Autonomia, liberdade de pensamento e expresséo.

e Educacédo transformadora e formacéao de cidadéos criticos, solidarios e atuantes.
e Parceriacom o setor produtivo para integragao entre teoria e pratica.

e Espirito colaborativo e didlogo aberto com a comunidade académica.
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Esses valores orientam as decisdes da gestdo, os projetos pedagdgicos, a relagdo com os estudantes, a
atuagao dos profissionais, a politica de inclusdo e o compromisso institucional com o desenvolvimento
humano, regional e social.

5. PERFIL INSTITUCIONAL PRETENDIDO PARA 2030

Até 2030, a Faculdade Diofanto pretende consolidar-se como Instituicdo privada organizada,
academicamente qualificada, regulatoriamente estavel, socialmente comprometida e reconhecida pela
seriedade de sua gestdo. O perfil projetado ndo se restringe a atualizacdo de documentos; pressupode
politicas implantadas, processos definidos, responsabilidades claras, documentagado confidvel e
evidéncias capazes de demonstrar a qualidade das agoes realizadas.

A gestao regulatéria devera assumir carater preventivo e permanente, com acompanhamento sistematico
do e-MEC, controle dos atos autorizativos, atualizagdo do acervo académico, monitoramento dos
indicadores institucionais e preparagao continua para avaliagdes externas. A regulagao deixa de ser
acionada apenas diante de prazos, diligéncias ou visitas e passa a integrar a rotina institucional.

No campo académico, os PPCs deverdo permanecer atualizados e alinhados as Diretrizes Curriculares
Nacionais, ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, ao PPI, ao perfil do egresso e as
demandas profissionais. A organizagdo curricular devera integrar teoria e pratica, metodologias
participativas, extensdo, projetos integradores, inovagao, acessibilidade, avaliagdo formativa e tecnologias
educacionais.

A CPA devera atuar como instancia estratégica de diagndstico e melhoria, produzindo informagodes para a
revisdo do PDI, dos PPCs, das politicas e dos planos setoriais. A infraestrutura devera acompanhar a
evolugcdo das matriculas e dos cursos, assegurando ambientes adequados, conectividade, Biblioteca,
laboratério de informatica, acessibilidade, manutengéao e segurancga.

Na EaD, a Instituicdo pretende manter AVA estavel, acessivel e pedagogicamente organizado, com materiais
didaticos atualizados, acompanhamento da participagao, interagdo entre estudantes e profissionais e
mecanismos de prevengao da evasdo. A poés-graduacéo lato sensu deveré ser estruturada em areas
coerentes com aidentidade institucional e com as demandas de formagao continuada de Goiania, de Goias
e dos territérios alcangados pela educagao mediada por tecnologias.

A Faculdade também pretende fortalecer as politicas de extensdo, iniciagdo cientifica, inovacgao,
responsabilidade social, acessibilidade, acompanhamento de egressos, monitoria, nivelamento, apoio
psicopedagoégico, empregabilidade e permanéncia estudantil. O objetivo final é transformar o planejamento
em agdes permanentes, as agdes em resultados e os resultados em evidéncias de qualidade.

6. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Eixo 1 do PDI organiza a relagcao entre planejamento, autoavaliagédo, avaliagdes externas e tomada de
decisdo. A Faculdade utiliza resultados académicos, administrativos, regulatérios e avaliativos para
reconhecer potencialidades, corrigir fragilidades, definir prioridades, acompanhar metas e demonstrar a
evolucao institucional.

6.1 Autoavaliacao e atuagao da CPA

A autoavaliagéao institucional é conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao - CPA, 6rgédo autébnomo,
permanente, participativo e estratégico. O processo contempla planejamento do ciclo, sensibilizagao,
elaboracdo dos instrumentos, coleta de dados, analise, elaboragcdo de relatérios, divulgagcdo dos
resultados, devolutiva a comunidade e acompanhamento das a¢gdes de melhoria.
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Participam da avaliagdo estudantes, docentes, tutores, mediadores pedagégicos, profissionais técnico-
administrativos, gestores e representantes da sociedade civil. A participagédo ocorre por questionarios,
reunides, grupos de discusséao, 6rgaos colegiados, Ouvidoria e demais canais institucionais. Os resultados
sao tratados de forma quantitativa e qualitativa, permitindo uma leitura ampla das condi¢coes da Instituigao.

6.2 Apropriagao dos resultados

Osrelatérios da CPA sdo encaminhados a gestao, as coordenagoes, aos NDEs, aos colegiados e aos setores
responsaveis. A partir dos diagnodsticos, sdo elaborados planos de melhoria com definicdo de
responsabilidades, prazos, indicadores e evidéncias. O objetivo é garantir que a avaliagdo produza
mudancgas concretas, e ndo apenas relatorios formais.

A divulgacao ocorre pelo site institucional, AVA, reunides, informativos, murais e agdes de devolutiva. A
Instituicdo deve comunicar ndo apenas os resultados das pesquisas, mas também as providéncias
adotadas, fortalecendo a transparéncia e a confianca da comunidade académica.

6.3 Integracao entre avaliagao e regulacao

Os resultados da autoavaliagao sao articulados as avaliagOes externas, ao ENADE, aos indicadores dos
cursos, aos processos de recredenciamento, reconhecimento e Protocolos de Compromisso. A
Procuradoria Institucional, a gestdo académica e a CPA atuam de forma complementar: a gestdo executa,
a CPA avalia, os 6rgdos colegiados deliberam e os setores produzem as evidéncias.

O acompanhamento da evolugédo institucional é realizado por relatérios, atas, matrizes de monitoramento,
planos de agdo e indicadores. Essa sistematica amplia a rastreabilidade das decisdes, reduz riscos
regulatoérios e permite demonstrar a coeréncia entre o PDI, o PPIl, os PPCs e as praticas académico-
administrativas.

7. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E POLITICAS ACADEMICAS

Os Eixos 2 e 3 reunem as politicas que orientam a formagao académica, a integracdo com a sociedade e o
atendimento aos estudantes. AFaculdade compreende o ensino superior como processo formativo integral,
no qual conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes e valores sdo desenvolvidos de forma
articulada a ciéncia, a tecnologia, a cultura, a pratica profissional, a cidadania e a responsabilidade social.

7.1 Politica de ensino de graduagao

A politica de graduagao articula PDI, PPIl, PPCs, Diretrizes Curriculares Nacionais, perfil do egresso e
demandas regionais. A formacgao é centrada na aprendizagem e busca integrar teoria e pratica, ensino e
extensao, conhecimento cientifico e realidade profissional. Os curriculos devem ser atualizados de forma
sistematica pelos NDEs, colegiados e coordenagdes, com base em avaliagdes, indicadores académicos,
manifestacdes dos estudantes e transformacgodes das areas profissionais.

A Instituicdo incentiva metodologias participativas, aprendizagem baseada em problemas e projetos,
estudos de caso, projetos integradores, atividades extensionistas, simulagdes, praticas aplicadas, uso
critico dainteligéncia artificial e aproximagdo com empresas, 6rgaos publicos e organizagoes sociais. O AVA
atua como espacgo de organizagado dos conteudos, interagdes, atividades, avaliagbes e acompanhamento
da aprendizagem.

7.2 Avaliacao da aprendizagem

A avaliagdo é concebida como processo diagnodstico, formativo e somativo. Os instrumentos devem estar
alinhados aos objetivos de aprendizagem e permitir acompanhamento continuo, devolutiva ao estudante,
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recuperagao dos conteudos e revisao das estratégias pedagdgicas. A Faculdade utiliza avaliagoes
diversificadas, incluindo atividades individuais e coletivas, estudos de caso, projetos, trabalhos
académicos, avaliagdes presenciais ou digitais e produgdes aplicadas.

Os resultados sao analisados por docentes, coordenagodes, NDEs e colegiados, considerando aprovacgao,
retengdo, dificuldades de aprendizagem, participagdo, evasado e conclusdo. Quando necessario, sao
adotadas agbes de monitoria, nivelamento, recuperagao, orientagdo académica e acompanhamento
individualizado.

7.3 Educagao a distancia e mediagao pedagdgica

A politica de EaD estabelece integragdo entre concepg¢ao pedagodgica, infraestrutura tecnoldgica, AVA,
materiais didaticos, docentes, mediadores, tutores, equipe multidisciplinar, coordenagdes e setores de
suporte. A modalidade deve assegurar interacao regular, acompanhamento da participacao,
acessibilidade, atendimento académico e registro das atividades.

O planejamento contempla atividades sincronas e assincronas, trilhas de aprendizagem, materiais em
diferentes midias, avaliagcbes compativeis com a legislagao, suporte técnico e mecanismos de busca ativa.
A expansao da modalidade dependera da estabilidade tecnolégica, da qualificagdo das equipes, da
capacidade de atendimento e dos resultados académicos e regulatorios.

7.4 P6s-graduacgao lato sensu

A pés-graduacgao lato sensu tem como finalidade promover especializacdo, atualizacao cientifica e
desenvolvimento profissional. A criagdo dos cursos considera demanda, aderéncia as areas de atuagao
institucional, disponibilidade de docentes qualificados, infraestrutura, organizacdo documental e
sustentabilidade financeira. Cada curso deve possuir projeto pedagdgico, matriz curricular, ementas,
bibliografias, metodologia, critérios de avaliagao, corpo docente e regras de certificagao.

A politica prevé articulacdo com a graduacao, a extensdo, a iniciagdo cientifica, a inovacédo e a
empregabilidade. A Faculdade pretende ampliar progressivamente o portfélio nas areas de Gestéo e
Negocios, Educacao, Saude, Tecnologia e Inovagao e Desenvolvimento Profissional.

7.5 Extensao e responsabilidade social

A extenséo é compreendida como ponte entre a formagao académica e as necessidades da sociedade. Os
projetos devem integrar estudantes, docentes e comunidade externa, promover aplicagdo dos
conhecimentos e gerar resultados socialmente relevantes. As agdes podem envolver educacgéo, gestao,
tecnologia, inclusdo digital, empreendedorismo, orientagcdo profissional, cidadania, direitos humanos,
sustentabilidade, apoio a pequenos negdécios e desenvolvimento regional.

A curricularizagédo da extensao devera estar integrada aos PPCs e as matrizes curriculares, com registro da
participagao, carga horaria, publicos atendidos, resultados e devolutivas. A avaliagao considera relevancia
social, participagao discente, impacto, integragdo com os cursos e continuidade das agdes.

7.6 Iniciacao cientifica, inovagao e produ¢ao académica

A politica de iniciagao cientifica busca desenvolver pensamento investigativo, metodologia cientifica,
produgao de artigos, resumos, relatorios, projetos aplicados e participagdo em eventos. A ampliagao sera
gradual, de acordo com a maturidade dos cursos e a disponibilidade de docentes orientadores. As linhas de
estudo devem dialogar com temas relevantes para Goiania e Goids, como empregabilidade, EaD, inclusao
digital, gestao, logistica urbana, tecnologia, inteligéncia artificial, sustentabilidade, evasao e permanéncia
estudantil.
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A inovagao é tratada como capacidade de criar ou aperfeigoar processos, metodologias, recursos
educacionais, solugdes tecnolégicas e praticas de gestdo. O uso da inteligéncia artificial deve observar
ética, transparéncia, integridade académica, protegao de dados e finalidade pedagdgica.

7.7 Diversidade, inclusao, direitos humanos e sustentabilidade

As politicas de diversidade e inclusdo contemplam acessibilidade, igualdade étnico-racial, valorizagao das
culturas afro-brasileira, africana e indigena, direitos humanos, educagao ambiental, memoaria e patrimdnio
cultural. Esses temas devem ser trabalhados de forma transversal nos curriculos, nos projetos de extensao,
nas agoes institucionais e na formacao dos profissionais.

A acessibilidade é compreendida em dimensdes arquitetdnica, pedagogica, comunicacional, digital e
atitudinal. A Instituicdo busca eliminar barreiras, disponibilizar tecnologias assistivas, realizar adaptac¢des
razodveis e assegurar atendimento educacional especializado em articulagdo com o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico e Inclusao - NAPI.

7.8 Atendimento, permanéncia e acompanhamento dos estudantes

A Faculdade acompanha a trajetéria estudantil desde o ingresso até a conclusdo. As agdes incluem
acolhimento, integragdo académica, monitoria, nivelamento, apoio psicopedagdégico, acessibilidade,
suporte tecnolégico, atendimento pela Secretaria Académica, orientagao das coordenacoes, busca ativa e
prevengao da evasao.

O acompanhamento considera acesso ao AVA, participacdo, frequéncia, desempenho, reprovacoes,
trancamentos, dificuldades de aprendizagem, solicitagdes, sinais de abandono e necessidades
especificas. Os dados subsidiam planos de permanéncia, atualizacdo de materiais, revisdo das
metodologias e melhoria dos canais de atendimento.

7.9 Egressos, empregabilidade e comunicagao institucional

A politica de egressos busca acompanhar a insergao profissional, avaliar a contribuicdo da formagéo
recebida e identificar demandas de atualizagcéo. As informacgdes produzidas apoiam a revisdo dos cursos, 0
desenvolvimento de formagéao continuada e a aproximagado com o mundo do trabalho.

A comunicagéao institucional deve ser clara, acessivel e transparente. O site, o AVA, os canais oficiais, a
Ouvidoria, os informativos e as redes institucionais divulgam documentos, atos, oportunidades, resultados
da avaliagao, servigos, cursos e agdes académicas. A coeréncia entre o que a Instituicdo comunica e o que
efetivamente entrega é tratada como requisito de credibilidade e responsabilidade.

8. POLITICAS DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE

O Eixo 4 articula gestdo de pessoas, governanga académico-administrativa, produgcdo de materiais
didaticos e sustentabilidade financeira. A qualidade da educagao superior depende de profissionais
qualificados, processos decisorios transparentes, orgamento compativel com as metas e capacidade de
manter os servicos académicos e administrativos.

8.1 Corpo docente e formagao continuada

O PDI registra corpo docente predominantemente formado por mestres e doutores, com percentual
superior a 90%. A composigao considera titulagdo, formagao, experiéncia académica e profissional e
aderéncia entre a drea do docente e os componentes curriculares sob sua responsabilidade.
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A politica de formacgéao continuada contempla atualizagao pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, regulatéria e
profissional. Entre os temas previstos estdo metodologias ativas, avaliacdo da aprendizagem, mediacao
pedagédgica, AVA, produgdo de materiais, acessibilidade, diversidade, extensédo, iniciagdo cientifica,
protecao de dados, inteligéncia artificial, integridade académica e prevengéao da evaséo.

As oportunidades incluem encontros pedagdgicos, cursos, oficinas, semindrios, trilhas formativas, grupos
de estudo e participagcdo em eventos. A Faculdade também incentiva a qualificagdo em mestrado e
doutorado e o compartilhamento institucional dos conhecimentos adquiridos.

8.2 Formagao do corpo técnico-administrativo e dos profissionais da EaD

Os profissionais técnico-administrativos, tutores e mediadores pedagdgicos participam de agdes de
capacitagcao relacionadas ao atendimento, registros académicos, processos regulatérios, tecnologias,
seguranca da informacgédo, acessibilidade, comunicacdo, permanéncia estudantil e funcionamento
institucional. A formagao deve ser continua, registrada e avaliada.

8.3 Governanga e processos decisorios

A governanga institucional baseia-se na participacao, representatividade, transparéncia e registro formal
das decisoes. Direcdo, CONSUP, coordenagdes, NDEs, colegiados, CPA e setores académico-
administrativos atuam conforme competéncias definidas no Regimento. As reunides, deliberacdes, atas,
portarias, resolugoes e planos de agao constituem evidéncias dos processos decisorios.

As decisbes colegiadas devem ser sistematizadas, divulgadas e apropriadas pelos setores responsaveis. O
acompanhamento permite verificar o cumprimento dos encaminhamentos e a relagdo entre as decisoes,
os resultados da avaliagcao e as metas do PDI.

8.4 Producdo e distribuicdo de material didatico

A producgéo, revisdo, validacao e disponibilizagdo dos materiais didaticos integra a politica de gestdo da
EaD. O fluxo envolve docentes, equipe multidisciplinar, NEaD, coordenagdes e revisdo pedagogica,
considerando qualidade académica, linguagem adequada, acessibilidade, direitos autorais, integridade,
protecao de dados e compatibilidade com os PPCs.

A Instituigdo utiliza conteddos contratados e prevé ampliagao gradual da produgao autoral. Os materiais
sao disponibilizados em diferentes midias e linguagens, avaliados quanto a atualizagcdo e acompanhados
por plano de revisao periédica.

8.5 Sustentabilidade financeira

A sustentabilidade financeira é planejada em articulagdo com o desenvolvimento institucional. O
orcamento considera manutencgao dos cursos, pessoal, formacao continuada, infraestrutura, tecnologia,
Biblioteca, acessibilidade, atendimento, extensdo, iniciagao cientifica, pds-graduagao e expansao
responsavel.

As receitas e despesas sdo projetadas para o quinquénio, com monitoramento dos resultados, indicadores
de desempenho e participagao das instancias académicas e administrativas na definigdo das prioridades.
A expansao de cursos ou servigos pode ser adiada, redimensionada ou cancelada quando nao estiverem
asseguradas as condigdes financeiras e operacionais necessarias.
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9. INFRAESTRUTURA FiSICA, ACADEMICA E TECNOLOGICA

O Eixo 5 apresenta os ambientes e recursos destinados ao ensino, a extenséo, a iniciagao cientifica, a
gestdo, ao atendimento e ao suporte a educagcao mediada por tecnologias. A infraestrutura é planejada de
forma articulada ao PDI, ao PPl, aos PPCs e ao numero de usuarios, considerando adequacéo,
acessibilidade, seguranca, conservagao, ergonomia, conectividade e continuidade dos servigos.

9.1 Sede e ambientes institucionais

A sede contemplarecepcgédo, Secretaria Académica, Direcdo, coordenagdes de curso, setor financeiro, CPA,
NAPI, NEaD, tutoria, mediagcdo pedagdgica, equipe multidisciplinar, ambientes docentes, sala de
professores, salas de reunido, Biblioteca, laboratério de informatica, salas de aula, apoio tecnoldgico,
espacos de convivéncia, cantina, copa, refeitorio e instalagbes sanitarias.

Os espagos sao distribuidos para favorecer o atendimento, a integragao das equipes, a confidencialidade
das informacdes e a realizagdo das atividades académicas e administrativas. A organizagao considera
fluxos claros de atendimento e acesso aos setores responsaveis.

9.2 Salas de aula e ambientes de aprendizagem

As salas de aula sdo climatizadas e dispdem de mobiliario, quadro branco, iluminagao, ventilagéao, acustica
e recursos audiovisuais. A Instituicdo possui ambiente destinado a metodologias ativas, salas de diferentes
capacidades, espagos para reunides, formacgdes, orientacdes, atividades coletivas e eventos. A ampliagéo
futura prevé auditério e estudio para gravagao, conforme a evolugéao institucional.

9.3 Laboratdrio de informatica

O laboratério de informatica possui 25 computadores conectados a internet e aos sistemas institucionais,
além de projetor, quadro branco, mobilidrio e climatizagdo. O ambiente é utilizado para aulas praticas,
avaliagOes, acesso ao AVA, pesquisas, Biblioteca Digital, atividades de extensao, iniciagao cientifica,
capacitagoes, videoconferéncias e projetos integradores.

O funcionamento previsto alcanga até 68 horas semanais. A capacidade maxima tedrica indicada no PDI
corresponde a até 850 atendimentos semanais em avaliagdes de duas horas ou 550 atendimentos em aulas
praticas de trés horas, observados cronograma, manutengao, suporte, acessibilidade e disponibilidade dos
equipamentos.

9.4 Biblioteca e acervo

A Biblioteca oferece espagos de atendimento, pesquisa, estudo individual e coletivo, computadores e
acesso a Biblioteca Digital Minha Biblioteca. O atendimento inclui orientagao bibliografica, normalizagédo de
trabalhos, elaboragéo de referéncias, apoio a produgao cientifica, uso ético da informagao e suporte aos
projetos académicos.

A atualizagdo do acervo fisico e digital € articulada aos PPCs, as bibliografias, as novas edi¢des, as
demandas de docentes e estudantes, aos relatérios de utilizagéo e aos resultados da CPA. A Instituicao
acompanha os catalogos contratados e pode ampliar licengas, adquirir obras, contratar novas bases ou
revisar referéncias quando necessario.

9.5 Acessibilidade, seguranga e manutencao

A acessibilidade é requisito transversal e contempla rota acessivel, elevador, banheiros adaptados,
sinalizagdo, piso tatil, mobiliario acessivel, espacgos reservados, recursos digitais e tecnologias assistivas.
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As necessidades especificas sdo analisadas em articulagdo com o NAPI, as coordenagdes, a Bibliotecae a
equipe de TI.

A manutencdo ocorre de forma preventiva e corretiva, com registros de demandas, prioridades e
providéncias. Sdo acompanhadas instalagbes elétricas e hidraulicas, climatizagdo, mobiliario,
equipamentos, conectividade, seguranga, limpeza e conservagao. Inventarios, relatérios, registros
fotograficos, contratos, notas fiscais, laudos e avaliagbes da CPA compdem as evidéncias de gestao da
infraestrutura.

9.6 Infraestrutura tecnoldgica e continuidade dos servigos

Ainfraestrutura tecnolégica contempla rede logica, conectividade, equipamentos, sistemas, CPD, suporte
técnico, recursos multimidia, armazenamento, seguranca da informacgao, cépias de seguranga e plano de
contingéncia. A atualizagdo tecnolégica acompanha o aumento do nimero de usuarios, a implantacao de
cursos, a ampliagao do AVA e as necessidades de acessibilidade digital.

10. OFERTA E EXPANSAO ACADEMICA

O Plano de Oferta e Expansao Académica organiza a consolidagédo e a ampliagao da atuagéao institucional
durante avigéncia do PDI. A expansao é compreendida como processo gradual, responsavel e condicionado
a capacidade de assegurar qualidade académica, acompanhamento pedagdgico, regularidade regulatéria,
acessibilidade, permanéncia, infraestrutura, recursos humanos, tecnologia e sustentabilidade financeira.

A prioridade inicial é consolidar os cursos em funcionamento e cumprir os compromissos regulatoérios.
Novos cursos, vagas, turmas ou polos somente serdo implantados quando houver condi¢gdes concretas de
oferta e conclusdo dos processos regulatdrios correspondentes.

10.1 Cursos e areas previstos em processos de expansio

Curso/area Natureza registrada no PDI

Administragao Bacharelado / proposta de nova oferta
Psicologia Bacharelado

Gestao Financeira Curso Superior de Tecnologia
Comércio Exterior Curso Superior de Tecnologia

Curso Superior de Tecnologia - proposta

Inteligéncia Artificial . .
experimental/inovadora

Segurancga da Informagao Curso Superior de Tecnologia
Engenharia de Software Bacharelado

Analise e Desenvolvimento de Sistemas Curso Superior de Tecnologia
Gestéo do Agronegocio Curso Superior de Tecnologia
Processos Gerenciais Curso Superior de Tecnologia

A relagdo acima reune cursos mencionados na identificagdo dos processos regulatorios e no plano de
expansdo. Aimplantagdo nao é automatica e depende de autorizagao, PPC, coordenacéao, NDE, colegiado,

Faculdade Diofanto | Resumo do PDI 2026-2030 14



FACULDADE

\//

corpo docente e tutorial, infraestrutura, acervo, acessibilidade, suporte e analise de viabilidade. As
informacgoes deverao ser atualizadas no site conforme a tramitagao dos atos regulatoérios.

10.2 Critérios para implantagao de novos cursos

e demanda social e potencial de insercao profissional;

e aderéncia a missao e ao desenvolvimento regional;

e compatibilidade com a estrutura académica e tecnoldgica;

e existéncia de coordenagao, NDE, colegiado e profissionais qualificados;
e adequacgao dainfraestrutura, acervo, AVA e recursos de acessibilidade;
e viabilidade financeira e continuidade dos servigos;

e resultados das avaliagOes internas e externas;

e regularidade dos processos e atos autorizativos.

10.3 Expansao da graduacgao, pos-graduagao, extensao e iniciagao cientifica

A graduacao serd ampliada prioritariamente pela consolidacdo dos cursos existentes e implantagao
progressiva dos cursos autorizados. A pds-graduacgao sera expandida nas areas de Gestdo e Negdcios,
Educacéao, Saude, Tecnologia e Inovagao e Desenvolvimento Profissional. A extensao ampliaré projetos
comunitarios, oficinas, cursos de curta duragdo, eventos, agbes ambientais, direitos humanos,
acessibilidade e parcerias. A iniciagao cientifica serd desenvolvida por linhas de pesquisa, grupos de
estudo, projetos, artigos e eventos.

10.4 Educagao a distancia e polos

A expansao da EaD prevé aperfeicoamento do AVA, producgédo gradual de materiais proprios, fortalecimento
da equipe multidisciplinar, qualificagdo dos profissionais, ampliagdo da Biblioteca Digital, acessibilidade,
busca ativa e novos canais de atendimento. A implantagcao de polos dependera de estudo de demanda,
infraestrutura, conectividade, equipe, acessibilidade, atividades presenciais, sustentabilidade e
regularidade regulatéria. Enquanto ndo houver polos formalmente implantados, as atividades presenciais
permanecem organizadas na sede.

10.5 Cronograma indicativo

Ano Diretriz principal

2026 Consolidagao da gestéao, reorganizagao académica, fortalecimento dos cursos em funcionamento e
acompanhamento dos processos regulatorios.

2027 Implantagao gradual dos cursos autorizados, expansao da pés-graduagao e ampliagao da infraestrutura
fisica e tecnologica.

2028 Consolidagao dos novos cursos, ampliagdo das matriculas, fortalecimento da extensao e da iniciagao
cientifica.

2029 Diversificagao da oferta, revisdo dos resultados académicos e expansao sustentavel dos servigos.

2030 Avaliacao global do ciclo, consolidagéo das ofertas e elaboragdo do planejamento académico
subsequente.
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11. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO DO PDI

A execucgédo do PDI é acompanhada de forma continua, sistematica e participativa. O objetivo é verificar a
implementagéo das politicas, o alcance das metas, a efetividade das agdes, a utilizagdo dos recursos, os
resultados produzidos e a necessidade de ajustes ou reprogramacgoes.

As metas sdo desdobradas em planos de agdo setoriais, com responsaveis, prazos, recursos, indicadores
e evidéncias. Cada setor mantém registros que comprovam a execugao, como atas, relatérios, portarias,
resolucoes, contratos, listas de presenca, registros de atendimento, documentos académicos, fotografias,
ordens de servigo, notas fiscais e relatérios dos sistemas institucionais.

O monitoramento ocorre continuamente, com consolidacdes semestrais e anuais. Areas de maior impacto
académico ou regulatério podem ser acompanhadas em intervalos menores. A avaliagdo considera
matriculas, ocupagao de vagas, permanéncia, evasao, conclusdo, desempenho, extensao, iniciagao
cientifica, qualificagdo das equipes, utilizagédo dos sistemas, atendimento, acessibilidade, sustentabilidade
financeira e cumprimento dos planos de melhoria.

A governanga do acompanhamento envolve mantenedora, Diregdo Geral, Diretoria Académica,
Procuradoria Institucional, CPA, coordenagdes, NDEs, colegiados e setores técnico-administrativos. A CPA
preserva sua autonomia e contribui com diagndsticos, recomendagdes e acompanhamento das
devolutivas.

Anualmente, a Faculdade devera elaborar relatério de acompanhamento do PDI, apresentando grau de
execugdo das metas, agoes, resultados, evidéncias, dificuldades e medidas corretivas. A gestdo das
evidéncias sera organizada em repositorio institucional por eixo, meta, agao, periodo e setor, observando
integridade, autenticidade, rastreabilidade, confidencialidade e protecdo de dados.

O PDI pode passar por revisao ordinaria durante sua vigéncia e revisao extraordinaria diante de alteragdes
legais, regulatdrias, académicas, tecnoldgicas, financeiras ou estruturais. As mudangas devem ser
fundamentadas, avaliadas quanto aos impactos e aprovadas pelas instancias competentes. Ao final de
2030, seréa realizada avaliagao global para subsidiar o novo ciclo de planejamento.

12. QUADRO-SINTESE DOS COMPROMISSOS PARA 2026-2030

Area estratégica Compromisso institucional

Acompanhar processos, prazos, atos autorizativos, Protocolos de Compromisso, e-

Regulacao e conformidade
gulac MEC e evidéncias regulatoérias.

Manter PDI, PPI, PPCs, Regimento, regulamentos, manuais e planos setoriais

Planejamento e documentos i i
atualizados e articulados.

Consolidar a cultura de autoavaliagéo, ampliar participacao, divulgar resultados e

CPA e avaliacéo .
acompanhar planos de melhoria.

Atualizar curriculos, metodologias, materiais, avaliagdo da aprendizagem e

Qualidade académica )
mecanismos de acompanhamento dos cursos.

Qualificar AVA, mediagéo pedagdgica, equipe multidisciplinar, materiais didaticos,

Educacéo a distancia . .
suporte e registros académicos.

Desenvolver acolhimento, nivelamento, monitoria, apoio psicopedagégico,
acessibilidade, busca ativa e prevencéao da evaséo.

Permanéncia estudantil

Extensao e responsabilidade social Ampliar projetos integrados aos cursos e as necessidades sociais e regionais.

Faculdade Diofanto | Resumo do PDI 2026-2030 16



B9 bioranro
=

Area estratégica Compromisso institucional

L X B Estruturar linhas, projetos, eventos, produgado académica e uso ético das tecnologias e
Iniciagao cientifica e inovagéao . . o
dainteligéncia artificial.

Valorizar docentes, tutores, mediadores e técnicos por meio de selegao adequada,

Pessoas e formacéao ~ X
formagéao continuada e acompanhamento.

Consolidar sede, salas, laboratério, Biblioteca, conectividade, acessibilidade,
Infraestrutura ~
manutengdo e seguranga.

i B . Fortalecer site, Ouvidoria, canais institucionais, divulgacéo de atos, resultados e
Comunicagéo e transparéncia .
servigos.

) B Ampliar cursos lato sensu coerentes com as areas institucionais e as demandas
Pés-graduacéo L .
profissionais.

~ 3 Implantar cursos e polos somente com regularidade, viabilidade, infraestrutura,
Expanséo responsavel o
pessoal, acervo e sustentabilidade.

. : X Articular orgamento, investimentos, metas e capacidade de continuidade dos
Sustentabilidade financeira K
servigos.

. Proteger dados pessoais, registros académicos, credenciais, sistemas, backups e
LGPD e seguranca institucional . L i
informacoes institucionais.

12.1 Objetivo geral do ciclo

Objetivo geral

Consolidar o desenvolvimento institucional da Faculdade Diofanto por meio do fortalecimento da
governanga, da organizagdo académico-administrativa, da regularidade regulatéria, da avaliagao
institucional, da qualificagdo dos cursos e dos profissionais, da melhoria da infraestrutura fisica e
tecnoldgica e da implantagao efetiva das politicas académicas, assegurando qualidade educacional,
inclusao, sustentabilidade, responsabilidade social e contribuicdo para o desenvolvimento regional.

CONSIDERACOES FINAIS

O PDI 2026-2030 consolida o projeto institucional da Faculdade Diofanto e organiza um ciclo de
desenvolvimento baseado em identidade, conformidade, qualidade académica, avaliacao,
responsabilidade social e sustentabilidade. Sua fungéo nédo é apenas descrever politicas, mas estabelecer
referéncias para decisbes, investimentos, acompanhamento dos cursos e relacionamento com a
comunidade.

A nova etapa exige coeréncia entre o que é planejado, o que é executado e o que pode ser comprovado. Por
isso, a Faculdade integra PDI, PPI, PPCs, Regimento, planos setoriais, atuacado da CPA, érgaos colegiados,
indicadores e evidéncias. Essa integragao fortalece a governanga, reduz riscos e permite que as agoes de
melhoria produzam efeitos concretos sobre a aprendizagem, a permanéncia, o atendimento e a
infraestrutura.

As prioridades do quinquénio incluem consolidar os cursos ativos, cumprir os compromissos regulatoérios,
atualizar documentos, qualificar a EaD, valorizar os profissionais, fortalecer extensao, iniciagao cientifica e
inovagao, ampliar a acessibilidade e organizar a expansdo académica de forma responsavel.
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Ao final do ciclo, a Faculdade Diofanto pretende demonstrar uma trajetdéria mais organizada, estavel,
inclusiva, inovadora e socialmente relevante. O compromisso central € organizar com método, ensinarcom
qualidade, avaliar com responsabilidade, atuar com conformidade e crescer com sustentabilidade.
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