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1. FINALIDADE, IDENTIFICAGAO E BREVE HISTORICO

O presente Relato Institucional sintetiza a trajetoria da Faculdade Diofanto no
periodo de 2023 a 2026 e demonstra como os resultados da autoavaliagao, das avaliagdes
externas e do acompanhamento regulatério foram incorporados ao planejamento, aos
processos de gestao e as agcdes de melhoria. O documento foi reorganizado segundo os
sete elementos da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 62/2014, com foco na relagio

entre avaliagao, PDI, gestao e evolugao institucional.

Campo Informagao institucional
Faculdade Integracdo de Goiania - FACINT Ltda.
Mantenedora CNPJ 12.059.383/0001-52
codigo e-MEC 16706
Faculdade Diofanto

Mantida codigo e-MEC 21873
organizacao académica: Faculdade privada
Sede Rua 03, Quadra 61, Lote 127, n® 170, Setor Central, Goiania - GO, CEP 74030-071
Representante Legal: Prof. Danilo Fernando Silva
Gestao Diretora: Prof? Cintia Raquel Teixeira

Coordenadora da CPA: Profé. Lara Misztela dos Santos
CST em Logistica e CST em Gestdo de Recursos Humanos, ambos EaD; Administracéo e
Oferta em 2026 . - o ..
Pedagogia presenciais em extingao voluntaria, sem novas turmas
Pés-graduagao Sem cursos ou turmas lato sensu em oferta ativa na data-base

1.1 TRAJETORIA INSTITUCIONAL

A Faculdade Diofanto é sucessora da Faculdade Tecnolégica Falcdo - FTF,
credenciada para a oferta presencial em dezembro de 2018, com os cursos de
Administracéo e Pedagogia. O PDI 2021 - 2025 definiu a educacéo a distancia como eixo
estratégico de expansdo. Em 2023, a Instituicdo obteve o credenciamento EaD e iniciou os
Cursos Superiores de Tecnologia em Logistica e Gestado de Recursos Humanos. Em 2024
foram protocolados os processos de reconhecimento e, em 2025, as avaliagbes externas
apontaram fragilidades na organizagao didatico-pedagdgica, no corpo docente e tutorial, no
AVA, nos materiais didaticos, na biblioteca e na infraestrutura, resultando em Protocolos de
Compromisso.

Em maio de 2025 ocorreu a mudanca de mantenca. A nova gestao promoveu
recomposicdo de equipes, revisdo dos fluxos académico-administrativos, reorganizagao

documental, fortalecimento da CPA, da Procuradoria Institucional, das coordenacdes, dos
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nome Faculdade Diofanto, em 2026, marcou novo ciclo institucional, acompanhado da
elaboracdo do PDI 2026 - 2030 e da revisdo das politicas de ensino, EaD, extenséao,

iniciacao cientifica, atendimento, acessibilidade, comunicagao, infraestrutura e gestéo.

Areas de atuagdo: Gestéo e Negécios na graduagédo; educagéo, gestdo, empreendedorismo, tecnologia,
inclusao digital, empregabilidade, sustentabilidade, responsabilidade social, cidadania, direitos humanos,

diversidade, inovacgao e desenvolvimento regional nas agdes extensionistas e académicas.

1.2 DADOS ACADEMICO-INSTITUCIONAIS

Na data-base considerada para a elaboracdo deste Relato Institucional, a
Faculdade Diofanto possui 184 estudantes regularmente matriculados em seus cursos de
graduacao, demonstrando a continuidade de sua atuacao na oferta da educagao superior
e o atendimento a comunidade académica. O corpo docente € composto por 10

professores, distribuidos conforme a titulagdo académica apresentada no quadro a seguir:

Titulagdo académica Quantidade de docentes Percentual

Doutorado 2 20%
Mestrado 7 70%
Especializagéo 1 10%
Total 10 100%

Os dados demonstram que 90% do corpo docente possui formagcao em nivel
stricto sensu, sendo 70% mestres e 20% doutores. Essa composi¢cao contribui para o
desenvolvimento das atividades de ensino, planejamento académico, acompanhamento
dos cursos, participagado nos 6rgaos colegiados e fortalecimento das politicas institucionais
de qualidade académica.

A Instituicdo conta ainda com dois tutores, responsaveis pela mediagao
pedagdgica, pelo acompanhamento dos estudantes e pelo suporte ao processo de ensino
e aprendizagem desenvolvido na modalidade a distancia. A atuagao dos tutores ocorre de
forma articulada com os docentes, as coordenacdes de curso e os demais setores

académicos.
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O corpo técnico-administrativo € constituido por 10 colaboradores, distribuidos
entre os diferentes setores responsaveis pelo funcionamento académico, administrativo e
tecnologico da Faculdade. Esses profissionais atuam no atendimento aos estudantes, na

secretaria académica, na gestao institucional, no suporte tecnoldgico, na infraestrutura, na
comunicacdo e nos demais servicos necessarios ao desenvolvimento das atividades ‘

institucionais. A composigdo atual da comunidade académica pode ser sintetizada da

seguinte forma:

Segmento institucional Quantidade
Docentes 10
Tutores 2
Colaboradores técnico-administrativos 10

Esses dados caracterizam a dimensdo atual da Faculdade Diofanto e
evidenciam a estrutura humana mobilizada para o desenvolvimento das atividades

académicas, administrativas e de apoio a educagao superior.

2. CONCEITOS OBTIDOS NAS AVALIAGOES EXTERNAS

Indicador Processo/curso Ano Resultado Sintese
cl Credenciamento presencial - e- | 2017/2 3 Eixos 1 e 4: 3,0; Eixos 2, 3 e 5: 2,8. Ato
MEC 201609160 018 deferido ap6s recurso.
Recredenciamento presencial - ’ (Y 1 ey . FE.
Cl | eMEC 202119087 / avaliao =~ 2022 3 v i Rednchoie e e
173283 ,35. Gerou Protocolo de Compromisso.
Cl-EaD Credenciamento para oferta 2023 4 Cc_Jnceito continuo 3,58, convertido para
EaD faixa 4.
CST Gestdo de Recursos . , I
cC Humanos EaD - eMEC | 2025 3 Conceito continuo 3,40; Protocolo de

202419711/ avaliagao 227739 Rl

CST Logistica EaD - e-MEC Conceito continuo 3,05; Protocolo de

CC 200419840 avaliagio 227752 = 20%° > Compromisso.
N&o divulgados ou ndo disponiveis na
Ena/(ljglc(:ZPC Cursos ativos e IES 22%22% ND data-base; ND ndo equivale a conceito

Zero.

Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE
DIOFANTO

2.1 ANALISE DA EVOLUGAO DOS RESULTADOS

Os resultados evidenciam trés momentos. O credenciamento presencial
alcancou CIl 3, mas ja indicava fragilidades em desenvolvimento institucional, politicas
académicas e infraestrutura. No recredenciamento de 2022, a Instituicdo manteve CI 3, com

desempenho inferior a 3 nos Eixos 1, 3 e 5, o que motivou Protocolo de Compromisso

firmado em 11 de outubro de 2024 e Termo de Cumprimento apresentado em outubro de
2025. O credenciamento EaD, em 2023, obteve Cl-EaD 4, demonstrando capacidade
institucional para a modalidade, mas as avaliacbes de reconhecimento dos cursos, em
2025, atribuiram CC 3 e revelaram insuficiéncias especificas nas condigdes concretas de
oferta.

A leitura integrada desses resultados afastou uma interpretacdo meramente
numérica. O Cl-EaD avaliou a Instituigdo de forma global, enquanto os CCs examinaram
cada curso. As fragilidades identificadas passaram a orientar a revisdo dos PPCs, a
reorganizagcdo do AVA e dos materiais didaticos, o fortalecimento da docéncia e da
mediagao pedagdgica, a atualizagao bibliografica, a melhoria da infraestrutura e a produgao
sistematica de evidéncias. A nova avaliacdo de recredenciamento sera o principal marco

para verificar a efetividade e a sustentabilidade das providéncias adotadas.

2.2 PRINCIPAIS FRAGILIDADES EXTERNAS E RESPOSTA INSTITUCIONAL

Origem Diagnéstico Resposta de gestao |

Descontinuidade da autoavaliagdo, participagéo e SETIEERe da LR Do Pl R0

Eixo 1 : PP instrumentos; calendario, devolutivas e monitoramento dos
divulgacéo insuficientes olanos
: - S x . Reviséo de politicas e regulamentos; programas de extensao
i Baixa efetividade de pos-graduagdo, extensdo, N . I
Eixo 3 A A e e iniciagao cientifica; canais institucionais; acompanhamento
produgéo académica, comunicagao e egressos d
e egressos.
Limitacdes de SDACOS acessibilidade Mudanca e adequagéo da sede; planos de acessibilidade e
Eixo 5 tag >Spacos, . " | manutenc&o; laboratério, AVA, suporte, biblioteca digital e
equipamentos, tecnologia, biblioteca e apoio EaD P
contingéncia.
PPC, metodologia, materiais, mediagdo, AVA e Atuagaq d? ) coleglaQO; atugl[zagap .dos EPCS;
Cursos reorganizagdo do NEaD/equipe multidisciplinar; dossiés de

registros S
g evidéncias.
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3. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIAGCAO

Entre 2023 e 2026, a CPA desenvolveu ciclos sucessivos de autoavaliacio,
contemplando as dimensdes do SINAES e utilizando questionarios eletrénicos, analise
documental, relatérios institucionais, entrevistas e manifestagées qualitativas. O processo
incluiu planejamento, sensibilizacdo, coleta, tabulagdo, analise, identificacdo de °

potencialidades e fragilidades, elaboracdo de relatérios e encaminhamento de

recomendacgdes a gestao.

Ano Processo Sintese dos resultados
CPA constituida pela Portaria n° 06/2022: Avaliagdo positiva de praticas pedagdgicas, coordenagdo e

2023 : o servigos; fragilidades em infraestrutura, informatica, biblioteca,

ciclo diagnéstico 2023.2 estAgio & apoio.

Revisio dos instrumentos e continuidade Avancos percebidos no alinhamento PDI-gestdo; desafios de
2024 . participacao discente, extensao, produgao académica e condigdes

do ciclo

de oferta.

Recomposicio da CPA anss mudanca de Maior articulagdo com gestéo, Pl e coordenacdes; necessidade de

2025 PosiG P ¢ melhorar comunicagao, divulgacéo, engajamento EaD, pesquisa,

mantenca; processo em seis etapas .
extensdo e infraestrutura.

2026 Novo Projeto de Atuacdo da CPA e | Integragdo de indicadores, séries histdricas, meta-avaliagéo,
encerramento do ciclo 2024-2026 Protocolos de Compromisso, planos de melhoria e evidéncias.

3.1 PARTICIPAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS
Segmento 2025/1 2025/2 Analise
Discentes - graduagéo EaD 25,55% 37,16% Crescimento, mas ainda abaixo do desejavel

Queda; revisar periodo de aplicacdo e

Docentes e coordenadores 76,80% 64,28% AT
sensibilizacéo
. L Queda; aperfeicoar mobilizagdo e separar
o 0, 0,
Técnico-administrativos 93,88% 72,371% corretamente os publicos
Discentes 9 [l Ampliagéo do vinculo e da escuta

respondentes respondentes

A autoavaliacdo de 2025 registrou indice geral aproximado de 80,6% de
respostas positivas (notas 4 e 5), com destaque para o fator humano e pedagodgico. O
ensino apresentou 87,7% de aprovacao positiva entre os discentes. Em contrapartida, a
infraestrutura concentrou maior dispersao de respostas, e o desconhecimento de projetos
de extensdo, iniciagdo cientifica, PPC, NDE e indicadores de curso revelou falhas de
comunicacdo e apropriagao institucional. A CPA recomendou modernizagao da
infraestrutura, fortalecimento da comunicacdo académica, manutencdo do padrao

pedagdgico e incentivo a produgao académica.
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4. DIVULGAGAO E APROPRIAGCAO DOS RESULTADOS

Os resultados foram divulgados por relatorios, reunides com gestores e

coordenacgdes, 6rgaos colegiados, site e pagina da CPA, AVA, redes sociais, e-mail, grupos

institucionais de mensagens e comunicados. A nova gestdo ampliou a devolutiva por setor

e vinculou cada fragilidade a providéncias, responsaveis, prazos e evidéncias. A analise

demonstrou, porém, que a divulgagao ainda n&o alcangou igualmente todos os segmentos.

Por isso, o PDI 2026 - 2030 passou a prever calendario de devolutivas, publicagao dos

planos de melhoria, acompanhamento da execug¢do e comunicagdo acessivel dos

resultados e das providéncias adotadas.

replanejamento.

Sintese avaliativa: A autoavaliacdo deixou de ser tratada apenas como aplicagdo de questionarios e

passou a compor um ciclo de diagndstico, decisdo, execugado, monitoramento, divulgagido e

5. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Status

Recredenciamento /
Eixo 1

Recredenciamento /
Eixo 3

Recredenciamento /
Eixo 5

Reconhecimento
dos cursos

Autoavaliacao
2023-2025

Autoavaliacéo
2023-2025

Autoavaliagdo
2023-2025

Fragilidade
Descontinuidade da

CPA e
apropriagao
resultados

baixa
dos

Politicas  académicas
pouco efetivas

Infraestrutura fisica e
tecnoldgica insuficiente

Fragilidades nos PPCs,
metodologia, AVA,
materiais e mediacao

Comunicacao interna e
participagéo
insuficientes

Baixo envolvimento em
extensdo e iniciagao
cientifica

Biblioteca e
bibliografico

acesso

Acao de melhoria

Recomposigao; projeto, regulamento
e cronograma;  revisao  dos
instrumentos; relatérios e devolutivas

Revisao de pés-graduagéo, extensao,

iniciacdo cientifica, produgéo
docente/discente, comunicagdo e
€gressos

Adequacdo da sede; acessibilidade;
manutencgéo; laboratorio; espagos de
apoio; contingéncia e seguranca

Revisdo dos PPCs; atuagdo
NDE/colegiado; reorganizacao
NEaD/equipe multidisciplinar;
capacitacao

Pagina da CPA; campanhas; reunides
de devolutiva; linguagem acessivel;
canais segmentados

Programas institucionais, projetos
integradores, calendario de eventos e
producéo académica

Adogao de biblioteca digital, revisao
de bibliografias e orientacdo de
acesso

Concluida /
permanente

Em execucao

Em execucao

Em execucao

Permanente

Em
implantagéo

Parcial /
permanente
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Evidéncias
Portarias, atas,
instrumentos,
relatorios, site
Politicas,
regulamentos,
projetos, atas,
relatorios
Contratos,  laudos,
fotos, inventarios,
planos
PPCs, atas, planos,
prints  do  AVA,
relatorios
Publicacdes, listas,

atas, registros digitais

Editais, projetos,
certificados, produtos
e indicadores
Contrato, relatdrios
de acesso, planos de
atualizacéo
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5.1 GOVERNANCA E ACOMPANHAMENTO

Os planos de melhoria passaram a ser acompanhados pela Direcado Geral,
Procuradoria Institucional, gestdo académica, CPA, coordenagdes, NDEs, colegiados e
setores responsaveis. Para os Protocolos de Compromisso foram organizadas comissoes
de acompanhamento, reunides periodicas, matriz de controle por eixo e dossiés de
evidéncias. As agdes sao classificadas como concluidas, em execucdo, permanentes,
pendentes ou replanejadas, evitando que a comprovagao se restrinja a existéncia formal de
documentos.

O novo modelo exige que cada acado contenha origem do diagndstico,
responsavel, prazo, indicador, evidéncia e resultado. A CPA acompanha nido apenas a
execucdo, mas a efetividade das providéncias, verificando se produziram melhoria
percebida pela comunidade, adequacéo regulatoria e incorporacéo a rotina institucional. As
acdes permanentes, especialmente comunicagdo, participagdo, capacitagao,
acessibilidade, manutencao, biblioteca, AVA e acompanhamento académico, permanecem

sob monitoramento continuo.

Critério de efetividade: A¢do concluida € aquela que possui execugao comprovada, evidéncia organizada,

resultado analisado e incorporagéo ao processo institucional; a mera elaboragéo de documento n&o basta.

6. PROCESSOS DE GESTAO DESENVOLVIDOS A PARTIR DAS AVALIAGOES

Processo de gestao Acdes académico-administrativas

Mudanga de mantenca; redefinicéo de responsabilidades; fortalecimento da PI; reviséo de fluxos
e documentos; organizagdo do dossié regulatdrio.

Recomposicdo da CPA; novo projeto; calendério; relatérios; devolutivas; monitoramento dos
Protocolos e das metas do PDI.

Recomposi¢ao de coordenagdes, NDEs e colegiados; atualizagdo dos PPCs; analise de perfil do
egresso, metodologias, avaliagdo, bibliografias e extenséo.

Reorganizagdo do NEaD e da equipe multidisciplinar; revisdo do AVA, materiais, mediacao,
suporte, avaliacdo e contingéncia tecnologica.

Revisdo da Secretaria Académica, manuais, fluxos, guarda documental, ouvidoria, NAPI,
comunicagao e canais de atendimento.

Mudanga e adequacgdo da sede; planejamento de acessibilidade, manutengdo, patriménio,
laboratério, biblioteca, espacos académicos e seguranca.

Estruturagdo de pos-graduacao, extenséo, responsabilidade social, iniciagéo cientifica, produgéo
académica, formagao e acompanhamento de egressos.

Governanga e regulagao
CPA e planejamento
Cursos e 6rgéos colegiados
Educagao a distancia
Atendimento e registros
Infraestrutura

Politicas académicas
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6.1 RELAGCAO ENTRE AVALIAGCAO, DECISAO E RESULTADO

Etapa Aplicagao institucional
Diagnéstico Avaliacdo externa, autoavaliagdo, indicadores, manifestagdes da comunidade e analise documental.
Decis&o Priorizacdo pela gestdo, CPA, PI, coordenagdes e colegiados; definicdo de responsaveis, prazos e

recursos.
Revisdo de documentos e praticas, capacitagéo, reorganiza¢do de equipes, investimentos e melhoria dos
SErvicos.

Monitoramento Matrizes de acompanhamento, atas, relatérios, indicadores, evidéncias e validacdo pela CPA e pela gestéo.
Atualizagdo dos PPCs, dos planos de ac&o e do PDI 2026-2030, com replanejamento das metas néo
alcangadas.

Esse ciclo evidenciou mudanga na cultura de gestdo. As avaliagbes deixaram de

Execucédo

Retroalimentagao

ser tratadas como eventos isolados para orientar decisdes académicas, administrativas,
tecnoldgicas e regulatorias. A nova gestdo passou a exigir registros e evidéncias para cada
providéncia, maior participagao colegiada e articulagdo entre planejamento, orgamento,
execucgao e avaliagdo. O principal desafio permanece demonstrar resultados sustentaveis:
reducdo das fragilidades, melhoria da experiéncia académica, maior participagao,

qualificacdo da oferta e aderéncia efetiva as metas institucionais.

6.2 ALCANCE DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A missao do PDI 2021 - 2025, voltada a formagao critica, ética, social e
ambientalmente responsavel, foi parcialmente materializada pela implantacdo dos cursos
EaD e pelo uso de tecnologias educacionais. Entretanto, a baixa consolidagao da extenséo,
da producgao académica, da pds-graduacao, da capacitacao e da infraestrutura limitou o
alcance integral dos objetivos. Essa analise orientou o PDI 2026 - 2030, que passou a
adotar metas com indicadores, responsaveis, prazos, evidéncias e acompanhamento

periédico.

7. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO PDI 2021-2025

A execucao do PDI 2021 - 2025 foi parcial. Houve avancos relevantes na
implantacédo da educagéao a distancia, na oferta de cursos tecnolégicos, no uso de recursos
digitais, na atuacdo da CPA e na comunicacéo institucional. Contudo, varias metas nao
foram alcancadas ou nao puderam ser comprovadas integralmente por auséncia de

indicadores, séries historicas e evidéncias documentais suficientes.

Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE
DIOFANTO

Meta/diretriz

Implantar a EaD e os CSTs de
Logistica e RH

Flexibilizagéo curricular e
interdisciplinaridade

Uso de TICs no ensino-
aprendizagem

Ampliar participagéo discente em
extenséo
Abrir Educagéo Fisica, Estética e
Cosmética e Gestdo Ambiental
Implantar pos-graduagéo lato sensu
EaD
Promover atividades culturais e
preservagdo do patriménio
Programas e projetos de extenséo e
responsabilidade social
Processo de avaliagdo interna com
inclusao da EaD

Politica de comunicagao e
marketing
Nucleos tecnoldgicos e culturais

Desenvolvimento de docentes e
técnicos

Meta de 50% de mestres/doutores

Biblioteca virtual e expanséo do
acervo

Sistema integrado de gestéo

Expansao de pessoal,
equipamentos e infraestrutura

Situagdo

Alcancada

Parcial

Parcialmente
alcangada

Parcial / ndo
comprovada

Né&o alcancada

N&o alcangada

Parcial / ndo
comprovada
Parcial / ndo
comprovada
Parcialmente
alcangada

Parcial

N&o comprovada
integralmente
N&o comprovada
integralmente

N&o comprovada

Parcialmente
alcangada

Parcial

Parcial / ndo
comprovada

7.1 RESULTADOS ALCANCADOS
A principal conquista foi a implantagdo da educacgao a distancia e o inicio dos

Analise do cumprimento

Credenciamento EaD e inicio dos dois cursos em 2023. A consolidagdo
qualitativa permaneceu em desenvolvimento e gerou Protocolos de
Compromisso.

Elementos inseridos nos PPCs, mas as avaliagbes indicaram
necessidade de revisao de perfil, metodologia, integracéo e projetos.
AVA, materiais digitais e canais de interagdo foram implantados;
estrutura, suporte, mediagdo e contingéncia ainda exigiam
aperfeicoamento.

Agbes pontuais foram realizadas, sem indicadores consolidados de
projetos, estudantes, publico, parcerias e impacto.

Os cursos previstos para 2023, 2024 e 2025 néo foram implantados.

A politica permaneceu em planejamento e estruturagdo, sem turmas
ativas ao término do ciclo.

Registros de iniciativas pontuais, sem indicadores e série histérica
capazes de comprovar integralmente a meta.

Iniciativas esparsas, sem consolidacdo de indicadores de alcance,
impacto e continuidade.

CPA constituida e ciclos realizados; houve descontinuidade, baixa
ades&o em alguns publicos e integragao insuficiente com a gestao.
Site, redes, e-mail, mensagens e comunicagdo das coordenacdes foram
utilizados; persistiram falhas de fluxo, divulgagéo da CPA e visibilidade
das agoes.

Ndo foram localizadas evidéncias suficientes de implantagdo e
funcionamento permanente conforme previsto.

N&o houve série histérica consolidada sobre capacitagdes, participacao,
titulacao e resultados.

Auséncia de quadro historico validado que demonstre o alcance ao longo
do periodo.

Recursos virtuais disponibilizados; necessidade de ampliar titulos,
acesso e aderéncia as bibliografias.

Ferramentas foram utilizadas, mas os processos e registros ainda
demandavam integragéo e saneamento.

Avaliagdes externas apontaram insuficiéncias; metas quantitativas de
expansdo ndo foram demonstradas por indicadores confiaveis.

cursos de Logistica e Gestao de Recursos Humanos. A Instituicdo estruturou AVA, recursos

digitais, materiais e canais de comunicag¢ao, ampliando sua atuagao e atendendo novos

perfis de estudantes. A CPA realizou ciclos de autoavaliagcao e produziu diagndsticos sobre

ensino, comunicacgao, atendimento, infraestrutura e politicas académicas. O acervo digital

e 0s servicos de biblioteca também representaram avanco, embora permanecessem

necessidades de atualizagao, aderéncia as bibliografias dos PPCs e acompanhamento do

acesso.
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Os resultados, entretanto, demonstraram que a abertura dos cursos néo
significou sua plena consolidag&o. As avaliagdes de reconhecimento de 2025 revelaram
fragilidades académicas, pedagogicas, tecnologicas e estruturais. Assim, a meta
quantitativa foi atingida, mas a dimensdo qualitativa da oferta exigiu intervencéo,

monitoramento e replanejamento.

7.2 LIMITAGCOES DO PLANEJAMENTO E DO MONITORAMENTO

A analise identificou fragilidades no proprio desenho do PDI 2021 - 2025.
Diversas metas foram formuladas de forma ampla, sem linha de base, indicador de
desempenho, resultado esperado, responsavel, recurso orcamentario, evidéncia e critério
objetivo de verificacdo. Essa deficiéncia dificultou o acompanhamento sistematico e
impediu que agdes pontuais fossem distinguidas de politicas efetivamente implantadas e
sustentaveis.

Também nao foi possivel comprovar integralmente a qualificagdo e a expanséao
dos quadros docente e técnico-administrativo, os programas permanentes de capacitagao,
a producao académica, as parcerias, o impacto social, a expansao de equipamentos e a
consolidagao da infraestrutura. A auséncia de indicadores nao permite concluir que nada
foi realizado, mas impede afirmar cumprimento integral. Por isso, as metas foram

classificadas com base no nivel de evidéncia disponivel.

7.3 REPLANEJAMENTO PARA 2026 - 2030

A mudanga de mantenga, em maio de 2025, inaugurou processo de
reorganizagao académica, administrativa e regulatoria. As metas n&o alcangadas e as
fragilidades identificadas foram incorporadas ao PDI 2026 - 2030. O novo ciclo prevé gestao
por indicadores, responsaveis, prazos, evidéncias e revisao periddica; estruturacao da pos-
graduacgdo; consolidacdo da extensdo e da iniciagdo cientifica; capacitagao;
acompanhamento de egressos; melhoria do AVA, da biblioteca e da infraestrutura; e
fortalecimento da CPA e dos 6rgaos colegiados.

Conclusao sobre o PDI: O PDI 2021 - 2025 foi cumprido parcialmente. Seu principal resultado foi a
implantacéo da EaD e dos dois cursos tecnoldgicos; as demais metas apresentaram cumprimento parcial,

auséncia de evidéncias suficientes ou nao execugao.
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8. DEMONSTRAGAO DA EVOLUGCAO INSTITUCIONAL

Dimensao

Situagao identificada

Evolugao e resposta institucional

Processos com descontinuidade e baixa

Avaliag&o institucional | . ~
integracédo

G Responsabilidades e  fluxos  pouco
overnanca :
formalizados
Cursos EaD Oferta implantada com fragilidades nas
condi¢des de funcionamento
Tecnologia e AVA Recursos implantados, porém,

insuficientemente estruturados
Execugéo pontual e baixa mensuragao de

Politicas académicas
resultados

CPA recomposta, projeto atualizado, relatérios, devolutivas,
indicadores e acompanhamento dos planos

Nova gestdo, PI fortalecida, érgdos colegiados recomposto
regulamentos e fluxos revisados
PPCs revisados, NDE/colegiado atuantes, NEaD/equipe
multidisciplinar reorganizados e protocolos monitorados
Revisdo do AVA, suporte, materiais, mediagdo, registros e
contingéncia

Politicas e programas reestruturados para extensao, iniciagao
cientifica, produgéo, pés-graduagéo e egressos

Infraestrutura e
acessibilidade

Planejamento de nova sede, manutencdo, acessibilidade,
patrimdnio, laboratério e seguranca
PDI  2026-2030 estruturado com metas,
responsaveis, prazos e evidéncias

Fragilidades apontadas nas avaliagdes

indicadores,

Planejamento Metas amplas e sem indicadores objetivos

8.1 SINTESE ANALITICA

A trajetdria de 2023 a 2026 demonstra evolugao predominantemente qualitativa
na governanca e na capacidade de resposta institucional. A Faculdade passou de um
modelo com fragilidades de continuidade, formalizacdo e comprovagao para uma gestao
orientada por diagnéstico, planejamento, execugéo e evidéncias. A mudanga de mantenca
foi decisiva para a recomposicdo das equipes, a revisdo documental, a organizagao
regulatoria e o fortalecimento da avaliagao institucional.

A evolugdo nao significa que todas as fragilidades estejam sanadas.
Infraestrutura, acessibilidade, participacdo da comunidade, comunicagdo, extensao,
iniciacao cientifica, produgdo académica, pés-graduacao, biblioteca, acompanhamento de
indicadores e consolidagdo da oferta EaD permanecem como campos de melhoria. O
avango central esta na criacdo de mecanismos permanentes para reconhecer
insuficiéncias, definir providéncias, monitorar resultados e replanejar.

A Instituicdo passou a compreender que conformidade documental e qualidade
académica precisam caminhar juntas. A existéncia de regulamentos, PPCs, planos e
relatérios somente produzirdo evolugado quando estiver vinculada a pratica, ao resultado e
a percepcao da comunidade. Por essa razao, a CPA e a gestdo deverdo manter ciclos

regulares de avaliagdo, analise das evidéncias, prestacdo de contas e atualizagdo dos

planos.
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Evolucgao institucional: A avaliagcao interna e externa tornou-se elemento de governanca: identifica riscos,

orienta prioridades, subsidia investimentos, revisa politicas e retroalimenta o PDI e os PPCs.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relato Institucional confirma que a Faculdade Diofanto atravessou, entre 2023
e 2026, um periodo de implantagao, avaliagdo critica e reorganizagdo. A educacgao a
distancia e os cursos de Logistica e Gestdo de Recursos Humanos constituiram a principal
entrega do PDI 2021 - 2025. Ao mesmo tempo, as avaliacbes externas e internas
evidenciaram que a expansado académica nao foi acompanhada, no mesmo ritmo, pela
consolidacdo de todas as politicas, processos, estruturas e indicadores necessarios a
qualidade sustentavel.

O recredenciamento institucional e os reconhecimentos de curso produziram
diagnosticos objetivos sobre planejamento e avaliagdo, politicas académicas,
infraestrutura, PPCs, AVA, materiais, mediacao, biblioteca, comunicacao e registros. Esses
resultados deram origem a Protocolos de Compromisso, planos de acdo e medidas de
reorganizacao. A CPA, fortalecida apds a mudanga de mantenga, passou a atuar de forma
mais articulada com a Procuradoria Institucional, a gestdo académica, as coordenacgoes, os
NDEs, os colegiados e os setores administrativos.

A analise do PDI 2021 - 2025 concluiu pelo cumprimento parcial. Foram
alcangadas a implantacéo da EaD, a abertura dos dois cursos tecnolégicos, a adog¢ao de
tecnologias educacionais e a realizagao de ciclos de autoavaliagdo. Nao foram alcancadas
ou integralmente comprovadas as metas de novos cursos, pos-graduacao, extensao,
producdo académica, capacitagéo, nucleos tecnolégicos e culturais, expansao de pessoal,
equipamentos e infraestrutura. A falta de indicadores e evidéncias limitou a demonstragcao
dos resultados e foi incorporada como aprendizado para o novo planejamento.

O PDI 2026 - 2030 representa a resposta institucional a esse diagnéstico. Sua
execucdo devera manter a conexao entre missdao, metas, orcamento, responsaveis,
indicadores, evidéncias e resultados. A proxima avaliagao externa sera oportunidade para
demonstrar ndo apenas o cumprimento formal das ag¢des, mas a efetividade das mudancas

€ sua incorporagao a rotina académica e administrativa.
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Compromisso institucional: A Faculdade Diofanto assume o legado da antiga Faculdade Tecnoldgica
Falcado, reconhece as fragilidades de sua trajetéria e consolida um novo ciclo orientado pela qualidade

académica, responsabilidade regulatdria, transparéncia, participagdo e melhoria continua.

9.1 BASE DOCUMENTAL 0
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 62/2014; PDI FTF 2021 - 2025; relatérios

de avaliagao externa institucional e de cursos; Relatérios de Autoavaliagao Institucional

2023 - 2025; Segundo Relatorio Parcial do ciclo 2024 - 2026; planos, atas, regulamentos e
evidéncias institucionais produzidos no acompanhamento dos Protocolos de Compromisso.
Goiania - GO, 29 de julho de 2026.

Lara Misztela dos Santos Cintia Raquel Teixeira

Presidente da CPA Gestora Académica
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