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FACULDADE

DIOFANTO

TITULO I - DAINSTITUICAO
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E MANTENEDORA

Art. 1° A FACULDADE DIOFANTO, doravante denominada FacDIO é uma Instituicao de
Educacao Superior integrante do Sistema Federal de Ensino, credenciada pelo
Ministério da Educagdo, com sede e foro no Municipio de Goiénia Estado de Goias,
podendo atuar em outros municipios por meio de unidades académicas, polos de
educacgao a distancia ou demais estruturas autorizadas pelos 6rgaos competentes,
observada a legislagao vigente.

Art. 2° AFACDIO possui natureza juridica de instituicdo privada de educagao superior,
mantida pela FACULDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA DE MARINGA —FACINT
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ 33.794.310/0001-84, com autonomia académica nos limites definidos
pela legislagao educacional e por este Regimento.

Art. 3° A mantenedora € responsavel pelo suporte patrimonial, econémico-financeiro,
administrativo e operacional necessario ao funcionamento da FACDIO, assegurando
condi¢bes adequadas para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extenséo, inovagao, gestdo académica e responsabilidade social.

Art. 4° A relagao entre mantenedora e mantida observara os principios da autonomia
académica, da legalidade, da transparéncia administrativa, da sustentabilidade
institucional e da garantia das condigcdes de qualidade exigidas pelo Ministério da

Educacéo.
CAPITULOII - DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 5°. A Mantenedora é a pessoa juridica responsavel pela manutencdo da
Faculdade perante as autoridades publicas, 6rgaos reguladores, comunidade
académica e sociedade em geral, competindo-lhe assegurar as condi¢des
necessarias ao regular funcionamento institucional, observados os limites da
legislagao vigente, deste Regimento Interno e dos atos autorizativos da Instituigao.

Art. 6°. A atuacao da Mantenedora devera respeitar a autonomia didatico-pedagogica,

académica, administrativa e cientifica da Faculdade, bem como a liberdade
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académica dos corpos docente e discente e as competéncias proprias dos 6rgaos
colegiados, deliberativos, consultivos, executivos e académicos da Instituigéo.

Art. 7°. Compete a Mantenedora prover os meios necessarios ao funcionamento da
Faculdade, especialmente:

| — assegurar os recursos financeiros, materiais, tecnoldgicos, patrimoniais e humanos
necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas;

Il — colocar a disposicdo da Faculdade bens moveis, imodveis, equipamentos,
instalagdes, sistemas, plataformas e demais recursos proprios ou de terceiros
regularmente cedidos, contratados ou disponibilizados;

IIl — garantir condi¢ées adequadas de infraestrutura fisica, tecnolégica, administrativa
e operacional para a oferta dos cursos e servicos educacionais;

IV — assegurar 0s recursos necessarios ao cumprimento das obrigagcdes legais,
regulatdrias, trabalhistas, fiscais, contabeis, patrimoniais e institucionais;

V — apoiar a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos - PPCs e das politicas institucionais aprovadas;

VI — promover a sustentabilidade econémico-financeira da Faculdade, observada a
qualidade académica e o cumprimento das exigéncias regulatoérias;

VIl — adotar as providéncias necessarias para a preservagao, regularidade e
continuidade das atividades institucionais.

Art. 8°. A Mantenedora compete a administragdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, contabil e fiscal da Faculdade, podendo delegar, total ou parcialmente,
atribuicbes de gestao a Diretoria Geral ou a outros 6rgaos executivos da Instituicao,
mediante ato proprio, observadas as normas internas aplicaveis.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncias pela Mantenedora ndo afasta sua
responsabilidade legal pela manutencdo da Instituicdo, nem prejudica as
competéncias académicas e administrativas previstas neste Regimento.

Art. 9°. Dependem de aprovacado da Mantenedora os atos, deliberacdes ou decisdes
dos d6rgaos colegiados, diretorias, coordenagdes ou demais instancias institucionais
que impliquem:

| — aumento de despesas nao previstas no orgamento aprovado;
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Il — criagdo, ampliagao ou extingdo de estruturas administrativas que gerem impacto
financeiro;

Il — contratacdo de pessoal, servigcos, sistemas, consultorias, obras, reformas,
locagdes ou aquisigcdes com repercussao orgamentaria relevante;

IV — criagdo, implantagdo, suspensao ou extingdo de cursos, programas, unidades,
polos, projetos ou atividades que demandem investimento institucional,

V — alteragdo de politicas de mensalidades, bolsas, descontos, convénios ou
financiamentos estudantis;

VI — assungdo de obrigagdes financeiras, patrimoniais, trabalhistas, fiscais ou
contratuais em nome da Institui¢ao;

VIl — quaisquer outros atos que produzam impacto econdmico-financeiro ou
patrimonial para a Mantenedora ou para a Faculdade.

Art. 10. As decisbes da Mantenedora relativas a gestdo econémico-financeira e
patrimonial deverdo observar a legislagdo educacional vigente, os atos autorizativos
da Instituicdo, o PDI, este Regimento Interno e o compromisso institucional com a
qualidade académica, a regularidade regulatéria e a sustentabilidade da Faculdade.
Art. 11. A Mantenedora nao podera interferir indevidamente nas atividades
académicas, avaliativas, cientificas, pedagdgicas ou disciplinares proprias da
Faculdade, cabendo aos 6rgaos académicos competentes a condugao dos processos
de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, avaliagdo da aprendizagem, gestéo
curricular e desenvolvimento institucional.

Art. 12. A Faculdade mantera comunicacdo permanente com a Mantenedora,
especialmente quanto ao planejamento institucional, execugdo orgamentaria,
demandas de infraestrutura, necessidades académicas, processos regulatérios,
avaliacao institucional e demais assuntos estratégicos para o funcionamento da

Instituicao.
CAPITULO IIl - DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 13 A FACDIO tem por finalidade promover a educacédo superior de qualidade,

contribuindo para o desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico, cultural,

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE

DIOFANTO

econdmico e social, por meio da formacéao integral dos estudantes e da producéao e
disseminagao do conhecimento.

Art. 14. Constituem finalidades institucionais da FACDIO:

| — formar profissionais, cidadaos e liderangas comprometidos com a ética, a
cidadania, a democracia, os direitos humanos e o desenvolvimento sustentavel;

Il — ofertar cursos de graduacéo, pos-graduacgao, extensao e formagao continuada em
consonancia com as demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

Il — promover a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
empreendedorismo;

IV — estimular a producgéo cientifica, tecnolégica, cultural e artistica, contribuindo para
0 avango do conhecimento;

V — desenvolver acdes de extensao voltadas a transformacéao social, ao fortalecimento
das comunidades e ao desenvolvimento regional,

VI — fomentar a educagéo inclusiva, assegurando condi¢cdes de acesso, permanéncia,
aprendizagem e conclusdo de curso aos estudantes;

VIl — promover a internacionalizagédo académica, a cooperagao institucional e o
intercAmbio cientifico e cultural;

VIIl — incentivar a inovagéo tecnoldgica, a transformacgao digital e a utilizagdo de
metodologias educacionais contemporaneas;

IX — contribuir para a formacao de profissionais capazes de atuar em contextos
complexos, multiculturais e em constante transformacao;

X — fortalecer o compromisso institucional com a responsabilidade social, ambiental e
econdmica.

Art. 15 A FACDIO desenvolvera suas atividades académicas nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia, observadas as disposi¢cdes legais e

normativas vigentes.
CAPITULO IIl - DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 16 A missao institucional da FACDIO é:
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"Formar profissionais éticos, inovadores e preparados para transformar a sociedade,
promovendo o desenvolvimento humano por meio de uma educacdo superior de
exceléncia, com foco em tecnologia, gestédo, cidadania e responsabilidade social."”
Art. 17. A visao institucional da FACDIO consiste em:

"Ser reconhecida nacionalmente como instituicdo de referéncia em educagao superior,
destacando-se pela exceléncia académica, inovagdo, inclusdo, sustentabilidade e
impacto social."”

Art. 18. Sao valores institucionais da FACDIO:

| — ética e integridade;

Il — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — exceléncia académica,;

IV — compromisso com a aprendizagem e o sucesso estudantil;

V —inovacéo e transformacgao digital;

VI —incluséo, diversidade e acessibilidade;

VIl — responsabilidade social e ambiental;

VIIl — transparéncia e governanca institucional;

IX — liberdade académica e pluralidade de ideias;

X — valorizagao das pessoas e do trabalho colaborativo;

XI — sustentabilidade institucional;

XII — compromisso com o desenvolvimento regional e nacional.
CAPITULO IV - DA AUTONOMIA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 19. A FACDIO exercera autonomia académica, administrativa e de gestdo nos
limites estabelecidos pela legislagdo educacional vigente, pelo ato de credenciamento
institucional e por este Regimento.

Art. 20. No exercicio de sua autonomia académica compete a FACDIO:

| — elaborar e executar seu Projeto Pedagogico Institucional — PPI,

Il — elaborar, implementar e revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
Il — criar, organizar e desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
inovacgao;

IV — elaborar e atualizar projetos pedagogicos de cursos; e

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO



FACULDADE

DIOFANTO

V — definir metodologias, processos avaliativos e estratégias de aprendizagem;

VI — instituir regulamentos académicos necessarios ao funcionamento institucional;
VIl — desenvolver programas de formagédo continuada para docentes, técnicos
administrativos e estudantes.

Art. 21. A autonomia administrativa sera exercida mediante a organizagado de sua
estrutura de gestéo, observando os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia,
planejamento e responsabilidade institucional.

Art. 22. A autonomia institucional sera exercida em permanente articulagdo com a
mantenedora, preservando-se a independéncia académica necessaria ao

cumprimento da missdo educacional da FACDIO.
CAPITULO V - DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 23. A FACDIO orientara suas atividades pelos principios estabelecidos na
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES e demais normas aplicaveis
a educacéo superior.

Art. 24. Constituem principios institucionais fundamentais:

| —igualdade de condigdes para acesso, permanéncia e conclusao dos estudos;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento;

[l — pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas;

IV — respeito a diversidade cultural, étnico-racial, religiosa, politica, social e de género;
V — valorizagao dos profissionais da educacéo;

VI — promogéao da inclusdo e da acessibilidade;

VIl — indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovacgao;

VIIl — compromisso com a qualidade educacional e a melhoria continua;

IX — responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel,

X — transparéncia, participagado e governanga institucional,

XI — respeito aos direitos humanos e a cidadania;

XIl — estimulo a cultura da avaliagéo, do planejamento e da gestdo baseada em
evidéncias;

Xl — compromisso com a transformacgao social por meio da educacao;
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XIV — observancia das politicas nacionais de educagdo ambiental, educagcdo em
direitos humanos, educacdo para as relagdes étnico-raciais e demais politicas
transversais previstas na legislagdo educacional.

Art. 25. Todas as acgdes institucionais deverao observar os principios previstos neste
Regimento, no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Projeto Pedagogico

Institucional e na legislag&o educacional vigente.
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TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao | - Da Organizagao Administrativa

Art. 26. A organizagdo administrativa da Faculdade Diofanto fundamenta-se nos
principios da gestdo participativa, da eficiéncia administrativa, da transparéncia
institucional, da qualidade académica, da responsabilidade social e da melhoria
continua dos processos educacionais.

Art. 27. A estrutura organizacional da FACDIO é constituida por 6rgaos deliberativos,
executivos, de assessoramento e suplementares, organizados de forma sistémica e
integrada para assegurar o pleno desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas da Instituicao.

Art. 28. A estrutura organizacional da FACDIO compreende:

| - Orgaos Deliberativos

a) Conselho Superior — CONSUP;

b
c
d

Il - Orgaos Executivos

)
) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao — CONSEPE;
) Colegiados de Curso;

) Nucleo Docente Estruturante — NDE.

a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Académica;

c) Diretoria Administrativa e Financeira;

d) Coordenacéo de Educacgao a Distancia — CEaD;
e) Coordenagdes de Curso;

f) Secretaria Académica.

Il - Orgdos de Assessoramento

a) Procuradoria Institucional — PI;

b) Comissao Prépria de Avaliagao — CPA;

c) Ouvidoria;
)

d) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI,

e) Comité de Etica e Integridade Académica;
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f) Assessoria Juridica;

g) Assessoria de Comunicagao e Marketing Institucional.
IV — Orgdos Suplementares

a) Biblioteca;

b) Laboratérios Académicos e Tecnoldgicos;

c
d

e) Nucleo de Pesquisa, Inovagao e Producgao Cientifica;

)
) Nucleo de Educacgao a Distancia — NEaD;

) Nucleo de Extensao e Responsabilidade Social;

)

f) Central de Atendimento ao Estudante;

g) Tecnologia da Informacéo e Suporte Tecnoldgico;

h) Nucleo de Empregabilidade e Acompanhamento de Egressos;

i) Comissao Permanente de Processos Seletivos.
Secgao Il - Do Organograma Institucional

Art. 29. O Organograma Institucional da FACDIO é estruturado conforme a seguinte
hierarquia administrativa e académica:
MANTENEDORA
v" Conselho Superior - CONSUP
v" Procuradoria Institucional — PI;
v' Diretoria Geral
Vinculados diretamente a Diretoria Geral:
v' Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;
v" Quvidoria;
v Assessoria Juridica;
v' Assessoria de Comunicacgao Institucional.
Vinculados a Diretoria Geral:
Diretoria Académica
v" Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagdo — CONSEPE;
v' Coordenacdes de Cursos;
v' Colegiados de Cursos;
v Nucleos Docentes Estruturantes — NDE; ——
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v' Secretaria Académica;
v’ Biblioteca;
v" Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Inovacgao;
v" Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao.
Coordenacao de Educacgao a Distancia - CEaD
v' Coordenacao de Produgdo de Conteudos;
v" Coordenacgao de Tutoria e Mediagdo Pedagdgica;
v' Coordenacao de Ambientes Virtuais de Aprendizagem;
v" Polos de Apoio Presencial;
v' Equipe Multidisciplinar.
Diretoria Administrativa e Financeira
v" Recursos Humanos;
Financeiro;
Compras e Patriménio;

v

v

v’ Infraestrutura e Manutencao;
v' Tecnologia da Informacéo;
v

Servicos Gerais.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL - FACULDADE DIOFANTO

MANTENEDORA

i |
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a— Institucional

Coordenagao de Diretoria Administrativa

Diretoria Académica

Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovagdo - CONSEPE

Educacdo a Distancia- CEaD i I '9 e Financeira

—( Coordenagao de Produgio de Contetidos _[® Recursos Humanos
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)
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Tecnologia da Informagao
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Secao Il - Dos Orgaos Deliberativos

Art. 30. Os ¢6rgdos deliberativos possuem competéncia normativa, Consultiva,
recursal e deliberativa, conforme suas atribuicées regimentais.

Art. 31. O Conselho Superior —- CONSUP é o 6rgao maximo de deliberagdo académica
e administrativa da FACDIO.

Art. 32. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagdo — CONSEPE € o 6rgao
responsavel pela deliberacdo das matérias académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e educacéao a distancia.

Art. 33. Os Colegiados de Curso constituem érgaos deliberativos responsaveis pela
gestdo académica dos cursos de graduacao e pés-graduacéo.

Art. 34. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui 6rgdo Consultivo e propositivo
responsavel pela concepg¢ao, atualizagdo, consolidagdo e acompanhamento dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos, e é estruturado conforme normativa oriunda da

regulagédo do Ensino Superior.
Secao IV - Dos Orgaos Executivos

Art. 35. Os 6rgaos executivos sdo responsaveis pela implementacdo das politicas
institucionais e pela execugao das decisdes dos orgaos colegiados.

Art. 36. A Diretoria Geral é o 6rgao executivo superior da FACDIO, responsavel pela
gestao institucional e pela representacédo académica e administrativa da Instituigéo.
Art. 37. A Diretoria Académica é responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
supervisao e avaliagao das atividades académicas.

Art. 38. A Diretoria Administrativa e Financeira é responsavel pela gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos.

Art. 39. A Coordenacao de Educacéao a Distancia - CEaD — NEaD é responsavel pelo
planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliagao das atividades desenvolvidas
nas modalidades EaD e semipresencial.

Art. 40. As Coordenagdes de Curso sao responsaveis pela gestdo académica e

pedagogica dos cursos.
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Secgido V - Dos Orgdos de Assessoramento

Art. 41. Os Orgéos de assessoramento tém a finalidade de apoiar a gestédo
institucional, promover a qualidade académica e assegurar a conformidade
regulatoria.

Art. 42. A Procuradoria Institucional — Pl & responsavel pelo relacionamento
institucional junto ao MEC, INEP, SERES, CNE e demais érgaos reguladores.

Art. 43. A Comissao Propria de Avaliagao — CPA é responsavel pela coordenagao dos
processos de autoavaliagao institucional, nos termos da Lei n°® 10.861/2004.

Art. 44. A Ouvidoria constitui canal permanente de comunicacgao entre a Instituicao e
seus publicos interno e externo.

Art. 45. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusdo presta suporte pedagogico,

psicossocial e de acessibilidade aos estudantes.
Secido VI - Dos Orgaos Suplementares

Art. 46. Os 6rgaos suplementares destinam-se ao apoio técnico, académico, cientifico
e administrativo das atividades institucionais.

Art. 47. A Biblioteca é 6rgao suplementar responsavel pelo suporte informacional as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 48. Os Laborat6rios Académicos e Tecnoldgicos destinam-se ao desenvolvimento
das atividades praticas dos cursos.

Art. 49. O Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Inovacao promove agdes de produgao
cientifica, tecnoldgica e de interagcdo com a comunidade.

Art. 50. A Central de Atendimento ao Estudante tem por finalidade prestar suporte
académico, administrativo e financeiro aos estudantes.

Art. 51. O Nucleo de Empregabilidade e Acompanhamento de Egressos tem por
finalidade fortalecer a insergao profissional dos estudantes e manter o relacionamento
institucional com os egressos.

Art. 52. Outros 6rgaos, comissdes, nucleos ou comités poderdo ser criados pelo
Conselho Superior, mediante proposta da Diretoria Geral, sempre que necessario ao

desenvolvimento institucional.
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CAPITULO Il - DO CONSELHO SUPERIOR — CONSUP
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 53. O Conselho Superior — CONSUP é o érgédo maximo de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e recursal da Faculdade Diofanto, responsavel pela formulagao
das politicas institucionais e pela supervisao superior das atividades académicas,
administrativas, financeiras e de desenvolvimento institucional.

Art. 54. O CONSUP exercera suas atribuicbes em consonancia com a legislagéo
educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com este
Regimento e com os principios da gestao participativa, da transparéncia e da melhoria

continua da qualidade académica.
Secao Il - Da Composicao

Art. 55. O Conselho Superior sera constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Geral, seu Presidente;

Il — Diretor Académico;

[l — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Coordenador do Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

V — Procurador Educacional Institucional — PI;

VI — Coordenadores de Cursos de Graduagao;

VIl — Coordenador da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

VIII- 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

IX — 01 (um) representante do corpo discente;

X =01 (um) representante dos egressos;

XI'—= 01 (um) representante da sociedade civil organizada;

XII =01 (um) representante da mantenedora.

§1° Os representantes previstos nos incisos VII a Xl| serdo escolhidos por seus
respectivos segmentos, mediante indicagao pelos seus pares.

§2° Os representantes deverao possuir reputacéao ilibada e estar em pleno gozo de
seus direitos académicos, civis e institucionais.

§3° O exercicio da funcao de conselheiro é considerado atividade relevante para a

ituicdo, ndo gerando remuneragao adicional.
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§4° Os membros do Conselho terdao direito a voz e voto, exceto quando estiverem
apreciando matéria que envolva interesse particular préprio ou de familiar até terceiro

grau.
Secao Il - Das Competéncias

Art. 56. Compete ao Conselho Superior:

| — aprovar e alterar o Regimento Interno da FACDIO e suas atualizagdes;

Il — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDlI,

[l — aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

IV — deliberar sobre a criagdo, autorizagao interna, alteragdo, suspensao e extingao
de cursos de graduacao, pos-graduacao e extensao;

V — aprovar politicas institucionais académicas, administrativas, financeiras e de
gestao;

VI — aprovar o calendario académico institucional;

VIl — deliberar sobre normas académicas complementares;

VIII — aprovar regulamentos, manuais e politicas institucionais;

IX — apreciar os relatérios anuais da Diretoria Geral e da CPA,;

X — deliberar sobre o planejamento estratégico institucional,

XI —aprovar o orgamento anual e acompanhar sua execugao;

Xl — deliberar sobre convénios, parcerias e acordos institucionais de relevancia
estratégica;

Xl — apreciar processos disciplinares cuja competéncia lhe seja atribuida;

XIV —julgar recursos interpostos contra decisdes dos demais 6rgaos institucionais;
XV — aprovar a concessao de titulos honorificos e distingdes académicas;

XVI — deliberar sobre a criagao, alteragao ou extingdo de 6rgaos institucionais;

XVII — acompanhar os resultados dos processos de avaliacao interna e externa;
XVIII — exercer as demais competéncias previstas na legislagao educacional e neste

Regimento.
Secgao IV - Do Funcionamento

Art. 57. O Conselho Superior reunir-se-a:

= ordinariamente, uma vez por semestre;
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Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento
de, no minimo, um tergo de seus membros.

§1° As reunides poder&do ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, utilizando
recursos tecnoldgicos que garantam a participacao, a identificagdo dos membros e o
registro das deliberagdes.

§2° As deliberagdes serdo registradas em atas, assinadas pelos participantes e
arquivadas pela Secretaria dos Conselhos Superiores.

§3° As deliberagdes do CONSUP geram Resolugdes.

Art. 58. As reunides obedecerao a pauta previamente estabelecida, admitindo-se
inclusdo de assuntos urgentes mediante aprovagdo da maioria dos membros

presentes.
Secao V - Das Convocagoes

Art. 59. As convocagbes para reunides ordinarias deverao ser realizadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos.

Art. 60. As convocacdes para reunides extraordinarias deverao ocorrer com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§1° A convocacéao devera conter:

| — data, horario e local da reuniao;

Il — modalidade da reuniao;

[Il — pauta dos assuntos a serem apreciados;

IV — documentos necessarios a analise das matérias.

§2° As convocacbdes poderdo ser realizadas por meio eletrénico institucional,

produzindo os mesmos efeitos das comunicacoes fisicas.
Segao VI - Do Quérum e das Deliberagoes

Art. 53. O Conselho Superior instalar-se-a, em primeira convocagao, com maioria
absoluta de seus membros.

§1° Nao havendo quérum, a reunido sera instalada trinta minutos ap6s o horario
previsto, com a presenga minima de um terco dos membros.

§2° As matérias de natureza académica, administrativa ou financeira serao aprovadas
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Art. 54. Exigir-se-a aprovacgao por maioria absoluta dos membros do Conselho para:
| — alteragbes regimentais;

Il — aprovagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

IIl — criacdo ou extingdo de cursos;

IV — criagdo ou extingao de 6rgaos institucionais;

V — matérias consideradas estratégicas para a Instituicdo.

Art. 55. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 56. As votacdes poderao ocorrer de forma aberta, nominal ou secreta, conforme

a natureza da matéria apreciada.
Secao VIl - Dos Mandatos

Art. 57. Os membros natos permanecerdo no Conselho enquanto ocuparem os
respectivos cargos institucionais.

Art. 58. Os representantes eleitos ou indicados terdo os seguintes mandatos:

| — representantes docentes: 02 (dois) anos, permitida uma recondugao;

Il — representante técnico-administrativo: 02 (dois) anos, permitida uma recondugao;
IIl — representante discente: 01 (um) ano, permitida uma reconducgao;

IV — representante dos egressos: 02 (dois) anos, permitida uma reconducao;

V — representante da sociedade civil organizada: 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

VI — representante da mantenedora: enquanto perdurar sua indicagao.

Art. 59. Perdera o mandato o conselheiro que:

| — deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas durante o mandato;

Il — perder o vinculo com o segmento que representa;

[Il — praticar ato incompativel com os principios éticos e institucionais da FACDIO;

IV — solicitar formalmente seu desligamento.

Paragrafo unico. Na vacancia do cargo, sera convocado o respectivo suplente para

completar o periodo remanescente do mandato.

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE

DIOFANTO

CAPITULO il - DA DIRETORIA GERAL
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 60. A Diretoria Geral € o 6rgdo executivo superior da Faculdade Diofanto,
responsavel pela diregdo, coordenagao, supervisao, integracdo e controle das
atividades académicas, administrativas, financeiras, institucionais e estratégicas da
Instituicao.

Art. 61. A Diretoria Geral sera exercida por um Diretor Geral, designado por Portaria
da Mantenedora, observados os requisitos legais e académicos aplicaveis as
Instituicdes de Educagao Superior integrantes do Sistema Federal de Ensino.

Art. 62. O Diretor Geral exercera suas atribuicbes em consonéancia com a legislagéo
educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com o
Projeto Pedagogico Institucional — PPI, com as deliberagbes dos 6rgaos colegiados e
com este Regimento.

Art. 63. Em suas auséncias, impedimentos ou vacancia do cargo, o Diretor Geral sera
substituido pelo Diretor Académico ou por outro dirigente designado pela

Mantenedora.
Secao Il - Das Competéncias

Art. 64. Compete ao Diretor Geral:

| — dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades académicas, administrativas
e institucionais da FACDIO;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional, os atos normativos dos 6rgaos
reguladores e as disposi¢des deste Regimento;

Il — executar e fazer executar as decisdées do Conselho Superior — CONSUP e dos
demais 6érgaos colegiados;

IV — representar a Instituicido perante 6rgaos publicos e privados, nacionais e
internacionais;

V — promover a integragdo entre ensino, pesquisa, extensao, inovagcéo e gestao
institucional;

VI — coordenar a execugédo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do

anejamento estratégico institucional;
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VIl — acompanhar os processos de avaliagao interna e externa da Instituigao;

VIIl — supervisionar as agdes relacionadas aos processos regulatérios junto ao
Ministério da Educacao;

IX — propor ao Conselho Superior a criagao, modificagao, suspensao ou extingdo de
cursos, programas, projetos e orgaos institucionais;

X — aprovar planos de agéao, projetos e programas institucionais;

XI — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

Xl — acompanhar o desempenho académico, administrativo e financeiro da
Instituicao;

Xl — supervisionar a execug¢ao do orcamento institucional;

XIV — zelar pelo patriménio material e imaterial da FACDIO;

XV — promover politicas de desenvolvimento institucional, inovacdo e melhoria
continua;

XVI — instituir comissdes, grupos de trabalho e comités para assuntos especificos;
XVII — autorizar a celebracdo de convénios, acordos de cooperagao e parcerias
institucionais, observadas as competéncias da Mantenedora;

XVIII — deliberar sobre matérias de carater urgente, submetendo-as posteriormente
ao 6rgao competente, quando cabivel;

XIX — expedir portarias, resolugdes, instrucbes normativas e demais atos
administrativos necessarios ao funcionamento institucional,

XX — exercer outras atribuicoes previstas neste Regimento ou delegadas pelos 6rgaos

superiores da Instituicao.
Secao lll - Das Responsabilidades

Art. 65. S3o responsabilidades do Diretor Geral:

| — assegurar a identidade institucional e o cumprimento da misséo, viséo e valores da
FACDIO;

I — garantir o funcionamento regular dos cursos e programas ofertados pela
Instituicao;

Il — promover a qualidade académica e a melhoria continua dos processos

institucionais;
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IV — assegurar o cumprimento das politicas institucionais aprovadas pelos 6rgaos
colegiados;

V — garantir a observéancia das normas de acessibilidade, inclusdo, diversidade e
responsabilidade social,

VI — promover ambiente institucional pautado na ética, transparéncia, respeito e

valorizacao das pessoas;

VIl — assegurar a sustentabilidade académica, administrativa e financeira da
Instituicao;
VIl — acompanhar os indicadores de desempenho institucional e promover agoes

corretivas e preventivas quando necessario;

IX — garantir a fidedignidade das informagdes prestadas aos 6rgéaos reguladores e
avaliadores;

X — fomentar a cultura de avaliagao institucional e de planejamento estratégico;

XI — promover a integracao entre a comunidade académica, a sociedade e os setores
produtivos;

Xl — responder institucionalmente pela guarda e preservagao do acervo académico e
documental da FACDIO.

Secao IV - Da Representagao Institucional

Art. 66. O Diretor Geral é o representante maximo da Faculdade Diofanto perante:
| — Ministério da Educacao — MEC;

Il — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;
Il — Secretaria de Regulagcao e Supervisdo da Educagao Superior — SERES;

IV — Conselho Nacional de Educacédo — CNE;

V — érgaos governamentais federais, estaduais e municipais;

VI — instituicbes de ensino nacionais e internacionais;

VIl — entidades representativas da educacgao superior;

VIII — organizagdes publicas e privadas;

IX — comunidade académica e sociedade em geral.
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Art. 67. A representacao institucional podera ser delegada formalmente a dirigentes,
coordenadores ou procuradores institucionais, observadas as competéncias legais e
regimentais de cada fungéao.

Art. 68. Nos processos regulatérios, avaliativos e censitarios perante o Ministério da
Educacéao, a representacgao institucional ocorrera em articulagdo com a Procuradoria
Institucional — PI, sem prejuizo das competéncias legais do Diretor Geral.

Art. 69. O Diretor Geral podera constituir representantes institucionais para atuagao
em foéruns, conselhos, camaras técnicas, redes de cooperagdo, associacdes

educacionais e demais espacgos de interesse institucional.
Secao V - Dos Atos da Diretoria Geral

Art. 70. Os atos administrativos da Diretoria Geral serao formalizados por meio de:

| — Portarias;

Il — Instrugbes Normativas;

[l — Ordens de Servico;

IV — Comunicados Oficiais;

V — Demais instrumentos administrativos previstos na legislagao e neste Regimento.
Art. 71. Todos os atos da Diretoria Geral deverao observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade

institucional.
CAPITULO IV - DA DIRETORIA ACADEMICA
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 72. A Diretoria Académica é o 6rgao executivo responsavel pelo planejamento,
coordenacgao, supervisdo, acompanhamento e avaliagado das atividades académicas
da Faculdade Diofanto.

Art. 73. A Diretoria Académica atuara em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Pedagogico Institucional — PPI, as
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, os Projetos Pedagdégicos de Cursos — PPCs

e a legislagao educacional vigente.
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Art. 74. A Diretoria Académica sera exercida por Diretor Académico designado pela
Diretoria Geral e homologado pela Mantenedora.
Art. 75. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Académico sera substituido por

dirigente designado pela Diretoria Geral.
Secgao Il - Das Competéncias Académicas

Art. 76. Compete a Diretoria Académica:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades académicas da Instituicéo;

Il —acompanhar a execugao das politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao e internacionalizacgao;

[l — assegurar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
ofertados pela Instituicao;

IV — coordenar a implementacgao e atualizacédo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
V — acompanhar a execugao do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

VI — supervisionar os processos de ensino e aprendizagem nos formatos presencial,
semipresencial e a distancia;

VIl — acompanhar os indicadores académicos institucionais;

VIIl — coordenar agdes voltadas a melhoria dos resultados do ENADE, CPC, CC e
demais indicadores de qualidade do MEC;

IX — supervisionar a execugao das politicas de avaliagéo da aprendizagem;

X — acompanhar os processos de reconhecimento, renovagao de reconhecimento e
demais atos regulatorios dos cursos;

XI — promover a integracao entre coordenacgdes de cursos, NDEs, colegiados, CPA e
NEaD;

XII — coordenar programas de formagao docente e desenvolvimento académico;

Xl — supervisionar a execug¢ao dos calendarios académicos;

XIV — acompanhar a politica institucional de extenséo curricularizada;

XV — promover acdes de permanéncia e sucesso académico dos estudantes;

XVI - propor a Diretoria Geral medidas destinadas a melhoria da qualidade académica

institucional;
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XVII — emitir pareceres técnicos sobre assuntos académicos submetidos a sua
apreciacao;
XVIIlI — exercer outras atribuigbes previstas neste Regimento ou delegadas pela

Diretoria Geral.
Secao lll - Da Supervisao dos Cursos

Art. 77. A Diretoria Académica exercera supervisao permanente sobre todos os cursos
de graduagdo, pés-graduacdo, extensdo e formagédo continuada ofertados pela
FACDIO.

Art. 78. No ambito da supervisdo académica compete a Diretoria Académica:

| — acompanhar o desenvolvimento dos cursos e o cumprimento dos Projetos
Pedagdgicos;

Il — monitorar a execugéo dos planos de ensino e dos conteudos curriculares;

Il — supervisionar o funcionamento dos Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDE;

IV — acompanhar a atualizagdo das bibliografias, materiais didaticos e recursos
educacionais;

V — monitorar indicadores de evasdo, retengdo, desempenho académico e
empregabilidade;

VI — avaliar a adequagao da infraestrutura fisica e tecnolégica as necessidades dos
Cursos;

VIl — supervisionar os estagios curriculares, atividades praticas, atividades
complementares e atividades de extensao;

VIl — acompanhar os resultados das avaliagdes institucionais e externas dos cursos;
IX — propor planos de agéo para melhoria dos indicadores de qualidade académica;
X — acompanhar o cumprimento da carga horaria, frequéncia e integralizacao
curricular dos estudantes;

XI — assegurar a observancia das normas académicas institucionais e da legislacéo

educacional.
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Art. 79. A Diretoria Académica podera realizar visitas técnicas, reunides de
acompanhamento, auditorias académicas e outras a¢gdes de monitoramento junto as

coordenacgdes de cursos e unidades académicas.
Secao IV - Da Gestao do Corpo Docente

Art. 80. A Diretoria Académica é responsavel pela coordenagdo das politicas
institucionais de gestao, desenvolvimento e avaliagdo do corpo docente.

Art. 81. Compete a Diretoria Académica, em relagao ao corpo docente:

| — participar dos processos de selecao e contratacdo de docentes;

Il —acompanhar a distribuicao de carga horaria e atividades académicas;

[l — supervisionar o cumprimento das atribuicdes docentes;

IV — coordenar programas de formagao continuada e qualificagao profissional;

V —incentivar a producgao cientifica, tecnolégica e académica;

VI — acompanhar os resultados das avaliagdes institucionais relacionadas ao
desempenho docente;

VII — promover agbes de aperfeicoamento pedagdgico e metodoldgico;

VIl — estimular a utilizacdo de metodologias ativas e tecnologias educacionais
inovadoras;

IX —acompanhar o cumprimento dos regimes de trabalho docente;

X — supervisionar a atuacéo dos professores orientadores, supervisores de estagio e
coordenadores académicos;

XI — propor politicas de valorizagao docente;

Xl — acompanhar a participagao dos docentes nos érgaos colegiados institucionais;
Xl — monitorar a titulagado e a qualificacdo do corpo docente para atendimento dos
indicadores regulatorios e avaliativos.

Art. 82. A Diretoria Académica mantera programa permanente de desenvolvimento
docente, contemplando, entre outros temas:

| — metodologias ativas de aprendizagem;

Il — avaliagao da aprendizagem,;

Il — educacgao inclusiva e acessibilidade;

IV — curriculo e inovacgéo pedagogica; e
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V — educacgao digital e tecnologias educacionais;
VI — extensao universitaria;

VIl — producéo cientifica e pesquisa aplicada;

VIl — legislagéo e regulagdo da educagao superior;

IX — preparagao para avaliagdes externas do MEC e do INEP.
Secao V - Da Articulagao Académica Institucional

Art. 83. A Diretoria Académica atuara de forma integrada com:

| — Diretoria Geral;

Il — Coordenacao de Educacgao a Distancia — NEaD;

[l — Coordenacdes de Cursos;

IV — Colegiados de Cursos;

V — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

VI — Comisséao Proépria de Avaliagao — CPA,;

VIl — Procuradoria | Institucional — Pl

VIII — Secretaria Académica,;

IX — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Incluséao - NAPI;

X — Biblioteca e demais 6rgaos suplementares.

Art. 84. A atuacgéo integrada entre os 6rgdos académicos tera como finalidade
assegurar a qualidade dos cursos, o cumprimento da legislacdo educacional e a

execucao das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
CAPITULO V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 85. A Diretoria Administrativa e Financeira € o 6rgao executivo responsavel pelo
planejamento, organizagao, coordenagao, supervisao e controle das atividades
administrativas, financeiras, patrimoniais, tecnolégicas e de infraestrutura da
Faculdade Diofanto.

Art. 86. A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade assegurar a

sustentabilidade institucional, a eficiéncia operacional, a adequada aplicagcao dos
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recursos financeiros e a manutencao das condicdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas da Instituicdo.

Art. 87. A atuagao da Diretoria Administrativa e Financeira observara os principios da
legalidade, economicidade, transparéncia, eficiéncia, sustentabilidade,

responsabilidade socioambiental e melhoria continua da gestao institucional.
Secao Il - Das Competéncias

Art. 88. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Instituigao;

Il — elaborar, acompanhar e executar o planejamento orgamentario anual da FACDIO;
Il — supervisionar a gestéao financeira, contabil e patrimonial da Institui¢ao;

IV — acompanhar a execugao financeira dos projetos académicos, administrativos e
institucionais;

V — administrar os recursos materiais, tecnolégicos e patrimoniais da Institui¢ao;

VI — supervisionar os processos de compras, contratos, convénios e aquisi¢des;

VIl — acompanhar a execugdao dos investimentos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

VIIl — coordenar as atividades relacionadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica;

IX — supervisionar a gestdo dos recursos humanos em articulagdo com a Diretoria
Geral;

X — assegurar o cumprimento das obriga¢des fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
contratuais da Instituicao;

XI —acompanhar os indicadores de sustentabilidade financeira institucional,

Xl — coordenar os processos de manutengao preventiva e corretiva das instalacées
institucionais;

Xl — supervisionar a gestdo dos sistemas de informagcdo e das tecnologias
educacionais;

XIV — garantir condi¢des adequadas de acessibilidade, seguranga e conforto nos
ambientes institucionais;

XV — acompanhar a execugdo das politicas institucionais de sustentabilidade

ambiental; g
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XVI — elaborar relatérios gerenciais e financeiros para apreciagao da Diretoria Geral e
dos orgaos colegiados;

XVII — propor medidas destinadas a otimizagao dos recursos institucionais;

XVIII — exercer outras atribuigbes previstas neste Regimento ou delegadas pela

Diretoria Geral.
Secao lll - Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 89. A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida por Diretor Administrativo
e Financeiro, designado pela Diretoria Geral e homologado pela Mantenedora.

Art. 90. O Diretor Administrativo e Financeiro € o responsavel pela gestédo
administrativa, financeira, patrimonial e operacional da Instituicio.

Art. 91. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — dirigir e supervisionar os setores administrativos e financeiros da FACDIO;

Il — executar as politicas administrativas e financeiras aprovadas pelos 6rgaos
competentes;

Il — acompanhar a elaboragao da proposta orcamentaria institucional,

IV — monitorar receitas, despesas e investimentos institucionais;

V — supervisionar a gestao patrimonial da Instituicio;

VI — acompanhar contratos, convénios e instrumentos juridicos relacionados as
atividades administrativas;

VIl — coordenar os processos de compras, licitagdes privadas e contratacido de
servigos;

VIIl — supervisionar 0s processos relacionados a manutengao predial e tecnoldgica;
IX — apresentar relatorios financeiros periddicos a Diretoria Geral e ao Conselho
Superior;

X — acompanhar a execugao dos planos de expansao fisica e tecnoldgica previstos
no PDI;

Xl — supervisionar os servigos terceirizados contratados pela Instituicao;

XIl — garantir a observancia das normas de segurancga patrimonial, prevencao de

incéndios, saude ocupacional e acessibilidade;
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Xl — coordenar a elaboracédo de estudos de viabilidade econémico-financeira para
NOvVosS cursos, polos e unidades académicas;

XIV — atuar em conjunto com a Procuradoria Institucional nos processos regulatorios
que envolvam infraestrutura e sustentabilidade financeira;

XV — exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcao.

Art. 92. Nos afastamentos e impedimentos do Diretor Administrativo e Financeiro,

suas atribuigdes serdo exercidas por profissional designado pela Diretoria Geral.
Secao IV - Da Gestao da Infraestrutura Institucional

Art. 93. A gestdo da infraestrutura institucional compreende o planejamento, a
implantacdo, a manutencdo, a modernizagcdo e a expansdo dos espacos fisicos,
tecnoldgicos e operacionais destinados as atividades académicas e administrativas
da FACDIO.

Art. 94. Constituem objetivos da gestao da infraestrutura institucional:

| — assegurar ambientes adequados ao ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

Il — garantir acessibilidade arquiteténica, comunicacional, metodoldgica e tecnoldgica;
Il — promover condicbes de seguranga, conforto e bem-estar para estudantes,
docentes, técnicos administrativos e visitantes;

IV — assegurar a atualizagdo permanente dos recursos tecnolégicos e educacionais;
V — garantir a sustentabilidade ambiental dos espacos institucionais;

VI — apoiar os processos de expansdo previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Art. 95. A infraestrutura institucional da FACDIO compreende, entre outros:

| — salas de aula presenciais e hibridas;

Il — ambientes virtuais de aprendizagem;

[Il - biblioteca fisica e digital;

IV — laboratérios didaticos, profissionais e tecnoldgicos;

V — salas de coordenacéao e atendimento académico;

VI — auditérios e espacos para eventos académicos;

VIl — nucleos de apoio ao estudante;

VIl — instalagdes administrativas;
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IX — redes de tecnologia da informagao e comunicagéo;

X — polos de educacéo a distancia;

XI —ambientes de convivéncia académica;

Xl — demais instalagdes necessarias ao funcionamento institucional.

Art. 96. A Diretoria Administrativa e Financeira mantera programa permanente de
acompanhamento e avaliagao da infraestrutura institucional, contemplando:

| — manutengéo preventiva e corretiva;

Il — atualizagao tecnologica;

[l — monitoramento das condigbes de acessibilidade;

IV — avaliagdo da capacidade instalada;

V — adequagéao as exigéncias dos instrumentos de avaliacédo do MEC e do INEP;

VI — expansao da infraestrutura em consonancia com o crescimento institucional.
Art. 97. A gestdo da infraestrutura devera observar as normas de seguranca,
acessibilidade, protecdo de dados, sustentabilidade ambiental e demais legislagdes
aplicaveis as Instituicdes de Educacao Superior.

Art. 98. Os investimentos em infraestrutura fisica e tecnolégica deverdo estar
alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, aos resultados da
Comissao Proépria de Avaliagdo — CPA e as demandas académicas identificadas pelos

cursos e orgaos institucionais.
Secgado V - Dos Orgaos Vinculados

Art. 99. Vinculam-se administrativamente a Diretoria Administrativa e Financeira:
| — Setor Financeiro;

Il — Setor de Recursos Humanos;

[l — Setor de Compras e Patrimbnio;

IV — Setor de Infraestrutura e Manutencgao;

V — Tecnologia da Informacao e Comunicagao — TIC;

VI — Servigos Gerais;

VIl — Seguranga Patrimonial;

VIII - AlImoxarifado;

IX — Demais setores administrativos criados pela Instituicado. e
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Art. 100. Os 6rgéos vinculados atuarao de forma integrada para garantir a eficiéncia
administrativa, a sustentabilidade financeira e o adequado funcionamento das
atividades institucionais da FACDIO.

CAPITULO VI - DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 101. A Procuradoria Institucional — Pl € o érgédo permanente de assessoramento
técnico, regulatorio e estratégico da Faculdade Diofanto, responsavel pela
interlocucéo institucional junto ao Ministério da Educagao — MEC e demais 6rgaos do
Sistema Federal de Ensino.

Art. 102. A Procuradoria Institucional tem por finalidade coordenar, acompanhar,
supervisionar e monitorar os processos regulatérios, avaliativos e censitarios da
Instituicdo, assegurando a conformidade institucional com a legislagao educacional
vigente.

Art. 103. A Procuradoria Institucional atuara em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
com os instrumentos de avaliagdo do INEP e com a legislagao aplicavel a Educagao
Superior.

Art. 104. A Procuradoria Institucional sera exercida por Procurador(a) Educacional
Institucional formalmente designado(a) pela Diretoria Geral e cadastrado(a) junto ao
Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico: O Procurador Institucional (Pl) podera contar com Auxiliar

Institucional (Al).
Secao Il - Das Competéncias Regulatérias

Art. 105. Compete a Procuradoria Educacional Institucional:

| — assessorar a Diretoria Geral e os 6rgaos colegiados em matérias relacionadas a
regulacao, supervisado e avaliagdo da Educacao Superior;

Il — acompanhar permanentemente a legislacdo educacional federal aplicavel a

Instituicao;
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Il = monitorar a conformidade regulatéria dos cursos, programas e atividades
académicas da FACDIO;

IV — orientar os setores institucionais quanto ao cumprimento das exigéncias legais e
regulatdrias;

V — coordenar a preparagado institucional para processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de
Cursos;

VI — acompanhar os processos de avaliagao externa conduzidos pelo INEP;

VIl — supervisionar a elaboragao e atualizagao dos documentos institucionais exigidos
pelos 6rgaos reguladores;

VIl — acompanhar a execucdo das acdes decorrentes dos processos avaliativos
internos e externos;

IX — monitorar os indicadores institucionais utilizados nos processos de avaliagao da
Educacao Superior;

X — prestar suporte técnico-regulatorio aos cursos e unidades académicas;

Xl — elaborar pareceres técnicos e relatérios regulatérios quando solicitado pela
gestao institucional;

XII —acompanhar processos de supervisao instaurados pelos 6rgaos competentes;
XIIl — coordenar o atendimento de diligéncias regulatérias e avaliativas;

XIV — promover agdes de formagéao institucional relacionadas a legislacao e regulagéo
da Educagao Superior;

XV — exercer outras atribui¢gdes inerentes a sua fungao.
Secao lll - Do Relacionamento com o Ministério da Educacgao

Art. 106. A Procuradoria Institucional € o canal oficial de interlocugdo da FACDIO junto
ao Ministério da Educacgao e seus orgaos vinculados.

Art. 107. No exercicio dessa atribuigdo, compete a Procuradoria Institucional:

| — representar tecnicamente a Instituicao perante o Ministério da Educacéo;

Il — manter comunicagéo permanente com a Secretaria de Regulagao e Superviséo
da Educacgao Superior — SERES;
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Il — acompanhar processos junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

IV — interagir com o Conselho Nacional de Educagédo — CNE quando necessario;

V — acompanhar publicagdes oficiais relacionadas a Educagao Superior;

VI — responder demandas encaminhadas pelos orgéos reguladores;

VIl — acompanhar visitas de avaliagao in loco realizadas pelo INEP;

VIIl — coordenar a organizagdo documental necessaria aos processos regulatorios e
avaliativos;

IX — manter atualizadas as informagdes institucionais perante os sistemas oficiais do
MEC.

Art. 108. A atuacdo da Procuradoria Institucional junto aos o6rgdos reguladores
ocorrera em articulagdo com a Diretoria Geral e demais 6rgados competentes da

Instituicao.
Secao IV - Da Gestao do Sistema e-MEC e Demais Sistemas Oficiais

Art. 109. Compete a Procuradoria Institucional administrar, monitorar e atualizar os
sistemas oficiais vinculados ao Ministério da Educacéo.

Art. 110. Sao atribuicbes especificas relacionadas ao sistema e-MEC:

| — acompanhar todos os processos regulatérios da Instituicdo e de seus cursos;

Il — protocolar processos e aditamentos regulatérios;

[l — monitorar diligéncias, pareceres e movimentagdes processuais;

IV — manter atualizados os dados institucionais e cadastrais;

V — acompanhar prazos regulatérios e avaliativos;

VI — realizar o envio de documentos e informagbes exigidas pelos o6rgaos
competentes;

VII — produzir relatérios gerenciais sobre a situagao regulatoria institucional.

Art. 111. Compete ainda a Procuradoria Institucional administrar e acompanhar,
conforme a legislagao vigente:

| — Cadastro e-MEC,;

Il — Sistema ENADE;

Il — Censo da Educacgao Superior; J—
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IV — Sistema de Monitoramento da Educagao Superior;

V — Plataforma Nilo Pecanha, quando aplicavel;
VI — Plataforma Sucupira, quando aplicavel

VIl — demais sistemas oficiais vinculados ao Ministério da Educacao.
Secao V - Dos Processos Regulatérios

Art. 112. A Procuradoria Institucional coordenara os processos regulatorios da
FACDIO, observando os prazos, procedimentos e requisitos estabelecidos na
legislagao educacional vigente.

Art. 113. Constituem processos regulatorios institucionais:

| — credenciamento institucional;

Il — recredenciamento institucional,

Il — recredenciamento Unico institucional;

IV — credenciamento e descredenciamento de polos de educagao a distancia;

V — transferéncia de mantenca;

VI — alteracado de endereco;

VIl — alteragao de denominagao institucional;

VIII — transformacéao de organizacéo académica;

IX — demais atos autorizativos previstos na legislagao.

Art. 114. Constituem processos regulatorios de cursos:

| — autorizagao de cursos de graduacgao;

Il — reconhecimento de cursos;

lIl — renovacgao de reconhecimento de cursos;

IV — aumento de vagas;

V — alteracao curricular que dependa de ato autorizativo;

VI — extingdo ou desativagao de cursos;

VIl — demais atos previstos na legislagao vigente.

Art. 115. Compete a Procuradoria Institucional coordenar a produgao, organizagao,
atualizacéo e disponibilizagdo das evidéncias institucionais exigidas nos processos

regulatérios e avaliativos.
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Art. 116. A Procuradoria Institucional devera manter sistema permanente de
monitoramento regulatorio, contemplando:

| — vigéncia dos atos autorizativos;

Il — indicadores de qualidade;

[Il — resultados do ENADE;

IV — relatorios da CPA;

V — Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

VI- Projeto Pedagogico Institucional - PPI

VIl — Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs;

VIl |- relatorios de avaliacdo externa;

IX — protocolos de compromisso e planos de melhoria;

X — demais documentos exigidos pelos 6rgéos reguladores.
Secao VI - Da Articulagao Institucional

Art. 117. A Procuradoria Institucional atuara de forma integrada com:

| — Diretoria Geral;

Il — Diretoria Académica;

Il — Diretoria Administrativa e Financeira;

IV — Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

V — Comisséao Propria de Avaliagao — CPA,;

VI — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

VIl — Colegiados de Cursos;

VIIl — Coordenacdes de Cursos;

IX — Secretaria Académica,;

X — Ouvidoria;

XI — Biblioteca;

Xl — demais 6rgaos institucionais.

Art. 118. A Procuradoria Institucional apresentara, anualmente, relatério técnico-
regulatorio a Diretoria Geral e ao Conselho Superior, contendo diagndstico da situagao
regulatdria institucional, indicadores de qualidade, riscos regulatérios e plano de agdes

para o exercicio subsequente. —
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Art. 119. A Procuradoria Institucional constitui 6rgéo estratégico para a governancga, a
sustentabilidade regulatéria e a garantia da qualidade da Faculdade Diofanto,
devendo participar dos processos de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento

institucional.
Secgao VIl - Do Recenseador Institucional — RI

Art. 120. O Recenseador Institucional — Rl é o responsavel técnico-operacional pela
coleta, organizagdo, conferéncia, atualizagdo e inser¢gdo dos dados académicos e
institucionais da Faculdade Diofanto nos sistemas oficiais relacionados ao Censo da
Educacao Superior.

Art. 121. O Recenseador Institucional sera designado pela Diretoria Geral dentre os
colaboradores da Instituicdo que possuam conhecimento dos processos académicos,
registros educacionais e sistemas governamentais pertinentes.

Art. 122. Compete ao Recenseador Institucional:

| — coordenar os trabalhos de coleta e consolidagdo dos dados necessarios ao
preenchimento do Censo da Educacao Superior;

Il — solicitar informacgdes aos setores académicos e administrativos da Instituigéo;

[l — acompanhar os cronogramas e prazos estabelecidos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

IV — realizar o preenchimento e atualizagdo dos dados nos sistemas oficiais do Censo
da Educagao Superior;

V — verificar a consisténcia das informag¢des académicas e estatisticas prestadas pela
Instituicao;

VI — manter arquivo organizado das evidéncias e documentos que subsidiem as
informacdes declaradas;

VIl — elaborar relatérios gerenciais relativos aos dados censitarios institucionais;

VIl — comunicar a Procuradoria Institucional eventuais inconsisténcias, pendéncias
ou riscos relacionados aos dados informados;

IX — apoiar a gestao institucional na analise dos indicadores produzidos pelo Censo
da Educagao Superior;

X — exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela Diretoria Geral.
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Art. 123. O Recenseador Institucional atuara em articulacdo permanente com:

| — Procuradoria Institucional — PI;

Il — Secretaria Académica;

[l — Coordenacdes de Cursos;

IV — Diretoria Académica;

V — Diretoria Administrativa e Financeira;

VI — Comisséo Propria de Avaliagao — CPA,;

VIl — Tecnologia da Informacéo;

VIll — demais setores responsaveis pela produgdo e guarda das informacgdes
institucionais.

Art. 124. Compete a Procuradoria Institucional supervisionar, acompanhar, validar e
monitorar os procedimentos relacionados ao Censo da Educagao Superior, garantindo
a conformidade das informagdes prestadas pela Instituicdo perante os 6rgaos
reguladores.

Art. 125. A responsabilidade pela operacionalizacdo do Censo da Educagao Superior
sera do Recenseador Institucional, cabendo a Procuradoria Institucional a supervisao
técnica, o acompanhamento dos resultados e a articulagédo institucional junto ao
Ministério da Educacao e ao INEP.

Art. 126. O Recenseador Institucional apresentara a Procuradoria Institucional e a
Diretoria Geral relatérios periddicos contendo o0 andamento das atividades censitarias,

indicadores institucionais e eventuais inconsisténcias identificadas.
CAPITULO VII - DO NUCLEO DE EDUCAQAO A DISTANCIA — NEAD
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 127. O Nucleo de Educacgao a Distancia — NEaD € o 6rgao executivo, académico
e tecnologico responsavel pelo planejamento, coordenagao, supervisao,
desenvolvimento, implementacéo e avaliagdo das atividades educacionais ofertadas
no formato de Educacdo a Disténcia e das atividades desenvolvidas em regime

semipresencial pela Faculdade Diofanto.
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Art. 128. O NEaD constitui unidade estratégica da Instituicdo, responsavel pela
integracéo entre processos pedagogicos, tecnologicos e administrativos relacionados
a educagao mediada por tecnologias digitais.

Art. 129. O Nucleo de Educacao a Distancia atuara em conformidade com:

| —aLein®9.394/1996 — LDB;

Il — o Decreto n° 12.456/2025;

[Il — as Portarias MEC n° 378, 381 e 506/2025;

IV — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

V — o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

VI — os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

VIl — as normas internas da FACDIO.
Secao Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 130. O NEaD sera composto pela seguinte estrutura:
| — Coordenacéo Geral do NEaD;
Il — Coordenacéao de Produgao de Conteudo e Design Educacional;
Il — Coordenacao de Mediacao Pedagdgica e Tutoria;
IV — Coordenacao de Tecnologia Educacional e Ambientes Virtuais de Aprendizagem;
V — Coordenacao de Polos e Apoio Presencial;
VI — Equipe Multidisciplinar;
VIl — Corpo Docente Conteudista;
VIl — Mediadores Pedagogicos e Tutores;
IX — Equipe de Tecnologia da Informacéo;
X — Equipe de Produgéo Audiovisual e Recursos Educacionais Digitais;
— Secretaria Académica EaD.
Paragrafo unico. A estrutura organizacional do NEaD podera ser ampliada conforme
o crescimento institucional e as necessidades académicas da FACDIO.

Secao Il - Das Competéncias

Art. 131. Compete ao Nucleo de Educacgéao a Distancia:

| — planejar e coordenar a execug¢ao das politicas institucionais para a Educacéao a
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Il — assegurar a qualidade pedagogica, tecnologica e operacional dos cursos EaD e
semipresenciais;

[l — supervisionar a produgao, atualizagéo e disponibilizagdo dos materiais didaticos;
IV — coordenar os processos de mediagcao pedagdgica e acompanhamento discente;
V — gerir os ambientes virtuais de aprendizagem utilizados pela Institui¢ao;

VI — promover a formagdo continuada de docentes, tutores e mediadores
pedagogicos;

VIl — acompanhar indicadores de permanéncia, evasédo e desempenho académico;
VIl — apoiar os processos de avaliagao institucional e avaliagao externa relacionados
a modalidade;

IX — supervisionar o funcionamento dos polos de apoio presencial;

X — garantir a acessibilidade digital e pedagdgica dos recursos educacionais;

XIl — implementar agdes de inovagao tecnoldgica aplicadas a educacao;

Xl — elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho da modalidade EaD;
Xl — exercer outras atribuicbes correlatas determinadas pela Diretoria Geral e pela

Diretoria Académica.
Secao IV - Da Gestao do Formato EaD

Art. 132. A gestdo da Educacao a Distancia na FACDIO observara os principios da
qualidade académica, inovagdo pedagogica, acessibilidade, interacao,
acompanhamento permanente do estudante e uso ético das tecnologias educacionais.
Art. 133. Sao responsabilidades do NEaD na gestdo da modalidade:

| — garantir a execugao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

Il — assegurar o funcionamento adequado do Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA;

[l — monitorar a participagao e o desempenho dos estudantes;

IV — supervisionar as atividades presenciais obrigatérias previstas na legislagao;

V — coordenar os processos de avaliagao da aprendizagem,;

VI — assegurar a efetividade da mediagédo pedagdgica;

VIl — promover agdes de acolhimento, nivelamento e permanéncia estudantil;

IX — garantir a integragao entre os polos presenciais e a sede institucional.
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Art. 134. O NEaD devera manter sistema permanente de monitoramento dos
indicadores de qualidade do formato, especialmente aqueles relacionados ao ENADE,

CPC, avaliacdes institucionais, evasao, retencao e satisfacao discente.
Secao V - Da Equipe Multidisciplinar

Art. 135. A Equipe Multidisciplinar € o conjunto de profissionais responsaveis pelo
planejamento, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo dos processos
educacionais do formato EaD.

Art. 136. A Equipe Multidisciplinar sera composta, no minimo, por profissionais das
seguintes areas:

| — Coordenacdo Pedagdgica;

Il — Design Instrucional;

[l — Tecnologia da Informacéao;

IV — Produgao Audiovisual;

V — Reviséo Linguistica e Normatizacéo;

VI — Acessibilidade Educacional;

VIl — Biblioteconomia;

VIIl — Comunicacao e Marketing Educacional;

IX — Secretaria Académica,;

X — Especialistas de Conteudo.

Art. 137. Compete a Equipe Multidisciplinar:

| — desenvolver recursos educacionais digitais;

Il — apoiar a producéo de conteudos didaticos;

[Il — avaliar materiais didaticos oriundos de empresas produtoras de conteudo;

IV — garantir a qualidade técnica e pedagdgica dos materiais;

V — promover acessibilidade nos recursos educacionais;

VI — apoiar docentes, mediadores e tutores;

VII — participar dos processos de avaliagao e melhoria continua da modalidade.
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Secgao VI - Da Producao de Materiais Didaticos

Art. 138. Os materiais didaticos utilizados pela FACDIO deverao estar alinhados aos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as politicas
institucionais de ensino.

Art. 139. A produgdo dos materiais didaticos sera coordenada pelo NEaD, com
participacdo da Equipe Multidisciplinar e dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares.

Art. 140. Os materiais didaticos poderao ser disponibilizados em diferentes formatos,
incluindo:

| — livros digitais;

Il — apostilas;

Il — videoaulas;

IV — podcasts;

V — infograficos;

VI — objetos digitais de aprendizagem;

VIl — simuladores;

VIl — estudos de caso;

IX — trilhas de aprendizagem;

X — outros recursos educacionais compativeis com as metodologias adotadas pela
Instituicao.

Art. 141. Todos os materiais didaticos dever&o observar critérios de:

| — qualidade cientifica e pedagdgica;

Il — atualizagcao permanente;

[Il — acessibilidade;

IV — adequacgao tecnoldgica;

V — linguagem inclusiva;

VI — conformidade com a legislagao de direitos autorais e propriedade intelectual.
Art. 142. O NEaD devera manter politica institucional de revisdo, atualizacdo e

validacao anual dos materiais didaticos utilizados nos cursos da FACDIO.
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Secao VII - Da Articulagao Institucional

Art. 143. O NEaD atuara de forma integrada com:

| — Diretoria Geral;

Il — Diretoria Académica;

[l — Procuradoria Institucional — PI;

IV — Comisséao Propria de Avaliagao — CPA,;

V — Coordenacdes de Curso;

VI — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

VII — Secretaria Académica;

VIII — Biblioteca;

IX — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Incluséo;

X — demais orgaos institucionais.

Art. 144. O Coordenador do NEaD apresentara anualmente a Diretoria Geral e ao
Conselho Superior relatorio de gestdo contendo indicadores académicos,

tecnolégicos, pedagdgicos e operacionais da modalidade EaD.
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TiTULO Ill - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO | - DOS CURSOS

Art. 145. A Faculdade Diofanto desenvolvera suas atividades académicas por meio
da oferta de cursos, programas e agdes educacionais destinados a formacéo inicial,
continuada, complementar e especializada dos estudantes, observadas as
disposigdes da legislagdo educacional vigente.

Art. 146. Os cursos e programas ofertados pela FACDIO poderao ser desenvolvidos
nos formatos presencial, semipresencial e Educacao a Distancia — EaD, observadas
as normas expedidas pelo Ministério da Educacdo e pelos 6rgédos colegiados
institucionais.

Art. 147. A criagao, autorizacao interna, alteragao, suspensao ou extingado de cursos
dependera de aprovacgao dos 6rgaos competentes da Instituicdo e da observancia dos
procedimentos regulatérios aplicaveis.

Art. 148. Os cursos ofertados pela FACDIO organizam-se nas seguintes categorias:

| — Cursos de Graduacao;

Il — Cursos de Pos-Graduacgao Lato Sensu;

[l — Cursos de Extensao;

IV — Cursos Livres;

V — Cursos Sequenciais de Formagao Complementar;

VI — Programas de Formacao Continuada;

VII — Outros programas educacionais previstos na legislagao vigente.
Secgao | - Dos Cursos de Graduagao

Art. 149. Os Cursos de Graduacao destinam-se a formacao superior dos estudantes
para o exercicio profissional, produ¢ao do conhecimento, desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e exercicio da cidadania.

Art. 150. Os Cursos de Graduagao serao organizados em conformidade com:

| — a legislacédo educacional vigente;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs;

Il — o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

Projetos Pedagogicos de Cursos — PPCs;
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V — as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 151. AFACDIO podera ofertar cursos de graduagéo nas seguintes modalidades:
| — Bacharelado;

Il — Licenciatura;

[l — Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 152. Os cursos de graduacgéo deverao contemplar:

| — formacgao geral e especifica;

Il — atividades de extensao curricularizada;

Ill — praticas profissionais e laboratoriais, quando aplicaveis;

IV — estagios supervisionados obrigatorios, quando previstos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

V — atividades complementares, quando previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e no Projeto Pedagdgico do Curso;

VI — trabalho de conclusdo de curso, quando previsto nas Diretrizes Curriculares

Nacionais e no Projeto Pedagdgico do Curso.
Secao Il - Dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu

Art. 153. Os cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu destinam-se a formagao
especializada, atualizagao profissional e aprofundamento de conhecimentos em areas
especificas do saber.

Art. 154. Os cursos de especializagédo observarao a legislagdo educacional vigente e
as normas institucionais aprovadas pelos 6rgados competentes.

Art. 155. A oferta de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu podera ocorrer nos
formatos presencial, semipresencial ou a distancia.

Art. 156. Os cursos de especializagdo deverao possuir Projeto Pedagdgico proéprio,
contendo:

| — objetivos;

Il — perfil do egresso;

Il — matriz curricular;

IV — metodologia;

V — sistema de avaliagao; e
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VI — corpo docente;
VII — carga horaria;

VIl — critérios de certificacio.
Secgao lll - Dos Cursos de Extensao

Art. 157. Os cursos e programas de extensdo constituem processos educativos,
culturais, cientificos e tecnoldgicos que promovem a interagao transformadora entre a
Instituicdo e a sociedade.

Art. 158. As atividades de extensao tém como objetivos:

| — fortalecer a relagao entre a FACDIO e a comunidade;

Il — contribuir para o desenvolvimento regional e nacional,

[Il — promover a aplicagao pratica dos conhecimentos académicos;

IV — estimular a cidadania e a responsabilidade social;

V — integrar ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

Art. 159. Os cursos de extensdo poderado ser ofertados em diferentes formatos e

cargas horarias, observadas as diretrizes institucionais e a legislagéo aplicavel.
Secao IV - Dos Cursos Livres

Art. 160. Os cursos livres destinam-se a atualizagao, aperfeicoamento, qualificacdo
profissional, desenvolvimento pessoal e aquisicdo de conhecimentos especificos.
Art. 161. Os cursos livres independem de autorizagéo ou reconhecimento dos 6rgaos
reguladores da Educagao Superior, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.
Art. 162. Os certificados emitidos em cursos livres nao conferem grau académico nem

habilitagao profissional regulamentada.
Secao V - Dos Cursos Sequenciais Superiores de Formagao Complementar

Art. 163. Os Cursos Sequenciais Superiores de Formacdo Complementar destinam-
se a obtencao ou atualizacao de competéncias especificas em areas do conhecimento
ou campos de atuacao profissional.

Art. 164. Os Cursos Sequenciais serdo organizados conforme a legislagéo

educacional vigente e as diretrizes aprovadas pelos érgéos colegiados da Instituicao.
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Art. 165. Os Cursos Sequenciais poderao ser estruturados por modulos, certificagdes
intermediarias, trilhas de aprendizagem ou itinerarios formativos especificos.

Art. 166. A conclusdo dos Cursos Sequenciais dara direito a certificagao
correspondente, observadas as exigéncias académicas estabelecidas em seus

respectivos projetos.
Secao VI - Dos Programas de Formagao Continuada

Art. 167. A FACDIO desenvolvera programas permanentes de formagéo continuada
destinados a atualizagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de
estudantes, egressos, docentes, técnicos administrativos e comunidade externa.

Art. 168. Os programas de formagéo continuada poderdo contemplar:

| — cursos de atualizagao;

Il — programas de aperfeicoamento profissional;

Il — capacitagdes especificas;

IV — programas de desenvolvimento de competéncias;

V — formacao docente;

VI — formacao em tecnologias educacionais;

VIl — programas de lideranga, gestdo e empreendedorismo;

VIII — outras a¢des compativeis com a missao institucional.

Art. 169. Os programas de formagado continuada poderdo ser ofertados de forma
presencial, hibrida ou a distancia, mediante utilizagdo de metodologias adequadas aos

objetivos de aprendizagem.
Secgao VIl - Da Certificagao

Art. 170. A FACDIO expedira diplomas, certificados e declaracdes de conclusdo aos
estudantes que atenderem as exigéncias académicas e legais previstas para cada
Curso ou programa.

Art. 171. Os diplomas e certificados emitidos pela Instituicdo observarao os requisitos
legais, regimentais e normativos aplicaveis.

Art. 172. A Secretaria Académica sera responsavel pela emissao, registro, controle e
guarda dos documentos académicos relacionados aos cursos e programas ofertados

Instituicao.
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Secao VIl - Da Avaliagao e Acompanhamento dos Cursos

Art. 173. Todos os cursos ofertados pela FACDIO estardo sujeitos a processos
permanentes de avaliacdo, acompanhamento e melhoria continua.

Art. 174. A avaliagédo dos cursos considerara, entre outros aspectos:

| — desempenho académico dos estudantes;

Il — indicadores institucionais e regulatorios;

Il — resultados da autoavaliagao institucional;

IV — avaliagdes externas do MEC e do INEP;

V — empregabilidade dos egressos;

VI — satisfacdo da comunidade académica,;

VIl — aderéncia as demandas sociais e do mercado de trabalho.

Art. 175. Os resultados das avaliagbes deverao subsidiar a revisao periodica dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e o planejamento institucional, promovendo a

melhoria continua da qualidade académica.
CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE OFERTA

Art. 176. A Faculdade Diofanto podera ofertar cursos, programas e atividades
académicas nos formatos presencial, semipresencial e Educagao a Distancia — EaD,
observadas as disposigdes legais e regulamentares vigentes.

Art. 177. Os formatos de oferta deverdo assegurar os mesmos padroes de qualidade
académica, observando:

| — as Diretrizes Curriculares Nacionais dos respectivos cursos;

Il — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il — o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

IV — os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs;

V — as normas expedidas pelo Ministério da Educacao;

VI — os instrumentos de avaliagao do INEP.

Art. 178. Independentemente do formato de oferta, deverdo ser assegurados aos
estudantes:

| — acompanhamento académico permanente;

Il — acessibilidade pedagdgica e tecnoldgica;
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IIl — atendimento educacional adequado;
IV — avaliagdo da aprendizagem compativel com o perfil do curso;
V — acesso aos recursos educacionais e tecnoldgicos necessarios ao processo

formativo.
Secao | - Do Ensino Presencial

Art. 179. Considera-se ensino presencial o formato educacional em que a maior parte
das atividades académicas e pedagogicas ocorre com a presenga fisica simultanea
de estudantes e docentes nos espagos académicos da Instituicéo.

Art. 180. Os cursos presenciais observarao os percentuais de atividades presenciais
e mediadas por tecnologias previstos na legislagao educacional vigente.

Art. 181. Nos cursos presenciais deverao ser assegurados:

| — atividades de ensino realizadas em salas de aula, laboratérios e demais ambientes
académicos;

Il — praticas profissionais e atividades supervisionadas;

[Il — atividades extensionistas;

IV — acompanhamento docente presencial;

V — utilizagdo de recursos tecnoldégicos complementares ao processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 182. A utilizagdo de tecnologias digitais nos cursos presenciais tera carater
complementar ao processo formativo, observados os limites legais estabelecidos pelo

conjunto de atos regulatérios do Ministério da Educacéo.
Secao Il - Do Ensino Semipresencial

Art. 183. Considera-se ensino semipresencial o formato educacional caracterizada
pela integracdo planejada de atividades presenciais e atividades mediadas por
tecnologias digitais de informacdo e comunicacado, conforme previsto na legislacao
vigente.

Art. 184. Os cursos semipresenciais deverao possuir Projeto Pedagdgico especifico
que demonstre:

| — a organizagao curricular do formato;

—

— a distribuicdo das atividades presenciais e mediadas por tecnologi_aﬁ;_,
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[l — os mecanismos de acompanhamento da aprendizagem;

IV — os recursos tecnolégicos utilizados;

V — as estratégias de mediagao pedagogica;

VI — a infraestrutura fisica e tecnoldgica disponivel.

Art. 185. Na oferta semipresencial deverao ser garantidos:

| — encontros presenciais regulares;

Il — atividades praticas compativeis com o perfil profissional do curso;

Il — mediagao pedagdgica qualificada;

IV — acompanhamento académico continuo;

V — acesso aos ambientes virtuais de aprendizagem;

VI — avaliagbes presenciais quando exigidas pela legislagdo ou previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 186. A gestdo académica dos cursos semipresenciais sera realizada de forma
integrada entre a Diretoria Académica, o Nucleo de Educacgéo a Distancia — NEaD e

as Coordenacodes de Curso.
Secao lll - Da Educagao a Distancia — EaD

Art. 187. Considera-se Educacgao a Distancia — EaD o formato educacional no qual os
processos de ensino e aprendizagem sdo desenvolvidos predominantemente por
meio de tecnologias digitais de informagdo e comunicagcdo, com estudantes e
docentes em tempos e espacos diversos.

Art. 188. A Educacao a Distancia ofertada pela FACDIO observara integralmente:

| —a Lein®9.394/1996;

Il — o Decreto n° 12.456/2025;

Il — as Portarias MEC n° 378, 381 e 506/2025;

IV — as demais normas expedidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 189. A oferta de cursos no formato EaD sera coordenada pelo Nucleo de
Educacdo a Distdncia — NEaD, em articulagdo com a Diretoria Académica,
Coordenacodes de Curso, NDE, CPA e Procuradoria Institucional.

Art. 190. O formato EaD devera assegurar:

| — Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA adequado e acessivel; e
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Il — materiais didaticos proprios e atualizados;

Il — mediagdo pedagdgica qualificada;

IV — acompanhamento sistematico dos estudantes;

V — suporte académico e tecnologico;

VI — acessibilidade digital,

VIl — atividades presenciais obrigatérias quando previstas em lei;

VIIl — avaliagdo da aprendizagem compativel com os objetivos formativos.

Art. 191. Os cursos EaD deverao contar com equipe multidisciplinar responsavel pela
produgao de conteudos, mediagédo pedagdgica, suporte tecnoldgico, acessibilidade e

acompanhamento académico.
Secao IV - Dos Polos de Educacao a Distancia

Art. 192. Os Polos de Educacdo a Distancia constituem unidades académico-
administrativas descentralizadas destinadas ao apoio das atividades presenciais e
académicas dos cursos ofertados na modalidade EaD.

Art. 193. Os polos de EaD deverdo atender as exigéncias estabelecidas pela
legislagao educacional e pelos atos autorizativos da Institui¢cao.

Art. 194. Constituem atribui¢gdes dos polos EaD:

| — oferecer apoio académico aos estudantes;

Il — disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada;

Il — apoiar a realizagao de avaliagdes presenciais;

IV — apoiar a execugao de atividades praticas, laboratoriais e extensionistas;

V — promover ag¢des de acolhimento e permanéncia estudantil;

VI — prestar suporte administrativo aos estudantes;

VIl — apoiar as atividades de mediagcéo pedagdgica desenvolvidas pela Instituigao.
Art. 195. Cada polo devera possuir responsavel formalmente designado pela
Instituicdo, observadas as competéncias definidas no Decreto n° 12.456, de 19 de
maio de 2025.

Art. 196. O responsavel pelo Polo EaD de que trata o art. 29, § 3°, do Decreto n°
12.456, de 19 de maio de 2025, designado e capacitado pela IES, possui as seguintes
atribuicoes:
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| - apoiar os estudantes, o corpo docente e demais profissionais nas funcionalidades
educacionais e nas rotinas académicas;

Il - atuar na articulacédo e na consolidagao de parcerias relacionadas aos campos de
praticas em ambientes profissionais, estagios e atividades de extensao;

Il - garantir a adequacgao dos espacos e da infraestrutura fisica e tecnoldgica do Polo
EaD aos paréametros do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025; e

IV - atuar na gestado académica do Polo EaD e no controle da qualidade dos processos
de ensino e aprendizagem. (Portaria 506/2025)

Art. 197. A supervisdo académica e administrativa dos polos sera exercida pelo
Nucleo de Educacédo a Distadncia — NEaD, sob acompanhamento da Diretoria
Académica e da Procuradoria Educacional Institucional.

Art. 198. Os polos estardo sujeitos aos processos institucionais de avaliacao,
monitoramento e melhoria continua, bem como as avaliagbes externas realizadas

pelos 6rgdos competentes.
Secao V - Do Controle de Qualidade dos Formatos de Oferta

Art. 199. Os formatos de oferta estardo submetidas aos processos institucionais de
avaliacao e monitoramento conduzidos pela Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA,
pela Diretoria Académica, pelo NEaD e pelos demais 6rgaos competentes.

Art. 200. Os resultados das avaliagdes institucionais, académicas e regulatorias
deverao subsidiar o planejamento e a melhoria continua dos cursos e dos formatos
de oferta.

Art. 201. A FACDIO mantera politicas permanentes de inovacdo pedagdgica,
qualificagdo docente, atualizacdo tecnolégica e aperfeigopamento dos processos
educacionais, visando assegurar elevados padrbes de qualidade em todas as

modalidades de ensino ofertadas.
CAPITULO Il - DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO - PPC

Art. 202. O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC constitui o documento académico
orientador da organizagcdo didatico-pedagdgica de cada curso ofertado pela

Faculdade Diofanto, refletindo a identidade institucional, as Diretrizes Curriculares

acionais, as. demandas sociais e profissionais, bem como os principios definidos

T —
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Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e no Projeto Pedagogico Institucional —
PPI.

Art. 203. O PPC devera expressar a concepg¢ao formativa do curso, contemplando os
fundamentos tedricos, metodoldgicos, curriculares, avaliativos e operacionais
necessarios a formacéao do perfil profissional pretendido.

Paragrafo Unico: O PPC devera considerar os indicadores presentes no Instrumento
de Avaliacdo — MEC/INEP

Art. 204. Todos os cursos de graduacao e pos-graduacgao lato sensu da FACDIO
deverao possuir Projeto Pedagogico proprio, atualizado e compativel com a legislagao

educacional vigente.
Secao | - Da Elaboragao dos Projetos Pedagoégicos de Curso

Art. 205. A elaboracao dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos sera coordenada pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE, em articulagdo com a Coordenacéo de Curso, o
Colegiado de Curso, a Diretoria Académica, o Nucleo de Educacgéo a Disténcia —
NEaD, quando aplicavel, e a Procuradoria Educacional Institucional.
Art. 206. A elaboragao, implementagao, acompanhamento, avaliagao e atualizagao do
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) deverao observar a legislagcdo educacional
vigente, os atos normativos do Sistema Federal de Ensino, as diretrizes institucionais
e os referenciais de qualidade da educacgao superior, especialmente:
I.  alein®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
[I. a Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES);
[ll. alein®11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e demais politicas
voltadas a promocgao dos direitos humanos, da cidadania e da cultura de paz;
IV. alein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
V. aLein®13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia);
VI. a Lein®14.533, de 11 de janeiro de 2023, que institui a Politica Nacional de
Educacao Digital,
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VII. a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educacao Nacional (LDB);
VIIl.  a Politica Nacional de Educacao Ambiental, prevista na Lei n°® 9.795, de 27 de

abril de 1999, e regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002;

IX. a Portaria MEC n° 506, de 2025, e demais atos normativos expedidos pelo
Ministério da Educacao;

X. a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007, que dispde sobre os
procedimentos relativos ao conceito de hora-aula;

Xl.  a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 18 de junho de 2007, que estabelece carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos

de graduagao;

Xll.  a Resolugédo n° 1, de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante (NDE);
Xlll.  a Resolugédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes

para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira;
XIV.  as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do respectivo curso de graduacao;
XV. as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, instituidas pela Resolugdo CNE/CP n°® 1, de 17 de junho de 2004, em
consonancia com as Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008;

XVI.  as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, instituidas pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012;

XVIl. as normas de acessibilidade e inclusdo, especialmente a Lei n® 10.098, de 19
de dezembro de 2000, o Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o
Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, o Decreto n° 7.611, de 17 de
novembro de 2011, a Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, e a
ABNT NBR 9050 vigente;

XVIIl.  as normas especificas dos cursos regulamentados por legislagdo prépria,
conselhos profissionais e 6rgaos de classe competentes;

XIX. as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, inovacgao,

internacionalizacao, inclusao, acessibilidade e responsabilidade social,;

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE

DIOFANTO

XX. o Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025, que dispde sobre a oferta de

educacao a distancia na educagao superior e altera o Decreto n® 9.235/2017;

XXI. o Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), assegurando sua oferta nos termos da legislagao
aplicavel;

XXIl. o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio

das fungdes de regulagao, supervisao e avaliagado da educacgéo superior;

XXIIl. o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XXIV. o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

XXV. os Instrumentos de Avaliagao Institucional e de Cursos de Graduacao do INEP;
§1° Nos cursos sujeitos a regulamentacao profissional especifica, deverdo ser
observadas, adicionalmente, as normas expedidas pelos respectivos conselhos
profissionais e entidades de classe.

§2° O PPC devera evidenciar a articulagdo entre formacdo académica,
desenvolvimento de competéncias e habilidades, praticas pedagogicas inovadoras,
curricularizacdo da extensdo, acessibilidade, inclusdo, responsabilidade social,
sustentabilidade e uso de tecnologias educacionais, observando os principios da
qualidade e da melhoria continua da educacgao superior.

Art. 207. O Projeto Pedagogico de Curso devera conter, no minimo:

| — denominagéo, grau académico e modalidade de oferta;

Il — justificativa de oferta e insergéo regional;

[l — objetivos do curso;

IV — perfil profissional do egresso;

V — competéncias e habilidades a serem desenvolvidas;

VI — estrutura curricular;

VIl — metodologia de ensino-aprendizagem;

VIII — politicas de curricularizagéo da extensao;

IX — atividades praticas e estagios supervisionados, quando aplicaveis;

X — atividades complementares;

X| — sistema de avaliacdo da aprendizagem,;

Il — critérios de integralizagao curricular;
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Xl — politicas de inclusao e acessibilidade;

XIV — infraestrutura fisica e tecnoldgica;

XV — perfil e composi¢cao do corpo docente;

XVI — mecanismos de acompanhamento dos estudantes e egressos;

XVII — indicadores de avaliacdo e melhoria continua.
Secao Il - Da Aprovagao dos Projetos Pedagoégicos de Curso

Art. 208. Apos sua elaboragéo pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, o Projeto
Pedagdgico de Curso devera ser submetido a apreciagao do Colegiado de Curso.
Art. 209. Compete ao Colegiado de Curso:

| — analisar a coeréncia académica e pedagdgica do PPC;

Il — propor ajustes e recomendagoes;

[Il — emitir parecer conclusivo sobre sua aprovacéao.

Art. 210. Ap6s aprovagao pelo Colegiado de Curso, o PPC sera encaminhado a
Diretoria Académica para analise técnica e institucional.

Art. 211. Compete a Diretoria Académica verificar:

| — compatibilidade com o PDI e o PPI;

Il — adequacéo as Diretrizes Curriculares Nacionais;

lIl — atendimento as politicas institucionais;

IV — conformidade académica e pedagogica.

Art. 212. A Procuradoria Institucional devera realizar analise regulatoria do PPC,
verificando sua aderéncia a legislagcdo educacional vigente, aos instrumentos de
avaliagao do INEP e aos requisitos dos processos regulatorios.

Art. 213. Apdés manifestagdo favoravel da Diretoria Académica e da Procuradoria
Institucional, o PPC sera submetido a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovacao — CONSEPE.

Art. 214. A aprovacao final do Projeto Pedagdégico de Curso cabera ao Conselho
Superior — CONSUP.
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Secao lll - Da Atualizagao dos Projetos Pedagégicos de Curso

Art. 215. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos deverdo ser avaliados e atualizados
continuamente, visando assegurar sua aderéncia as transformagdes cientificas,
tecnoldgicas, sociais, profissionais e regulatérias.

Art. 216. Compete ao Nucleo Docente Estruturante — NDE coordenar o processo
permanente de atualizacdo dos PPCs.

Art. 217. A atualizacdo dos PPCs devera considerar:

| — alteracdes na legislagao educacional;

Il — novas Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il — resultados das avaliagdes externas do MEC e do INEP;

IV — resultados do ENADE, CPC, CC e demais indicadores de qualidade;

V — relatérios da Comissao Propria de Avaliagao — CPA,;

VI — avaliagdes realizadas pelos estudantes e docentes;

VIl — demandas do mercado de trabalho e da sociedade;

VIIl — acompanhamento de egressos;

IX — avancos cientificos, tecnolégicos e metodoldgicos da area do curso.

Art. 218. As alteragdes de natureza académica, curricular ou regulatéria deverao ser
apreciadas pelo NDE, aprovadas pelo Colegiado de Curso e submetidas aos 6rgéaos
institucionais competentes.

Art. 219. As alteragdes que impliguem modificacdes em atos autorizativos ou em
elementos regulatérios deverdo ser previamente analisadas pela Procuradoria
Educacional Institucional, que orientara os procedimentos perante o Ministério da

Educacéo.
Secao IV - Do Monitoramento e Avaliagao dos PPCs

Art. 220. O acompanhamento da execucao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
sera realizado de forma permanente pelo:

| — Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Il — Colegiado de Curso;

Il — Coordenacao de Curso;

IV — Diretoria Académica;
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V — Comisséao Proépria de Avaliagao — CPA,;

VI — Procuradoria Educacional Institucional;

VIl — Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD, quando aplicavel.

Art. 221. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar acbes de melhoria
continua, atualizagéo curricular, aperfeigoamento metodolédgico e fortalecimento da
qualidade académica dos cursos.

Art. 222. A reviséo integral de cada Projeto Pedagodgico de Curso devera ocorrer,
preferencialmente, a cada ciclo avaliativo institucional ou sempre que houver

alteragdes legais, regulatérias ou académicas que justifiquem sua atualizagao.
CAPITULO IV - DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 223. O Calendario Académico constitui o instrumento oficial de planejamento,
organizacdo e execucado das atividades académicas da Faculdade Diofanto,
estabelecendo os periodos letivos, eventos institucionais, procedimentos académicos
e demais atividades relacionadas ao funcionamento dos cursos.

Art. 224. O Calendario Académico devera observar:

| — a legislacdo educacional vigente;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos;

[Il — os atos normativos do Ministério da Educacao;

IV — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

V — os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

VI — as deliberagdes dos o6rgaos colegiados da Instituicio.

Art. 225. O Calendario Académico abrangera todas as modalidades de oferta da
Instituicdo, compreendendo cursos presenciais, semipresenciais, de Educacao a

Distancia, pds-graduagéao, extensdo e demais programas académicos.
Secao | - Da Organizagao do Calendario Académico

Art. 226. A elaboragdo do Calendario Académico sera coordenada pela Diretoria
Académica, em articulacdo com:
| — as Coordenacdes de Curso;

Il — a Secretaria Académica;

— 0 Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

T —
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IV — a Procuradoria Institucional — P,

V — os demais setores institucionais envolvidos.

Art. 227. O Calendario Académico devera contemplar, no minimo:

| —inicio e término dos periodos letivos;

Il — periodos de matricula, rematricula e transferéncias;

Il — periodos de trancamento, cancelamento e reabertura de matricula;

IV — datas de avaliagdes institucionais e académicas;

V — periodos de exames finais e recuperagao de aprendizagem;

VI — atividades de extensao curricularizada;

VIl — estagios supervisionados e atividades praticas, quando aplicaveis;

VIII — reunides de colegiados, NDE, CPA e demais 6rgéos institucionais;

IX — eventos académicos, cientificos, culturais e extensionistas;

X — periodos de colagao de grau;

XI — recessos académicos e feriados;

Xl — prazos para registros académicos;

XIII — atividades obrigatérias previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

XIV — cronograma do ENADE e demais avaliagdes oficiais, quando aplicavel;

XV — outras atividades académicas consideradas relevantes pela Instituicao.

Art. 228. Os periodos letivos dos cursos de graduagao e demais cursos sujeitos a
legislacdo da educagao superior deverdo observar o disposto no art. 47 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional,
garantindo, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo por ano
letivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§1° O cumprimento dos dias letivos devera ocorrer em consonancia com a carga
horaria prevista nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e nos atos normativos expedidos pelos 6rgdos competentes.

§2° Nos cursos ofertados nos formatos presencial, semipresencial e Educagao a
Distancia, a Instituicdo assegurara a integralizagéo da carga horaria e dos dias letivos
previstos em lei, observadas as especificidades pedagdgicas e operacionais de cada
modalidade.
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§3° Em situacdes excepcionais previstas em legislacdo especifica ou em atos
normativos dos 6rgaos reguladores, a FACDIO podera adotar medidas académicas
extraordinarias para garantir o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, da carga
horaria e dos dias letivos legalmente exigidos.

§4° A Diretoria Académica e a Secretaria Académica serao responsaveis pelo
acompanhamento e controle do cumprimento do calendario letivo e dos dias de
trabalho académico efetivo previstos neste artigo.

Art. 229. A organizagao do calendario devera garantir o adequado desenvolvimento
das atividades académicas, preservando a qualidade do processo de ensino-

aprendizagem e o cumprimento integral das cargas horarias curriculares.
Secao Il - Das Alterag6es do Calendario Académico

Art. 230. O Calendario Académico podera ser alterado, total ou parcialmente, quando
houver necessidade institucional devidamente justificada.

Art. 231. Constituem motivos para alteracdo do Calendario Académico:

| — determinagao legal ou normativa dos érgédos competentes;

Il — situacbes de emergéncia, calamidade publica ou caso fortuito;

Il — necessidade de adequagao pedagogica ou administrativa;

IV — ocorréncia de fatos que comprometam o regular funcionamento das atividades
académicas;

V — interesse institucional devidamente fundamentado.

Art. 232. As alteragdes do Calendario Académico deverao ser propostas pela Diretoria
Académica e submetidas a aprovacao da Diretoria Geral.

Art. 233. Quando as alteragbes impactarem significativamente a organizagéo
académica dos cursos, a matéria devera ser submetida a apreciagao do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagédo — CONSEPE.

Art. 234. Em situagdes excepcionais e urgentes, a Diretoria Geral podera autorizar
alterac¢des imediatas, submetendo posteriormente a decisdo aos érgaos competentes
para ratificagao.

Art. 235. Nenhuma alteragado podera resultar em prejuizo ao cumprimento da carga

horaria minima dos cursos ou aos direitos académicos dos estudantes.
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Secao lll - Da Publicagao e Divulgagao

Art. 236. O Calendario Académico devera ser amplamente divulgado a comunidade
académica antes do inicio de cada periodo letivo.

Art. 237. A publicagao do Calendario Académico ocorrera por meio dos canais oficiais
da Instituicdo, incluindo:

| — sitio eletrdnico institucional,

Il — Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

Il — sistemas académicos institucionais;

IV — murais fisicos e digitais;

V — demais meios oficiais de comunicacado adotados pela Instituicao.

Art. 238. As alteragdes aprovadas deverdo ser comunicadas a comunidade
académica com a maior brevidade possivel, utilizando os meios oficiais de
comunicagao institucional.

Art. 239. A Secretaria Académica mantera arquivo permanente dos calendarios
académicos aprovados, garantindo sua guarda, preservacgéo e disponibilidade para

fins académicos, administrativos e regulatérios.
Secgao IV - Das Competéncias Institucionais

Art. 240. Compete a Diretoria Académica coordenar a elaboragao e acompanhamento
da execucgao do Calendario Académico.

Art. 241. Compete a Secretaria Académica controlar os prazos académicos e
assegurar a execucao das atividades previstas no calendario.

Art. 242. Compete as Coordenacbes de Curso acompanhar o cumprimento do
calendario em suas respectivas unidades académicas.

Art. 243. Compete ao Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD acompanhar a
execucgao das atividades previstas para os cursos ofertados na modalidade EaD e
semipresencial.

Art. 244. Compete a Procuradoria Institucional acompanhar a conformidade do
Calendario Académico com a legislagao educacional vigente e com os requisitos

regulatérios aplicaveis.
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Art. 245. O Calendario Académico aprovado constitui documento oficial de

observancia obrigatoria por todos os setores académicos e administrativos da

Faculdade Diofanto.
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TITULO IV - DOS ORGAOS ACADEMICOS
CAPITULO | - DA COORDENAGAO DE CURSO
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 246. A Coordenacao de Curso é o 6rgao executivo responsavel pela gestao
académica, pedagogica, administrativa e avaliativa dos cursos de graduacéo e pos-
graduagéao da Faculdade Diofanto.

Art. 247. A Coordenacdo de Curso sera exercida por profissional legalmente
habilitado, com formagdo compativel com a area do curso e titulacdo académica
adequada as exigéncias da legislagdo educacional vigente.

Art. 249. O Coordenador de Curso sera designado pela Diretoria Geral, mediante
indicacdo da Diretoria Académica, observados os requisitos académicos e

institucionais aplicaveis.
Secao Il - Das Competéncias do Coordenador de Curso

Art. 250. O(a) Coordenador(a) de Curso é o gestor académico responsavel pela
administracdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
pedagogicas, académicas, administrativas e regulatérias do curso, atuando em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Projeto Pedagogico do Curso (PPC), Regimento
Interno e legislagdo educacional vigente.

Art. 251. Compete ao Coordenador de Curso:

| - Gestao Académica e Pedagédgica

I.  Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa, extensao e inovagao vinculadas ao curso;

[I. Coordenar, supervisionar e operacionalizar os processos de ensino e
aprendizagem do curso, assegurando a qualidade da formagédo académica
ofertada;

[ll.  Garantir a execugcado e atualizagdo permanente do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC);
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IV. Promover a integracao entre docentes, estudantes, tutores, mediadores

pedagogicos e demais profissionais envolvidos no curso;

V. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes, propondo acdes de

melhoria da aprendizagem, permanéncia e éxito académico;
VI. Coordenar a elaboracado, revisao e atualizacdo das matrizes curriculares,
ementas, bibliografias e metodologias de ensino;
VII.  Supervisionar o cumprimento dos planos de ensino, cronogramas e atividades
académicas previstas para cada periodo letivo;
VIIl.  Implementar agdes de nivelamento, monitoria, recuperagdo da aprendizagem
e combate a evaséao;
IX.  Promover agdes voltadas a melhoria continua dos indicadores de qualidade do
Ccurso.
Il - Gestao do Corpo Docente

I.  Coordenar e supervisionar as atividades do corpo docente vinculado ao curso;

.  Acompanhar o desempenho dos professores, orientando quanto ao
cumprimento das atividades académicas e institucionais;

[ll.  Participar dos processos de selecao, indicagdo, capacitagao e avaliacdo do
corpo docente;

IV.  Promover reunides peridédicas com os professores para acompanhamento das
atividades académicas e discussao de melhorias do curso;

V. Assegurar a articulagdo e o trabalho integrado entre docentes, tutores,
mediadores pedagdgicos e demais profissionais da educacgao.

lll - Gestao dos Estagios Curriculares

I. Planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar os Estagios Curriculares
Supervisionados previstos no PPC;

ll.  Garantir que os estagios sejam desenvolvidos em conformidade com a
legislacédo vigente, Diretrizes Curriculares Nacionais e regulamentos
institucionais;

[ll.  Acompanhar a celebracdo e a manutengdo dos convénios necessarios a

realizagao dos estagios;
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IV.  Monitorar as atividades dos supervisores, orientadores e estudantes envolvidos

nos estagios;
V. Avaliar periodicamente os resultados dos programas de estagio e propor
melhorias para sua efetividade.
IV — Gestao dos Laboratérios e Ambientes de Aprendizagem
I.  Coordenar, supervisionar e acompanhar a gestdo dos laboratorios, clinicas-
escola, nucleos de pratica, escritorios-modelo, centros de simulagdo e demais
ambientes de aprendizagem vinculados ao curso;
[I.  Garantir que a infraestrutura fisica, tecnoldgica e laboratorial esteja adequada
as necessidades académicas e as exigéncias legais e regulatorias;
[ll.  Identificar necessidades de aquisicao, atualizacdo, manutencgao ou substituicdo
de equipamentos, softwares e materiais permanentes;
IV. Acompanhar a elaboragao e execug¢ao dos planos de manutengao preventiva
e corretiva dos laboratorios;
V. Zelar pela adequada utilizagdo dos laboratérios e pela observancia das normas
de segurancga, biosseguranga e acessibilidade;
VI.  Monitorar a utilizagdo dos ambientes praticos como instrumentos de apoio a
formagao profissional dos estudantes.
V — Gestao da Educacgao a Distancia
I.  Nos cursos ofertados no formato EaD ou semipresencial, coordenar e
supervisionar os processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos nos
ambientes virtuais;
Il. Planejar e promover a interacdo entre estudantes, docentes, mediadores
pedagogicos e tutores, observadas as especificidades da modalidade;
[ll. Coordenar e supervisionar a producdo, atualizagdo, validacdo e
disponibilizagdo dos materiais didaticos digitais utilizados no curso;
IV. Acompanhar a atuagéo dos professores conteudistas, designers instrucionais,
revisores, equipe multidisciplinar e demais profissionais envolvidos na

produgao dos materiais educacionais;

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE

DIOFANTO

V. Garantir que os materiais didaticos estejam alinhados ao PPC, as Diretrizes

Curriculares Nacionais, aos referenciais de qualidade do MEC e as politicas
institucionais;
VI.  Acompanhar a qualidade dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) e
demais plataformas educacionais utilizadas pelo curso;
VII.  Supervisionar a execugao das atividades académicas realizadas nos Polos de
Educacao a Distancia, quando aplicavel.
VI — Gestao Regulatéria e Avaliativa
I.  Coordenar as acbes relacionadas aos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovacgao de reconhecimento do curso;
II.  Participar dos processos de avaliacdo institucional, autoavaliacdo, CPA,
ENADE e avaliagbes externas promovidas pelo MEC e INEP;
[ll.  Elaborar relatérios, pareceres e documentos académicos relacionados ao
Curso;
IV. Acompanhar indicadores de desempenho académico, regulatorio e
institucional;
V. Implementar planos de acado decorrentes de avaliagdes internas e externas.
VIl — Gestao Institucional
I.  Presidir o Colegiado de Curso, quando previsto nos normativos institucionais;
[I.  Atuar em articulagdo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), garantindo o
cumprimento de suas deliberagoes;
lll.  Representar o curso perante 6rgaos internos e externos, quando designado;
IV. Promover a integracéo entre o curso, a comunidade, o setor produtivo e os
campos profissionais de atuacao;
V.  Zelar pelo patrimbnio fisico, tecnoldgico e académico vinculado ao curso;
VI.  Cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional, as normas institucionais e as
deliberagbes dos érgaos colegiados superiores;
VII.  Exercer outras atribuigdes inerentes a fungao ou que Ihe sejam delegadas pela
Direcao Académica ou pelos érgaos superiores da Instituicao.
Paragrafo Unico: O Coordenador de Curso é o principal responsavel pela qualidade

académica, pedagogica, regulatéria e operacional do curso, respondendo pela

T —
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adequada execugao do Projeto Pedagogico, pelo acompanhamento dos resultados

educacionais, pela gestdo dos recursos académicos vinculados ao curso e pelo
cumprimento das exigéncias legais e regulatérias estabelecidas pelo Ministério da

Educacao.

VIII — Gestdo dos Orgdos Colegiados

I.  Presidir o Colegiado de Curso, convocando e coordenando suas reunides
ordinarias e extraordinarias, promovendo o cumprimento de suas deliberacdes
e assegurando a participagao democratica dos seus membros;

[I.  Presidir o Nucleo Docente Estruturante — NDE, coordenando suas atividades,
acompanhando a execucdo de seu plano de trabalho e promovendo a
atualizacado permanente do Projeto Pedagogico do Curso;

[lI. Integrar e presidir o Conselho Superior — CONSUP, quando previsto na
estrutura organizacional da Instituicdo, coordenando os trabalhos e
assegurando o cumprimento das deliberagbes emanadas do 6rgao;

IV. Garantir o adequado funcionamento dos 6rgéos colegiados vinculados ao
curso, mantendo registros, atas e documentos comprobatérios das reunides
realizadas.

IX — Gestdao do ENADE e dos Indicadores de Qualidade

I.  Coordenar, planejar, executar e supervisionar todas as ag¢des relacionadas ao
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE e demais
processos avaliativos vinculados ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES;

II.  Realizar, diretamente ou por delegacao formal acompanhada, a identificacdo
dos estudantes habilitados e a inscricdo dos ingressantes e concluintes no
sistema do ENADE, observando rigorosamente os prazos e normativas
estabelecidos pelo INEP e pelo Ministério da Educacao;

[ll.  Garantir a correta insercdo, conferéncia e atualizacdo das informacgdes
académicas dos estudantes no sistema ENADE;

IV. Promover agdes permanentes de sensibilizacdo, mobilizagao e preparacéo dos
estudantes para participagdo no ENADE;
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V. Assegurar a ampla divulgagao das informacgdes relativas ao exame, incluindo

inscricdes, cronogramas, locais de prova, orientagdes, preenchimento do
Questionario do Estudante e demais procedimentos obrigatoérios;

VI.  Acompanhar e monitorar o preenchimento do Questionario do Estudante pelos
concluintes habilitados, adotando medidas para assegurar elevados indices de
participacao;

VII.  Garantir que todos os estudantes habilitados sejam formalmente comunicados
acerca de sua condicao de participante do ENADE, mediante registros
institucionais que comprovem a comunicagao realizada;

VIIl.  Desenvolver e implementar programas de nivelamento, simulados, avaliagdes
diagnosticas, agdes de refor¢o académico e estratégias de preparagao voltadas
ao desempenho dos estudantes no ENADE;

IX.  Acompanhar os resultados do ENADE, do Conceito Preliminar de Curso — CPC,
do Conceito de Curso — CC, do indice Geral de Cursos — IGC e demais
indicadores de qualidade da educacéao superior;

X. Elaborar, juntamente com o NDE, Colegiado de Curso e demais setores
institucionais, planos de agcao destinados a melhoria continua dos indicadores
de qualidade do curso;

Xl.  Responder administrativamente pelos procedimentos relacionados ao ENADE,
sem prejuizo das responsabilidades compartilhadas com a Procuradoria
Institucional, Direcido Académica e demais setores competentes;

XlIl.  Manter arquivo fisico ou digital contendo documentos comprobatérios das
acoes desenvolvidas em relagdo ao ENADE, incluindo relatérios, comunicados,
listas de acompanhamento, evidéncias de sensibilizacdo e registros de
participagcédo dos estudantes.

Paragrafo unico: O Coordenador de Curso €& o principal gestor académico

responsavel pelo desempenho, qualidade, regularidade académica e cumprimento

das exigéncias regulatérias do curso, respondendo pela execugdo do Projeto

Pedagdgico do Curso, pelos resultados dos processos avaliativos internos e externos,

pela gestao dos laboratorios e ambientes de aprendizagem vinculados ao curso, pela

upervisao dos estagios curriculares, pela condug¢ao dos processos do ENADE e, no
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cursos ofertados no formato de Educacgao a Distancia, pela supervisdo da producao,
atualizacao e qualidade dos materiais didaticos e das atividades desenvolvidas nos

ambientes virtuais de aprendizagem.
CAPITULO Il - DO COLEGIADO DE CURSO
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 252. O Colegiado de Curso € o 6rgéo colegiado de natureza Consutiva, normativa,
deliberativa e recursal, responsavel pelo acompanhamento, avaliagdo e
aperfeicoamento das atividades académicas e pedagdgicas do curso.

Art. 253. O Colegiado de Curso constitui espago permanente de participagcéo
académica, assegurando a gestdo democratica e a melhoria continua dos processos
de ensino, aprendizagem, extensao, pesquisa e inovagao.

Art. 254. O Colegiado atuara em consonancia com a legislagdo educacional vigente,
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com o Projeto Pedagdgico

Institucional — PP1 e com o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.
Secao Il - Da Composicao

Art. 255. O Colegiado de Curso sera composto por:

| — Coordenador de Curso, que o presidira;

Il — todos docentes vinculados ao curso;

[l — 01 (um) representante do corpo discente regularmente matriculado;

IV — 01 (um) representante dos tutores ou mediadores pedagdgicos, nos cursos
ofertados no formato EaD ou semipresencial;

V — 01 (um) representante técnico-administrativo, quando designado pela Diretoria
Académica.

§1° O representante discente sera eleito por seus pares para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma recondugao.

§2° O representante dos tutores ou mediadores pedagdgicos sera indicado pelo NEaD
para mandato de 02 (dois) anos.

§3° O representante técnico-administrativo sera indicado pela Diretoria Académica

para mandato de 02 (dois) anos.
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§4° Os membros docentes permanecerao no Colegiado enquanto mantiverem vinculo
académico com o curso.

Art. 256. Poderéo participar das reunides do Colegiado, na condigdo de convidados,
representantes da CPA, da Procuradoria Educacional Institucional, do Nucleo de
Educacgado a Distancia, do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo e outros

profissionais cuja participagéo seja considerada relevante para a pauta em discussao.
Secao lll - Das Competéncias

Art. 257. Compete ao Colegiado de Curso:

| — deliberar sobre assuntos académicos e pedagogicos relacionados ao curso;

Il —acompanhar a execugao e o desenvolvimento do Projeto Pedagoégico do Curso;
Il — apreciar propostas de alteracdo curricular elaboradas pelo Nucleo Docente
Estruturante — NDE;

IV — analisar e deliberar sobre alteracbes de matriz curricular, ementas, bibliografias e
metodologias de ensino;

V — acompanhar a implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VI — apreciar o planejamento académico do curso;

VIl — acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas;

VIl — analisar os relatorios da Comissao Propria de Avaliacido — CPA relacionados ao
Curso;

IX —acompanhar os indicadores de qualidade académica e regulatéria;

X — propor agdes de melhoria para os processos de ensino e aprendizagem;

XI — acompanhar os resultados do ENADE, CPC, Conceito de Curso — CC e demais
indicadores do MEC,;

XIl — apreciar propostas relacionadas as atividades extensionistas e projetos
integradores;

Xl — acompanhar a execugao dos estagios supervisionados e atividades praticas;
XIV — deliberar sobre questdes académicas encaminhadas pela Coordenacdo de
Curso;

XV — emitir pareceres sobre matérias de sua competéncia;
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XVI — apreciar recursos académicos de estudantes, quando previstos na
regulamentacgao institucional,

XVII — propor agdes voltadas a permanéncia e ao sucesso académico dos estudantes;
XVIII — contribuir para a atualizagao permanente do PPC,;

XIX — exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento e na legislagao

educacional.
Secao IV - Do Funcionamento

Art. 258. O Colegiado reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador de Curso ou por
requerimento de, no minimo, um tergo de seus membros.

Art. 259. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, mediante
utilizagdo de recursos tecnoldgicos que assegurem a participagdo dos membros e o
registro das deliberagdes.

Art. 260. As convocagdes deverdo ocorrer com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis para reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para reunides
extraordinarias.

Art. 261. As reunides serao instaladas com a presenca da maioria simples dos
membros do Colegiado.

Art. 262. As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

§1° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

§2° Somente terdo direito a voto os membros formalmente designados para compor o
Colegiado.

Art. 263. Todas as reunides deverao ser registradas em ata, contendo:

| — data, horario e local da reuniao;

Il — identificacdo dos participantes;

[l — pauta discutida;

IV — deliberagbes aprovadas;

V — encaminhamentos definidos;
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VI — assinatura dos participantes ou registro eletrénico equivalente.
Art. 264. As atas do Colegiado deverado permanecer arquivadas pela Coordenagao de
Curso e disponibilizadas para consulta pelos 6rgéos institucionais e avaliadores

externos quando solicitado.
Secao V - Das Responsabilidades dos Membros

Art. 265. Constituem deveres dos membros do Colegiado:

| — participar das reunides e deliberagdes;

Il — contribuir para a melhoria continua do curso;

Il — analisar previamente os documentos submetidos a apreciagao do 6rgao;

IV — acompanhar a execugéo das decisdes colegiadas;

V — zelar pela qualidade académica e pelo cumprimento das normas institucionais.
Art. 266. O membro que faltar, sem justificativa, a trés reuniées consecutivas ou cinco

alternadas durante o ano letivo podera ser substituido pelo segmento que representa.
Secao VI - Da Integragido com os Orgaos Institucionais

Art. 267. O Colegiado de Curso atuara de forma articulada com:

| — Coordenacao de Curso;

Il — Nucleo Docente Estruturante — NDE;

[l — Diretoria Académica;

IV — Procuradoria Institucional — PI;

V — Comisséao Propria de Avaliagao — CPA,;

VI — Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

VII — Secretaria Académica;

VIII — Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao;

IX — Biblioteca;

X — demais 6rgaos institucionais.

Art. 268. As deliberagbes do Colegiado ocorrerao na forma de parecer e deverao
subsidiar os processos de planejamento académico, atualizag&o curricular, avaliagao

institucional e melhoria continua dos cursos da Faculdade Diofanto.
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CAPITULO lll - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 269. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgao Consultivo, propositivo e
de assessoramento académico responsavel pela concepgado, consolidagao,
atualizagao, implementagcao e acompanhamento permanente do Projeto Pedagodgico
do Curso — PPC.

Art. 270. O NDE constitui instancia académica estratégica para a garantia da
qualidade do curso, atuando na articulacdo entre ensino, pesquisa, extenséo,
inovacgao, avaliagao institucional e desenvolvimento curricular.

Art. 271. O NDE desenvolvera suas atividades em conformidade com:

| — Resolugcdo n° 1, de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

Il - aLein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

[l —a Lein®10.861/2004 — SINAES;

IV — as Diretrizes Curriculares Nacionais do respectivo curso;

V — os instrumentos de avaliagao do INEP;

VI — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

VIl — o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

VIIl — o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;

IX — este Regimento e demais normas institucionais.
Secao Il - Da Composi¢ao, Designacao e Mandato

Art. 272. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de grupo de docentes
com atribuigbes académicas de acompanhamento, planejamento, concepgao,
consolidagéo, avaliagdo e atualizagdo continua do Projeto Pedagoégico do Curso —
PPC, exercendo papel estratégico no desenvolvimento académico e na garantia da
qualidade do curso.

Art. 273. O NDE sera composto por, no minimo, 05 (cinco) docentes pertencentes ao
corpo docente do curso, observados os requisitos estabelecidos na legislacao

educacional vigente e nas normas institucionais.
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§1° Os integrantes do NDE deverao exercer lideranga académica no ambito do curso,
evidenciada por sua atuagado no ensino, na pesquisa, na extensio, na inovagao, na
producgao cientifica e nas atividades de desenvolvimento académico.

§2° A composicdao do NDE devera assegurar representatividade das areas de
conhecimento que integram a matriz curricular do curso.

Art. 274. Em conformidade com a Resolugdo CONAES n° 01/2010, o NDE devera
observar os seguintes requisitos minimos:

| — ser constituido por, no minimo, 05 (cinco) docentes integrantes do corpo docente
do curso;

Il — possuir, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo
académica obtida em programas de pos-graduagao stricto sensu reconhecidos pelo
Ministério da Educacao;

lIl — ter todos os seus membros contratados em regime de trabalho de tempo parcial
ou integral;

IV — possuir, no minimo, 20% (vinte por cento) de seus membros em regime de
trabalho de tempo integral;

V — assegurar estratégia de renovacao parcial dos seus integrantes, de modo a
garantir a continuidade das agdes académicas e do acompanhamento do curso.

Art. 275. Os membros do NDE deverdao atender, preferencialmente, aos seguintes
critérios institucionais:

| — possuir formagao académica compativel com a area do curso;

Il — demonstrar conhecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, do Projeto
Pedagdgico do Curso e da legislagdo educacional aplicavel,

Il — apresentar experiéncia académica, profissional e/ou de gestdo educacional
compativel com os objetivos do curso;

IV — demonstrar compromisso com a melhoria continua da qualidade académica;

V — participar efetivamente das reunides, estudos, avaliagdes e demais atividades
desenvolvidas pelo Nucleo;

VI — contribuir para a integracdo entre ensino, pesquisa, extensido, inovacado e

responsabilidade social.
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Art. 276. O Coordenador do Curso integrara o NDE e exercera sua Presidéncia,
competindo-lhe convocar e coordenar as reunides, acompanhar a execucido das
deliberagbes e representar o Nucleo perante os érgéos institucionais.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Coordenador do Curso, a
presidéncia sera exercida por membro designado pelo proprio Nucleo, na forma
prevista em regulamento institucional.

Art. 277. Os membros do NDE serdo designados por Portaria da Diretoria Geral,
mediante indicacdo da Coordenacdo de Curso e homologacdo da Diretoria
Académica.

Art. 278. O mandato dos membros do NDE sera de 03 (trés) anos, permitida a
reconducao.

§1° Arenovagao dos membros devera ocorrer de forma parcial e gradual, preservando
a memoria institucional, a continuidade das a¢gdes académicas e 0 acompanhamento
permanente do Projeto Pedagdgico do Curso.

§2° A substituicdo de membros durante a vigéncia do mandato devera observar os
requisitos previstos nesta Secéao.

Art. 279. A composicao atualizada do NDE devera permanecer formalmente instituida
por ato administrativo proprio e amplamente divulgada a comunidade académica.
Art. 280. A participacdo no NDE constitui atividade académica relevante e devera ser
considerada para fins de planejamento académico, avaliagdo institucional e

evidéncias dos processos regulatérios e avaliativos da educagao superior.
Secgao Il - Das Competéncias

Art. 281. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

| — participar da elaboragao, implementagao e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

Il — acompanhar permanentemente a execugao do PPC;

Il — propor alteragdes curriculares e atualizagdes pedagogicas;

IV — promover a integragcao entre os componentes curriculares;

V — acompanhar a aderéncia do PPC as Diretrizes Curriculares Nacionais;

VI — analisar demandas académicas relacionadas ao desenvolvimento do curso;
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VIl — acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas;

VIII — contribuir para a melhoria dos indicadores de qualidade do curso;

IX —acompanhar os resultados do ENADE, CPC e Conceito de Curso — CC;

X — propor agdes de melhoria decorrentes dos processos avaliativos;

X|l — acompanhar os indicadores de evasao, retengao e integralizagao curricular;

Xl — analisar a adequacéao da infraestrutura fisica e tecnoldgica as necessidades do
curso;

Xl — avaliar periodicamente as bibliografias basicas e complementares;

XIV — acompanhar a execugdo das atividades extensionistas e dos projetos
integradores;

XV — acompanhar os programas de estagio supervisionado e atividades praticas;
XVI — contribuir para a definicdo do perfil do egresso;

XVII — estimular praticas de inovagao pedagogica e metodologias ativas;

XVIII — apoiar a produgao cientifica, tecnoldgica e extensionista vinculada ao curso;
XIX — acompanhar os processos regulatérios relacionados ao curso;

XX — propor planos de agao para melhoria continua da qualidade académica.
Secao IV - Das Reunides

Art. 282. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo uma vez por més;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagcao
da maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico. Recomenda-se a realizacdo de, no minimo, 10 (dez) reunides
anuais, de forma a garantir o acompanhamento efetivo do desenvolvimento do curso.
Art. 283. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

Art. 284. As convocagOes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis para reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para reunides
extraordinarias.

Art. 285. O quérum minimo para instalagao das reunides sera de maioria simples dos
membros do Nucleo.

Art. 286. As deliberagdes serdo aprovadas por maioria simples dos presentes.
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Art. 287. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
Secao V - Dos Registros e Documentacao

Art. 288. Todas as reunides do NDE deveréao ser formalmente registradas em ata.
Art. 289. As atas deverao conter, no minimo:

| — data, horario e local da reuniao;

Il — modalidade da reunido;

Il — identificacdo dos participantes;

IV — pauta discutida;

V — deliberagbes aprovadas;

VI — encaminhamentos definidos;

VIl — responsaveis pelas acdes estabelecidas;

VIl — prazos para execugao das atividades;

IX — assinaturas dos participantes ou registros eletronicos equivalentes.

Art. 290. As atas e documentos produzidos pelo NDE constituem evidéncias
institucionais e deverdo permanecer arquivados na Coordenagdao de Curso,
disponiveis para consulta dos 6rgaos institucionais e dos avaliadores externos.
Art. 291. O NDE devera manter histérico atualizado de suas atividades, contendo:
| — atas de reunides;

Il — planos de agéo;

Il — relatérios de acompanhamento do PPC;

IV — analises de indicadores académicos;

V — estudos de atualizagao curricular;

VI — evidéncias relacionadas ao ENADE;

VIl — documentos de acompanhamento da extensao e dos estagios;

VIl — demais documentos pertinentes as suas atribui¢oes.
Secao VI - Da Integragao Institucional

Art. 292. O Nucleo Docente Estruturante atuara de forma integrada com:
| — Coordenacéo de Curso;
Il — Colegiado de Curso;

— Diretoria Académica;
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IV — Procuradoria Institucional — PI;

V — Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA,;

VI — Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

VII — Secretaria Académica;

VIII — Biblioteca;

IX — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo - NAPI;

X — demais 6rgaos institucionais.

Art. 293. As agdes do NDE deverao contribuir para a consolidacdo da identidade
académica do curso, a melhoria dos indicadores de qualidade e o fortalecimento dos
processos de avaliagdo e regulagdo da Educacéo Superior.

Art. 294. O NDE constitui 6rgdo permanente de assessoramento académico da
Coordenacédo de Curso, sendo corresponsavel pela qualidade, atualizacdo e

sustentabilidade académica do Projeto Pedagdgico do Curso.
CAPITULO IV - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 295. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA é o 6rgao autdnomo responsavel
pela coordenacdo dos processos de autoavaliacdo institucional da Faculdade
Diofanto, nos termos da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES.

Art. 296. A CPA possui atuagdo permanente, carater Consultivo, propositivo e
avaliativo, com autonomia em relagdo aos Orgaos executivos da Instituicao,
observadas as disposigdes legais e regimentais.

Art. 297. A Comissao Proépria de Avaliacdo tem por finalidade promover a cultura da
avaliacdo, do planejamento e da melhoria continua da qualidade académica e

institucional.
Secao Il - Da Estrutura da CPA

Art. 298. A Comissao Proépria de Avaliacido da FACDIO sera constituida por uma CPA
Central Institucional e por Comissbes Setoriais de Avaliagdo nas unidades

académicas da Instituic&o.
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Art. 299. A CPA Central sera responsavel pela coordenagao geral do processo de
autoavaliacdo institucional, pela consolidagdo dos resultados e pela elaboracdo dos
relatorios institucionais.

Art. 300. As Comissbes Setoriais atuarao em suas respectivas unidades académicas,
observando as diretrizes metodoldgicas definidas pela CPA Central.

Art. 301. A CPA devera assegurar a participacdo dos seguintes segmentos:

| — representantes do corpo docente;

Il — representantes do corpo discente;

[l — representantes do corpo técnico-administrativo;

IV — representantes do NEaD;

V — representantes da sociedade civil organizada.

§1° A composicao da CPA devera observar o principio da representatividade dos
segmentos institucionais.

§2° Os membros da CPA ser&o designados por Portaria da Diretoria Geral.

§3° O Coordenador da CPA sera eleito pelos membros da Comissédo ou designado
pela Diretoria Geral, conforme regulamento proprio.

Art. 302. O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, permitida a

reconducao.
Secao lll - Das Competéncias

Art. 303. Compete a Comissao Prépria de Avaliacio:

| — coordenar os processos de autoavaliagdo institucional;

Il — elaborar o Projeto de Autoavaliagao Institucional,

IIl — desenvolver metodologias, instrumentos e indicadores de avaliagao;

IV — promover a participacdo da comunidade académica nos processos avaliativos;
V — acompanhar o cumprimento das dimensdes do SINAES;

VI — produzir diagndsticos institucionais para subsidiar a tomada de decisdes;

VIl — monitorar os indicadores institucionais de qualidade;

VIl — acompanhar os planos de melhorias decorrentes da avaliagao institucional;

IX — colaborar com os processos de avaliagdo externa conduzidos pelo MEC e pelo
INEP; —
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X — fomentar a cultura de avaliagao e planejamento institucional;

XI — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI;

XII — subsidiar os processos de revisao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

XIIl — propor agdes de aperfeicoamento académico, administrativo e institucional;
XIV — acompanhar indicadores relacionados a permanéncia, evasao, desempenho
académico e empregabilidade dos egressos;

XV — exercer outras atribuigcdes previstas na legislacéo e no regulamento préprio da
CPA.

Secao IV - Da Avaliacao Institucional

Art. 304. A autoavaliagdo institucional sera desenvolvida de forma continua,
participativa e sistematica, contemplando as dimensdes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES.

Art. 305. O processo de autoavaliagdo devera abranger, no minimo:

| — Planejamento e Avaliagao Institucional;

Il — Desenvolvimento Institucional;

Il — Politicas Académicas;

IV — Politicas de Gestéo;

V — Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica;

VI — Responsabilidade Social,

VIl — Sustentabilidade Financeira;

VIl — Atendimento aos Estudantes;

IX — Educacéo a Distancia, quando aplicavel;

X — demais aspectos relevantes para a qualidade institucional.

Art. 306. A CPA podera utilizar diferentes instrumentos de avaliagao, incluindo:

| — questionarios eletrénicos;

Il — pesquisas de satisfacao;

[Il — grupos focais;

IV — entrevistas;

V — analise documental; —
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VI — indicadores institucionais;

VIl — outras metodologias compativeis com os objetivos da avaliagéo.

Art. 307. A participagado da comunidade académica nos processos avaliativos constitui
importante instrumento de gestdo e melhoria institucional, devendo ser amplamente

estimulada pela Instituigao.
Secao V - Dos Relatérios de Autoavaliagao

Art. 308. A Comissao Prépria de Avaliagcao elaborara relatorios peridédicos contendo
os resultados dos processos de autoavaliagao institucional.

Art. 309. Os relatorios deverao apresentar:

| — metodologia utilizada;

Il — indicadores analisados;

Il — resultados obtidos;

IV — potencialidades identificadas;

V — fragilidades diagnosticadas;

VI — recomendacdes de melhoria;

VIl — plano de agdes corretivas e preventivas;

VIl — acompanhamento das a¢des implementadas.

Art. 310. Os relatérios da CPA deverao subsidiar:

| — o planejamento institucional;

Il — a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,

Il — a atualizagao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

IV — os processos de avaliagao externa;

V — os planos de melhoria institucional.

Art. 311. A CPA devera encaminhar os relatdrios institucionais aos o6rgaos

competentes da Instituicdo para analise e adog¢ao das providéncias cabiveis.
Secao VI - Da Divulgacao dos Resultados

Art. 312. Os resultados dos processos de autoavaliacdo institucional deverédo ser
amplamente divulgados a comunidade académica e a sociedade, observadas as
disposicoes legais relativas a protegcao de dados pessoais.
Art. 313. A divulgacao dos resultados ocorrera por meio de:
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| — portal institucional,

Il — pagina eletrénica da CPA;

Il — relatorios institucionais;

IV — reunides académicas;

V — seminarios e eventos institucionais;

VI — Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

VIl — demais canais oficiais da Instituicio.

Art. 314. A divulgacao dos resultados devera contemplar, além dos dados coletados,
as acoes de melhoria implementadas pela Instituicdo em decorréncia dos processos
avaliativos.

Art. 315. A CPA mantera histérico atualizado dos processos avaliativos, relatorios e
planos de agéo, assegurando sua disponibilidade para CONSUPIta institucional e para

os processos de avaliagao externa do MEC e do INEP.
Secao VIl - Das Reunides e Registros

Art. 316. A CPA reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 317. Todas as reunides deverao ser registradas em atas contendo os assuntos
discutidos, deliberagdes, encaminhamentos e responsaveis pelas agdes definidas.
Art. 318. As atas, relatérios, instrumentos de avaliagdo e demais documentos
produzidos pela CPA constituem evidéncias institucionais e deverao permanecer

arquivados para fins académicos, administrativos, regulatorios e avaliativos.
Secao VIII - Da Integragao Institucional

Art. 319. A CPA atuara de forma articulada com:
| — Conselho Superior — CONSUP;

Il — Diretoria Geral;

[Il — Diretoria Académica;

IV — Procuradoria Institucional — PI;

V — Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

VI — Coordenacdes de Curso;

— Colegiados de Curso;
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VIIl — Ndcleos Docentes Estruturantes — NDE;

IX — Secretaria Académica,;

X — demais 6rgaos institucionais.

Art. 320. As informacgdes produzidas pela CPA constituem instrumento estratégico de
gestao institucional e deverao subsidiar os processos de planejamento, avaliagao,

regulagcéo e desenvolvimento da Faculdade Diofanto.

CAPITULO V - DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E INCLUSAO -
NAPI

Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 321. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusdo — NAPI € o 6rgdo de
assessoramento académico vinculado a Diretoria Académica, responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento das politicas
institucionais de apoio ao estudante, incluséo, acessibilidade, permanéncia e sucesso
académico.

Art. 322. O NAPI tem por finalidade promover condicbes que favorecam o
desenvolvimento académico, pessoal e social dos estudantes, contribuindo para sua
permanéncia, aprendizagem, integralizagao curricular e conclusao dos cursos.

Art. 323. O Nucleo atuara em consonancia com:

| — a Constituicao Federal;

Il —a Lein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;

Il —a Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

IV —alein®12.764/2012 — Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

V —a Lein®10.098/2000 e suas regulamentacoes;

VI — a Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva;
VII — as normas do Ministério da Educagao aplicaveis a Educagéo Superior;

VIl — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

IX — as politicas institucionais de inclusido, acessibilidade e atendimento estudantil.
Art. 324. O NAPI constitui instrumento institucional de promocédo da equidade, da
incluséo, da acessibilidade e do respeito a diversidade humana.
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Secgao Il - Das Competéncias

Art. 325. Compete ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Incluséo:

| — desenvolver agdes de acolhimento e integracdo dos estudantes ingressantes;

Il — promover programas de permanéncia e sucesso académico;

Il — realizar acompanhamento psicopedagogico dos estudantes que apresentem
dificuldades de aprendizagem, adaptacdo académica ou outras demandas
relacionadas ao processo educacional;

IV — orientar estudantes quanto a organizagdao dos estudos e desenvolvimento de
competéncias académicas;

V — colaborar na prevencao da evasao e retencdo académica;

VI — promover ag¢des voltadas a saude emocional e ao bem-estar estudantil;

VIl — coordenar as politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade;

VIl — acompanhar estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e demais necessidades
educacionais especificas;

IX — elaborar, quando necessario, planos de acompanhamento educacional
individualizado;

X — orientar docentes e coordenadores de curso quanto as estratégias de inclusdo e
acessibilidade pedagdgica;

XI — acompanhar a implementacéo de recursos de acessibilidade fisica, pedagogica,
comunicacional, digital e atitudinal;

XIl — atuar em articulagdo com a CPA na analise dos indicadores relacionados ao
atendimento estudantil;

Xl — promover campanhas educativas sobre inclusio, diversidade, direitos humanos
e combate a qualquer forma de discriminagao;

XIV — apoiar estudantes em situagcao de vulnerabilidade académica ou social,

XV — emitir pareceres técnicos e orientagdes pedagdgicas quando solicitado pelos
orgaos institucionais competentes;

XVI — desenvolver programas de nivelamento académico e apoio a aprendizagem;

XVII — acompanhar indicadores relacionados a permanéncia, evasao e desempenho
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XVIII - colaborar com os processos de avaliagao institucional e avaliagao externa;

XIX — exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional.
Secao lll - Do Atendimento aos Estudantes

Art. 326. O atendimento realizado pelo NAPI possui carater educacional, preventivo,
orientatvo e de apoio ao processo de aprendizagem, nao substituindo
acompanhamento clinico, psicolégico, psiquiatrico ou terapéutico especializado.

Art. 327. O atendimento podera ocorrer:

| — de forma individual;

Il — em grupos de orientagao;

Il — por meio de oficinas e a¢des formativas;

IV — presencialmente;

V — por recursos digitais e tecnoldgicos, quando cabivel;

VI — em agdes integradas com outros setores institucionais.

Art. 328. Poderao ser atendidos pelo NAPI:

| — estudantes regularmente matriculados;

Il — ingressantes em processo de adaptagao académica,;

Il — estudantes com necessidades educacionais especificas;

IV — estudantes encaminhados por docentes, coordenagdes de curso ou outros
setores institucionais;

V — estudantes que procurem espontaneamente o servico, e

VI — Colaboradores do corpo técnico administrativo e docentes.

Art. 329. O atendimento podera envolver, entre outras acoes:

| — acolhimento institucional;

Il — orientagéo psicopedagdgica;

[l — acompanhamento da adaptagéo académica;

IV — orientagdo sobre métodos e técnicas de estudo;

V — encaminhamento para servigos especializados externos, quando necessario;

VI — acompanhamento de estudantes em situagao de risco de evasao;

VIl — orientagao relacionada a acessibilidade e inclusdo educacional.
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Art. 330. O atendimento devera observar os principios da ética profissional, do
respeito a dignidade da pessoa humana, da confidencialidade das informacgdes e da

protecdo de dados pessoais, nos termos da legislagao vigente.
Secao IV - Da Acessibilidade e Inclusao

Art. 331. A FACDIO assegurara condi¢cdes de acessibilidade e inclusdo a toda
comunidade académica, observando as normas legais aplicaveis e as politicas
institucionais especificas.

Art. 332. Compete ao NAPI acompanhar a implementagdo de medidas destinadas a
promog¢ao da acessibilidade:

| — arquitetdnica;

Il — pedagdgica;

1l — comunicacional;

IV — metodoldgica;

V — digital;

VI —tecnoldgica;

VIl — instrumental;

VIII — atitudinal.

Art. 333. O NAPI atuard em conjunto com a Diretoria Académica, Coordenacgdes de
Curso, NEaD, Biblioteca, Secretaria Académica e demais setores institucionais para

assegurar a efetividade das politicas de incluséo e acessibilidade.
Secao V - Dos Registros e Acompanhamento

Art. 334. O NAPI mantera registros das acoes realizadas, observados os principios
de sigilo, ética profissional e prote¢cao de dados pessoais.

Art. 335. Os registros produzidos pelo NAPI constituirdo documentos institucionais
destinados ao acompanhamento das politicas de atendimento estudantil e melhoria
dos processos académicos.

Art. 336. O NAPI elaborara relatérios peridédicos contendo indicadores de
atendimento, acdes desenvolvidas e recomendagdes para aperfeicoamento das

politicas institucionais de permanéncia, inclusdo e acessibilidade.
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Secao VI - Da Integragao Institucional

Art. 337. O NAPI atuara de forma articulada com:

| — Diretoria Académica;

Il — Coordenacdes de Curso;

Il — Colegiados de Curso;

IV — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

V — Comisséao Propria de Avaliagao — CPA,;

VI — Procuradoria Institucional — PI;

VIl — Nucleo de Educagéao a Distancia — NEaD;

VIII — Biblioteca;

IX — Secretaria Académica,;

X — demais orgaos institucionais.

Art. 338. As acdes desenvolvidas pelo NAPI deverao contribuir para a promog¢ao da
inclusdo, da permanéncia estudantil, da acessibilidade, da qualidade académica e da

formacao integral dos estudantes da Faculdade Diofanto.
CAPITULO VI - DA OUVIDORIA
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 339. A Ouvidoria é o o6rgao institucional de comunicagdo, mediacéo e
relacionamento entre a Faculdade Diofanto e seus publicos interno e externo,
responsavel por receber, analisar, encaminhar e acompanhar manifestacbes
relacionadas as atividades académicas, administrativas e institucionais.

Art. 340. A Ouvidoria tem por finalidade promover a participagcdo da comunidade
académica, contribuir para o aprimoramento dos servicos prestados pela Instituicdo e
fortalecer a transparéncia, a ética e a qualidade da gestéo institucional.

Art. 341. A Ouvidoria atuara com independéncia, imparcialidade, confidencialidade,
transparéncia, respeito aos direitos dos usuarios e observancia da legislagao vigente,

especialmente da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD.
Secao Il - Das Competéncias

Art. 342. Compete a Ouvidoria:
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| — receber manifestagbes da comunidade académica e da sociedade em geral;

Il — registrar, analisar, encaminhar e acompanhar as demandas recebidas;

[l — atuar como canal permanente de comunicagao entre a Instituicdo e seus publicos;
IV — mediar conflitos relacionados as atividades académicas e administrativas, quando
cabivel;

V — acompanhar a tramitagdo das manifestagbes encaminhadas aos setores
competentes;

VI — solicitar informagdes e esclarecimentos necessarios a analise das demandas;
VIl — propor melhorias nos processos institucionais com base nas manifestagdes
recebidas;

VIl — identificar oportunidades de aperfeicoamento dos servicos prestados pela
Instituicao;

IX — elaborar relatorios gerenciais e indicadores de atendimento;

X — subsidiar a gestao institucional com informacdes relevantes para o planejamento
e a melhoria continua;

XI — colaborar com a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA na identificacdo de
oportunidades de aperfeicoamento institucional;

XIlI — promover a cultura do dialogo, da participagdo e da solugdo consensual de
conflitos;

Xl — acompanhar a efetividade das providéncias adotadas pelos setores
responsaveis;

XIV — zelar pelo sigilo das informagdes e pela protecdo dos dados pessoais dos
usuarios;

XV — exercer outras atribuicbes compativeis com sua finalidade institucional.
Secao lll - Das Manifestagoes

Art. 343. A Ouvidoria recebera manifestagdes relativas as atividades académicas,
administrativas e institucionais da FACDIO.

Art. 344. Constituem modalidades de manifestagao:

| — reclamacao;

Il — sugestao;
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Il — elogio;

IV — solicitagao;

V — denuncia;

VI — pedido de informacéo institucional.

Art. 345. Nao serdo admitidas manifestagoes:

| — anbnimas que impossibilitem a apuracado dos fatos, ressalvadas aquelas que
apresentem elementos suficientes para analise preliminar;

Il — contendo linguagem ofensiva, discriminatoria ou incompativel com os principios
institucionais;

Il — que ndo guardem relagdo com as atividades da Instituigéo.
Secao IV - Do Fluxo de Atendimento

Art. 346. As manifestagbes poderao ser registradas por meio dos canais oficiais
disponibilizados pela Instituicéo.

Art. 347. Constituem canais oficiais da Ouvidoria:

| — sistema eletrénico de atendimento;

Il — formulario disponivel no portal institucional;

Il — correio eletrébnico institucional;

IV — atendimento presencial, quando aplicavel;

V — outros canais oficialmente instituidos pela FACDIO.

Art. 348. Recebida a manifestacéo, a Ouvidoria devera:

| — realizar o registro formal da demanda;

Il — classificar a natureza da manifestacao;

Il — verificar a competéncia institucional para analise do assunto;

IV — encaminhar a demanda ao setor responsavel;

V — acompanhar a tramitagdo e o cumprimento dos prazos estabelecidos;

VI — consolidar a resposta recebida;

VIl — encaminhar retorno ao manifestante.

Art. 349. Os setores responsaveis deverao prestar as informacgdes solicitadas pela

Ouvidoria dentro dos prazos estabelecidos institucionalmente.
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Art. 350. Sempre que necessario, a Ouvidoria podera solicitar esclarecimentos
complementares ao manifestante ou ao setor responsavel pela demanda.

Art. 3551. A Ouvidoria ndo possui competéncia para reformar decisdes académicas
ou administrativas regularmente proferidas pelos érgdos competentes da Institui¢ao,
podendo, entretanto, orientar o interessado quanto aos recursos e procedimentos

cabiveis.
Secao V - Dos Prazos de Atendimento

Art. 352. As manifestagcdes deverao ser respondidas em prazo razoavel, observadas
sua complexidade e a necessidade de instru¢cado adequada.

Art. 353. A Instituicdo podera estabelecer, em regulamento proprio da Ouvidoria, os
prazos especificos para tratamento e resposta das manifestacoes.

Art. 354. Nos casos que demandem analise mais complexa, o prazo podera ser

prorrogado mediante justificativa formal ao interessado.
Secao VI - Dos Relatoérios e Indicadores

Art. 355. A Ouvidoria elaborara relatorios periédicos contendo:
| — quantidade de manifestagbes recebidas;

Il — tipologia das demandas;

[Il — setores envolvidos;

IV — tempo médio de atendimento;

V — providéncias adotadas;

VI — recomendacgdes de melhoria institucional;

VIl — indicadores de desempenho do servigo.

Art. 356. Os relatérios produzidos pela Ouvidoria deverao subsidiar:
| — o planejamento institucional;

Il — os processos de melhoria continua;

Il — as agdes da Comissao Propria de Avaliagao — CPA,;

IV — os processos de gestao académica e administrativa.
Secgao VIl - Da Integragao Institucional

Art. 357. A Ouvidoria atuara de forma articulada com: e
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| — Diretoria Geral,

Il — Diretoria Académica;

[Il — Diretoria Administrativa e Financeira;

IV — Procuradoria | Institucional — P,

V — Comisséao Proépria de Avaliagao — CPA,;

VI — Coordenacgdes de Curso;

VIl — Secretaria Académica,;

VIl — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI,

IX — Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

X — demais 6rgaos institucionais.

Art. 358. As informacgdes produzidas pela Ouvidoria constituem instrumento de gestéo
e avaliacdo institucional, devendo contribuir para o fortalecimento da qualidade
académica, administrativa e dos servigcos prestados pela Faculdade Diofanto.

Art. 359. A Ouvidoria mantera arquivo organizado das manifesta¢des, respostas,
relatorios e indicadores produzidos, observadas as normas de sigilo, protegdo de

dados pessoais e preservagao documental aplicaveis.
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TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 360. O Corpo Docente da Faculdade Diofanto €& constituido por professores
legalmente habilitados, responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao, orientacdo académica, produgao cientifica e demais atividades previstas
neste Regimento.

Art. 361. O Corpo Docente constitui elemento essencial para a consecugao da missao
institucional e para a promog¢ao da qualidade académica da Instituigao.

Art. 362. Os docentes deverao possuir formagao compativel com as areas de atuagao

e atender as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a Educag¢ao Superior.
Secao | - Da Admissao

Art. 363. A admissao de docentes sera realizada mediante processo de selegao
conduzido pela Instituicdo, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
mérito académico, qualificagao profissional e aderéncia ao perfil institucional.

Art. 364. O processo de selecao docente podera compreender:

| — analise curricular;

Il — comprovacéo de titulacao;

IIl — avaliagao da experiéncia académica e profissional,

IV — entrevista técnica;

V — aula demonstrativa;

VI — outros instrumentos definidos pela Instituicao.

Art. 365. A contratagdo de docentes observara a legislagao trabalhista vigente, as
normas institucionais e as necessidades académicas dos cursos.

Art. 366. A Instituicao priorizara a contratagdo de docentes com experiéncia
académica, profissional e produgao cientifica compativeis com os objetivos dos cursos

ofertados.
Secao Il - Da Titulagao Académica

Art. 367. O corpo docente devera possuir titulagdo compativel com os cursos e

componentes curriculares em que atuar.
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Art. 368. A FACDIO estimulara a ampliagcdo permanente da qualificacdo académica
de seus docentes, buscando elevar os indicadores de qualidade institucional.

Art. 369. Para fins de composicéo do corpo docente, serdo consideradas as seguintes
titulacdes:

| — Especialista;

Il — Mestre;

[l — Doutor.

Art. 370. A Instituicdo buscara manter percentual de mestres e doutores compativel
com os referenciais de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacgao e pelos

instrumentos de avaliacéo do INEP.
Secao lll - Do Regime de Trabalho

Art. 371. Os docentes poderao ser contratados nos seguintes regimes de trabalho:

| — Horista;

Il — Tempo Parcial;

[l — Tempo Integral.

Art. 372. O regime de trabalho devera observar a legislagao vigente, os instrumentos
contratuais aplicaveis e as necessidades académicas da Instituigao.

Art. 373. Além das atividades de ensino, poderdo compor a carga de trabalho docente:
| — orientagéo de estagio;

Il — orientagéo de Trabalho de Conclusao de Curso;

Il — participagdo em Nucleo Docente Estruturante — NDE;

IV — participagdo em Colegiado de Curso;

V — atividades de extenséo;

VI — pesquisa e produgao cientifica;

VII — desenvolvimento de materiais didaticos;

VIl — mediacéo pedagdgica na EaD;

IX — participagdo em comissoes institucionais;

X — formagao continuada.

Secao IV - Dos Direitos do Corpo Docente

Art. 374. Constituem direitos dos docentes:
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| — exercer suas atividades com autonomia didatico-pedagodgica, observadas as
diretrizes institucionais e legais;

Il — participar dos 6rgaos colegiados para os quais forem designados ou eleitos;

IIl — ter acesso aos recursos académicos e tecnoldgicos necessarios ao exercicio de
suas fungdes;

IV — participar de programas de capacitagéo e desenvolvimento profissional;

V —receber tratamento digno e respeitoso por parte da comunidade académica;

VI — apresentar sugestdes para o aperfeicoamento institucional;

VII — utilizar a infraestrutura institucional necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades;

VIIl — ter assegurados os direitos previstos na legislacéo trabalhista e nas normas

institucionais.
Secao V - Dos Deveres do Corpo Docente

Art. 375. Constituem deveres dos docentes:

| — cumprir a legislagdo educacional vigente e as normas institucionais;

Il — executar as atividades académicas sob sua responsabilidade;

[l — cumprir integralmente os planos de ensino aprovados;

IV — observar os calendarios académicos e os prazos institucionais;

V — registrar frequéncia, conteudos ministrados e resultados das avaliagdes nos
sistemas institucionais;

VI — participar das reunides académicas convocadas pela Instituicéo;

VIl — colaborar com os processos de avaliagéo institucional,

VIl — participar das a¢des de formacao continuada promovidas pela Instituicéo;

IX — zelar pela qualidade do ensino e pelo desenvolvimento dos estudantes;

X — respeitar os principios éticos e institucionais da FACDIO;

XI — contribuir para a melhoria continua dos cursos e da Instituicéo;

Xl — atuar de forma inclusiva, respeitando a diversidade e promovendo a

acessibilidade.
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Secgao VI - Da Capacitagao e Desenvolvimento Docente

Art. 376. A FACDIO mantera Programa Institucional Permanente de Formacéo e
Desenvolvimento Docente.

Art. 377. O programa tera como finalidade promover a atualizagdo pedagogica,
cientifica, tecnoldgica e profissional dos docentes.

Art. 378. As acdes de capacitagao poderao contemplar:

| — metodologias ativas de aprendizagem;

Il — avaliagao da aprendizagem;

IIl — educacgao inclusiva e acessibilidade;

IV — tecnologias educacionais;

V — educacao digital e mediagao pedagogica;

VI — curricularizagao da extenséo;

VIl — pesquisa e producgao cientifica;

VIII — legislagéo e regulacédo da educagao superior;

IX — preparacéo para o ENADE;

X —inovacao e inteligéncia artificial aplicada a educacao;

XI — temas relacionados as politicas institucionais.

Art. 379. A participagdo nas atividades de formacgédo docente constitui importante
instrumento de qualificagdo profissional e melhoria da qualidade académica

institucional.
Secao VIl - Da Avaliagao de Desempenho Docente

Art. 380. O desempenho docente sera objeto de avaliagao periddica pela Instituicao,
observados critérios académicos, pedagogicos e institucionais.

Art. 381. A avaliagdo docente tera carater formativo, diagndstico e de melhoria
continua.

Art. 382. A avaliacdo podera considerar, entre outros aspectos:

| — desempenho didatico-pedagdgico;

Il — dominio do conteudo;

[l — relacionamento interpessoal;

IV — cumprimento das atividades académicas;
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V — participagao institucional;

VI — resultados das avaliagdes realizadas pelos estudantes;

VIl — participagdo em programas de capacitagao;

VIII — produgédo académica e cientifica;

IX — envolvimento em atividades de extensio e inovacao;

X — contribuigédo para os indicadores institucionais.

Art. 383. Os resultados da avaliagao docente subsidiarao:

| — programas de capacitagao;

Il — planos de desenvolvimento profissional,

Il — reconhecimento institucional;

IV — processos de progresséo interna;

V — ag¢des de melhoria académica.

Art. 384. A Diretoria Académica mantera mecanismos de acompanhamento e
monitoramento do desempenho docente, visando o fortalecimento da qualidade

académica dos cursos.
Secao VIl - Da Participagao Institucional

Art. 385. O corpo docente participara da gestao académica da Instituicdo por meio de
sua atuacao em:

| — Colegiados de Curso;

Il — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

[l — Comissao Proépria de Avaliagao — CPA,;

IV — Comités e Comissoes Institucionais;

V — Projetos de Pesquisa, Extensao e Inovagao;

VI — demais 6rgéos e atividades previstos neste Regimento.

Art. 386. A participagdo docente nos orgaos institucionais constitui atividade
académica relevante para a consolidagao da qualidade educacional e do processo de
gestao democratica da FACDIO.

Art. 387. A Instituicdo adotara politicas de valorizagcdo docente voltadas ao
reconhecimento profissional, a qualificacdo permanente e a promocao da exceléncia

académica. g

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO



FACULDADE

DIOFANTO

TiTULO VI - DOS TUTORES E MEDIADORES PEDAGOGICOS

CAPITULO | - DOS TUTORES E MEDIADORES PEDAGOGICOS

Art. 388. Os tutores e mediadores pedagdgicos constituem profissionais de apoio
académico vinculados aos cursos ofertados nas modalidades de Educagdo a
Distancia e semipresencial da Faculdade Diofanto.

Art. 389. Os tutores e mediadores pedagdgicos atuam no acompanhamento dos
estudantes, na mediacdo do processo de ensino-aprendizagem e no suporte
académico, observadas as diretrizes institucionais e a legislagao educacional vigente.
Art. 390. A atuacdo dos tutores ocorrera sob a coordenag¢ao do Nucleo de Educagao
a Distancia — NEaD, em articulacdo com as Coordenacbdes de Curso, docentes

responsaveis pelas disciplinas e Diretoria Académica.
Secao | - Do Mediador Pedagégico

Art. 391. O Mediador Pedagogico é o profissional que apoia o corpo docente nos
cursos ofertados nos formatos semipresencial e a distancia, atuando sob supervisao
do Professor Regente, com formagao em nivel de graduagcdo em area correlata a sua
atuacao e, preferencialmente, formagao em pés-graduacao.

Paragrafo unico. A atuagéo do Mediador Pedagdgico podera ocorrer nas plataformas
digitais, na sede da Instituicdo, nos campi fora de sede, nos Polos EaD ou em outros
espacos de aprendizagem previstos no Projeto Pedagdgico do Curso, conforme
organizacao académica da Institui¢ao.

Art. 392. Compete ao Mediador Pedagdgico:

| — esclarecer duvidas dos estudantes a respeito do Projeto Pedagdgico do Curso, da
ementa, das metodologias e dos conteudos das unidades curriculares, sob supervisdo
do Professor Regente;

Il — contribuir para a interagao entre corpo docente e corpo discente nas atividades
sincronas e assincronas mediadas por plataformas digitais e outros recursos
tecnologicos;

Il — contribuir com as ac¢bes relacionadas ao planejamento e a avaliacdo da

aprendizagem das unidades curriculares;
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IV — acompanhar atividades presenciais e atividades desenvolvidas por meio de
educacdo a distancia, inclusive atividades de natureza pratico-profissional, de
pesquisa e de extensao, quando aplicavel;

V — participar de agdes de formagdo continuada em tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas para educacgao a distancia;

VI — realizar atendimentos presenciais aos estudantes na sede, nos campi fora de
sede ou nos Polos EaD, conforme organizagédo e planejamento da Instituicdo e do
Professor Regente;

VIl — apoiar o acompanhamento académico dos estudantes, contribuindo para acdes
de engajamento, permanéncia e sucesso académico, sem prejuizo das atribuigdes
proprias do corpo docente;

VIIl — registrar, quando solicitado, informagdes relativas ao acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos estudantes, encaminhando-as ao Professor Regente,

a Coordenacgao de Curso ou aos setores académicos competentes.
Secao Il - Do Tutor com Atribuigées Administrativas

Art. 393. O Tutor é o profissional de apoio administrativo, operacional e tecnolégico
aos estudantes dos cursos ofertados nos formatos semipresencial e a distancia,
atuando em atividades de orientacdo académico-administrativa, suporte institucional
e encaminhamento de demandas aos setores competentes.

§1° O Tutor ndo exerce funcédo docente nem atividade de mediagédo pedagdgica.

§2° E vedado ao Tutor:

| — ministrar aulas;

Il — realizar mediagéao pedagdgica;

IIl — esclarecer duvidas relativas aos conteudos curriculares das unidades curriculares;
IV — substituir o Professor Regente ou o Mediador Pedagdgico em atividades de
natureza pedagogica;

V — elaborar, corrigir ou avaliar atividades académicas;

VI — conduzir processos de avaliagao da aprendizagem;

VIl — assumir responsabilidades proprias do corpo docente ou dos mediadores

pedagogicos.
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§3° Sao atribui¢cdes do Tutor:

| — orientar os estudantes quanto a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA, dos sistemas académicos e das demais plataformas digitais institucionais;

Il — prestar suporte inicial relativo ao acesso as plataformas digitais, sistemas
académicos e recursos tecnologicos utilizados pela Instituicéo;

Il — orientar os estudantes sobre procedimentos académicos e administrativos, tais
como matricula, rematricula, calendario académico, emissdo de documentos,
protocolos, requerimentos e demais rotinas institucionais;

IV — encaminhar demandas académicas, administrativas ou tecnoldgicas aos setores
competentes da Instituicao;

V — acompanhar indicadores administrativos de acesso, participacao e utilizacdo dos
sistemas institucionais, encaminhando situagées que indiquem risco de evasao ou
necessidade de apoio académico aos responsaveis competentes;

VI — auxiliar na divulgagdo de comunicados institucionais, cronogramas, calendarios,
prazos e informacgdes académico-administrativas;

VIl — apoiar a organizagao logistica de avaliagdes presenciais, encontros académicos,
atividades institucionais e demais agdes previstas pela Instituicéo;

VIIl — colaborar com Coordenadores de Curso, Professores Regentes, Mediadores
Pedagdgicos, Responsaveis pelos Polos EaD e demais setores institucionais na
orientacdo administrativa aos estudantes;

IX — registrar e acompanhar os atendimentos realizados aos estudantes, observados
os fluxos internos da Instituicao;

X — apoiar os estudantes, o corpo docente e demais profissionais quanto as
funcionalidades educacionais e as rotinas académicas, sem exercer atribuicoes
pedagdgicas.

§4° O Tutor atuara exclusivamente em atividades administrativas, operacionais e de
suporte tecnoldgico, observadas as disposigdes do Decreto n° 12.456/2025 e da
Portaria MEC n° 506/2025.
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Secao lll - Do Responsavel pelo Polo EaD

Art. 394. O Responsavel pelo Polo EaD é o profissional designado e capacitado pela
Instituicdo para atuar na gestdo académica, administrativa, fisica e tecnoldgica do
Polo EaD, conforme previsto na legislagao vigente.

Art. 395. Compete ao Responsavel pelo Polo EaD:

| — apoiar os estudantes, o corpo docente, os mediadores pedagdgicos, os tutores e
demais profissionais nas funcionalidades educacionais e nas rotinas académicas do
Polo EaD;

Il — atuar na articulagédo e consolidacdo de parcerias relacionadas a campos de
praticas, ambientes profissionais, estagios e atividades de extensao;

Il — garantir a adequagéao dos espacgos e da infraestrutura fisica e tecnoldgica do Polo
EaD aos parametros legais e institucionais aplicaveis;

IV — atuar na gestdo académica do Polo EaD e no controle da qualidade dos processos
de ensino e aprendizagem;

V — acompanhar a organizagcao das atividades presenciais previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, assegurando as condigdes de funcionamento do Polo EaD;

VI — zelar pela disponibilidade, atualizacdo e adequagdo das informacgdes
institucionais relativas ao Polo EaD;

VIl — comunicar a Instituicdo eventuais necessidades de manutengao, adequacao de

infraestrutura, suporte tecnoldgico ou melhoria dos servigos prestados no Polo EaD.
Secgao IV - Das Competéncias Institucionais

Art. 396. Constituem competéncias institucionais aplicaveis aos Tutores e aos
Mediadores Pedagdgicos, observadas as atribui¢des especificas de cada fungao:

| — atuar de forma ética, responsavel e comprometida com a missao, visido, valores e
objetivos institucionais;

Il — observar os principios da educacéo inclusiva, da acessibilidade, da equidade e do
respeito a diversidade humana, cultural, étnico-racial, religiosa, de género e de
orientacao sexual,

[l — contribuir para a promogao de ambiente académico acolhedor, colaborativo e

favoravel a aprendizagem;
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IV — zelar pela qualidade dos servigos educacionais prestados aos estudantes;

V — participar dos programas de capacitagdo, qualificacdo e formagédo continuada
promovidos pela Institui¢ao;

VI — utilizar adequadamente os sistemas académicos, administrativos e tecnologicos
disponibilizados pela Instituicéo;

VIl — colaborar com os processos de autoavaliacio institucional, avaliacdo de cursos
e demais mecanismos de garantia da qualidade académica;

VIl — apoiar agdes voltadas a permanéncia, ao sucesso académico e a redugao dos
indices de evasao e retencao estudantil;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas institucionais, os regulamentos académicos e
a legislacao educacional vigente;

X — preservar a confidencialidade, a integridade e a seguranga das informacgdes

académicas sob sua responsabilidade.
Subsecao | - Das Competéncias do Mediador Pedagégico

Art. 397. O Mediador Pedagdgico exerce fungédo educacional vinculada aos processos
de ensino e aprendizagem, atuando sob a supervisdo do Professor Regente e em
consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo unico. Compete ao Mediador Pedagdgico:

| — realizar mediagédo pedagdgica junto aos estudantes nos ambientes presenciais e
virtuais de aprendizagem;

Il — esclarecer duvidas académicas relativas aos conteudos, metodologias, atividades
e objetivos de aprendizagem das unidades curriculares;

Il — estimular a participacdo dos estudantes nas atividades sincronas, sincronas
mediadas e assincronas;

IV — acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes e identificar
dificuldades de aprendizagem;

V — apoiar o Professor Regente no planejamento, execugdo e acompanhamento das
atividades educacionais;

VI — colaborar na implementacao das estratégias de ensino e aprendizagem previstas
no Projeto Pedagégico do Curso;
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VIl — contribuir para os processos de avaliagao da aprendizagem, observadas as
atribuicées do corpo docente;

VIIl —acompanhar atividades praticas, extensionistas, laboratoriais, estagios e demais
atividades formativas, quando designado;

IX — realizar atendimentos presenciais e remotos aos estudantes;

X — registrar informagdes académicas relacionadas ao acompanhamento pedagdgico

dos estudantes.
Subsecao Il - Das Competéncias do Tutor

Art. 398. O Tutor exerce fungao de apoio académico-administrativo e tecnolégico aos
estudantes dos cursos ofertados na modalidade semipresencial ou a distancia, sendo
vedado o exercicio de atividades de mediagédo pedagdgica.

§1° Compete ao Tutor:

| — orientar os estudantes quanto a utilizacédo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), sistemas académicos e demais recursos tecnologicos institucionais;

Il — prestar suporte inicial relacionado ao acesso as plataformas digitais e aos servigos
académicos eletrénicos;

lIl — orientar os estudantes quanto aos procedimentos académicos e administrativos
da Instituicao;

IV — auxiliar na divulgacao de calendarios académicos, cronogramas, comunicados e
orientagdes institucionais;

V — acompanhar indicadores de acesso, participacdo e utilizagdo dos recursos
institucionais pelos estudantes;

VI — encaminhar demandas académicas, pedagdgicas ou administrativas aos setores
competentes;

VIl — apoiar a organizagdo e execugao de atividades presenciais, avaliagoes,
encontros académicos e eventos institucionais;

VIl — colaborar com os Coordenadores de Curso, Responsaveis pelos Polos EaD e
demais setores institucionais no atendimento aos estudantes;

IX — registrar e monitorar os atendimentos realizados;

X — contribuir para agdes de acolhimento, integragcéo e permanéncia estudantil.
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§2° E expressamente vedado ao Tutor:

| — ministrar aulas ou realizar atividades docentes;

Il — exercer mediacéo pedagdgica;

Il — esclarecer conteudos curriculares ou responder duvidas académicas relacionadas
as unidades curriculares;

IV — elaborar, corrigir ou atribuir notas em atividades avaliativas;

V — substituir Professor Regente, Professor Conteudista ou Mediador Pedagdgico em
atividades educacionais;

VI — exercer qualquer atribuicdo privativa do corpo docente ou dos mediadores

pedagogicos.
Secao IV - Da Formagao Continuada

Art. 399. A FACDIO mantera Programa Permanente de Formagao e Desenvolvimento
dos Tutores e Mediadores Pedagdgicos.

Art. 400. O programa de formacdo continuada tera como objetivo promover o
aperfeicoamento pedagadgico, tecnoldgico e institucional dos profissionais vinculados
a mediacao educacional.

Art. 401. As acoes formativas poderao contemplar:

| — metodologias ativas de aprendizagem;

Il — mediacao pedagdgica na Educagao a Distancia;

Il — utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

IV — tecnologias educacionais;

V — acessibilidade e inclusao;

VI — avaliagao da aprendizagem,;

VIl — atendimento e relacionamento com estudantes;

VIII — legislacao e regulacdo da Educagao Superior;

IX — protecado de dados pessoais e ética profissional;

X — politicas institucionais da FACDIO;

X|l — permanéncia e sucesso estudantil;

XII - inovagéo e inteligéncia artificial aplicada a educagao.
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Art. 402. A participacdo dos tutores e mediadores pedagogicos nas atividades de
formagao continuada sera considerada atividade institucional obrigatéria, observadas

as normas internas da Instituicdo.
Secao V - Da Avaliagao do Desempenho

Art. 403. O desempenho dos tutores e mediadores pedagdgicos sera avaliado
periodicamente pela Instituicio.

Art. 404. A avaliacdo podera considerar:

| — qualidade do atendimento prestado aos estudantes;

Il — participagao nas atividades institucionais;

Il — cumprimento das atribuigdes previstas neste Regimento;

IV — resultados das avaliacdes realizadas pelos estudantes;

V — indicadores de acompanhamento académico;

VI — participagao nas agdes de formagao continuada;

VII — comprometimento com as politicas institucionais.

Art. 405. Os resultados das avaliagoes deverao subsidiar acdes de aperfeicoamento
profissional, capacitagao e melhoria continua da qualidade dos servigos educacionais

prestados.
Secao VI - Da Integragao Institucional

Art. 406. Os tutores e mediadores pedagdgicos atuardo de forma integrada com:
| — Nucleo de Educacao a Distancia — NEaD;

Il — Coordenacdes de Curso;

[l — Corpo Docente;

IV — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

V — Comisséao Propria de Avaliagao — CPA,;

VI — Secretaria Académica;

VIl — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusédo — NAPI,

VIIl — Biblioteca;

IX — demais 6rgaos académicos da Instituigao.

Art. 407. A atuagdo dos tutores e mediadores pedagogicos constitui elemento

encial para_a qualidade dos cursos ofertados nas modalidades EaD
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semipresencial, contribuindo para a aprendizagem, permanéncia e éxito académico

dos estudantes.
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TITULO VII - DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CAPITULO | - DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Secao | - Da Natureza e Finalidade

Art. 408. A Equipe Multidisciplinar € o 6rgao técnico-pedagdgico vinculado ao Nucleo
de Educacéo a Distancia — NEaD, responsavel pelo planejamento, desenvolvimento,
producgao, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos recursos educacionais
utilizados nos cursos ofertados nos formatos de Educagdo a Distadncia e
semipresencial da Faculdade Diofanto.

Art. 409. A Equipe Multidisciplinar tem por finalidade assegurar a qualidade
pedagogica, tecnoldgica, metodologica, comunicacional e acessivel dos materiais
didaticos, ambientes virtuais e recursos educacionais utilizados pela Instituigao.

Art. 410. A atuagao da Equipe Multidisciplinar observara:

| — a legislacédo educacional vigente;

Il — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

lIl — o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

IV — os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs;

V — as politicas institucionais de ensino, inclusao, acessibilidade e inovagao;

VI — as diretrizes estabelecidas pelo Nucleo de Educacédo a Distancia — NEaD.
Secao Il - Da Composicao

Art. 411. A Equipe Multidisciplinar sera composta, no minimo, pelos seguintes
profissionais:

| — Coordenador do Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

Il — Designer Instrucional;

[Il — Professores Conteudistas;

IV — Revisores Pedagadgicos e Linguisticos;

V — Equipe de Producao Audiovisual;

VI — Equipe de Tecnologia da Informacgao;

VIl — Profissionais de acessibilidade educacional, quando necessario;
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VIIl — Outros profissionais designados pela Instituicdo em razdo das necessidades
académicas e tecnoldgicas dos cursos.
Art. 412. A composi¢ao da Equipe Multidisciplinar podera ser ampliada conforme a

expansao institucional e a complexidade dos cursos ofertados.
Secgao lll - Do Designer Instrucional

Art. 413. O Designer Instrucional € o profissional responsavel pelo planejamento
pedagogico dos recursos educacionais digitais e pela organizagdo didatica dos
conteudos disponibilizados aos estudantes.

Art. 414. Compete ao Designer Instrucional:

| — estruturar o desenho educacional das disciplinas;

Il — orientar a organizagdo pedagdgica dos conteudos;

IIl — alinhar os materiais didaticos aos objetivos de aprendizagem previstos nos PPCs;
IV — apoiar os docentes na elaboracédo de conteudos educacionais;

V — propor metodologias ativas e estratégias inovadoras de aprendizagem;

VI — contribuir para a acessibilidade pedagdgica dos materiais;

VIl — acompanhar a qualidade didatica dos recursos educacionais produzidos;

VIIl — colaborar com os processos de atualizagdo dos materiais didaticos.
Secao IV - Dos Professores Conteudistas

Art. 415. Os Professores Conteudistas sdo responsaveis pela elaboragao, atualizagao
e revisao dos conteudos académicos utilizados nos cursos da Instituicao.

Art. 416. Compete aos Professores Conteudistas:

| — elaborar conteudos compativeis com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

Il — desenvolver materiais didaticos alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais;

[l — produzir roteiros de videoaulas e demais recursos educacionais;

IV — revisar periodicamente os conteudos sob sua responsabilidade;

V — participar dos processos de atualizagao curricular;

VI — observar critérios de acessibilidade, inclusao e inovagao pedagogica;

VII — atuar em conjunto com o Designer Instrucional e a Coordenagao de Curso.

Paragrafo Unico: Para elaboracdo de material, o professor conteudista deve observar

orientagdes descritas em manual institucional.
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Secao V - Dos Revisores Pedagdgicos e Linguisticos

Art. 417. Os Revisores Pedagogicos e Linguisticos s&o responsaveis pela analise
técnica, metodologica, normativa e textual dos materiais educacionais produzidos pela
Instituicao.

Art. 418. Compete aos Revisores:

| — revisar os conteudos produzidos pelos professores conteudistas;

Il — verificar a adequacgao pedagodgica dos materiais;

IIl — assegurar a corregao gramatical, ortografica e textual,

IV — verificar a conformidade com as normas institucionais e académicas;

V — contribuir para a clareza, coeréncia e padronizacdo dos materiais;

VI — apoiar os processos de melhoria continua dos recursos educacionais.
Secao VI - Da Equipe de Produgao Audiovisual

Art. 419. A Equipe de Producao Audiovisual é responsavel pelo desenvolvimento dos
recursos multimidia utilizados nos processos educacionais da Institui¢ao.

Art. 420. Compete a Equipe de Producao Audiovisual:

| — produzir videoaulas, podcasts e demais recursos audiovisuais;

Il — realizar gravacgdes e edi¢des de conteudos educacionais;

Il — apoiar os docentes durante a produgédo de materiais digitais;

IV — assegurar a qualidade técnica dos recursos produzidos;

V — contribuir para a acessibilidade dos conteudos audiovisuais;

VI — manter padrdes institucionais de identidade visual e comunicagédo educacional.
Secao VIl - Da Equipe de Tecnologia da Informagao

Art. 421. A Equipe de Tecnologia da Informagdo € responsavel pelo suporte
tecnolégico as atividades académicas desenvolvidas nos formatos presencial,
semipresencial e EaD.

Art. 422. Compete a Equipe de Tecnologia da Informacéo:

| — administrar os ambientes virtuais de aprendizagem;

Il — garantir a disponibilidade dos sistemas académicos;

Ill — prestar suporte técnico aos usuarios;
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IV — implementar solugdes tecnoldgicas educacionais;

V — assegurar a protegao dos dados institucionais;
VI — promover a segurancga da informacgao;
VIl — acompanhar a evolugao tecnoldgica dos ambientes digitais de aprendizagem,;

VIl — apoiar os processos de inovagao tecnoldgica da Instituicao.
Secao VIl - Da Coordenacao do Nucleo de Educacao a Distancia — NEaD

Art. 423. A Coordenacédo do Nucleo de Educagao a Distancia — NEaD exercera a
supervisao e coordenagao da Equipe Multidisciplinar.

Art. 424. Compete ao Coordenador do NEaD:

| — coordenar os trabalhos da Equipe Multidisciplinar;

Il — supervisionar a producdo dos materiais didaticos;

[l — acompanhar os processos de mediagao pedagogica;

IV — assegurar a qualidade académica e tecnolégica dos cursos EaD e
semipresenciais;

V — promover a integracdo entre a Equipe Multidisciplinar, os docentes e as
coordenacgdes de curso;

VI — acompanhar os indicadores de desempenho da modalidade;

VIl — propor melhorias nos processos educacionais digitais;

VIl — elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Equipe Multidisciplinar.
Secao IX - Da Integragao Institucional

Art. 425. A Equipe Multidisciplinar atuara de forma integrada com:
| — Diretoria Académica;

Il — Nucleo de Educacao a Distancia — NEaD;

[l — Coordenacdes de Curso;

IV — Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

V — Comisséao Proépria de Avaliagao — CPA,;

VI — Mediadores Pedagdgicos;

VIl — Corpo Docente;
VIIl — Biblioteca;
X__ Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusdo — NAPI,
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X — Procuradoria Institucional — PI;

XI — demais 6rgéos académicos e administrativos da Instituic&o.

Art. 426. Os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Multidisciplinar deverao contribuir
para a qualidade dos cursos, a inovagao pedagogica, a acessibilidade educacional, a
permanéncia estudantil e o cumprimento dos objetivos institucionais da Faculdade
Diofanto.

Art. 427. A Equipe Multidisciplinar devera manter registros das atividades realizadas,
incluindo producdo de materiais didaticos, revisdes, atualizagdes, capacitagdes,
relatérios técnicos e demais evidéncias necessarias aos processos de avaliagcao

institucional e regulagdo da Educagéo Superior.
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TITULO VIl - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO | - DO CORPO DISCENTE

Art. 428. O Corpo Discente da Faculdade Diofanto € constituido por todos os
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo, pos-graduacao,
extensdo, formacdo continuada, cursos sequenciais e demais programas
educacionais ofertados pela Institui¢cdo.

Art. 429. Os estudantes sao sujeitos ativos do processo educacional e participarao da
vida académica em conformidade com os principios da cidadania, da ética, da
responsabilidade social, da participacdo democratica e do respeito a diversidade.
Art. 430. O vinculo académico do estudante com a Instituicdo sera formalizado por

meio da matricula, observadas as normas legais, regimentais e contratuais aplicaveis.
Secgao | - Dos Direitos dos Estudantes

Art. 431. Constituem direitos dos estudantes:

| — receber ensino de qualidade, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso
e a legislagao educacional vigente;

Il — usufruir dos servicos académicos, administrativos, tecnolégicos e de apoio
disponibilizados pela Instituicéo;

Il — ser tratado com respeito, dignidade e urbanidade por toda a comunidade
académica;

IV — participar das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e formacéao
complementar promovidas pela Instituicao;

V — ter acesso as informagbes académicas, administrativas e financeiras que lhe
digam respeito;

VI — utilizar a infraestrutura fisica, tecnolégica e bibliografica disponibilizada pela
Instituicao;

VIl — receber atendimento educacional inclusivo e acessivel, quando necessario;

VIl — participar dos processos de avaliagao institucional;

IX — apresentar sugestdes, reclamacgoes, elogios e solicitacdes por meio dos canais

institucionais competentes;

T —

eguerer revisao de avaliagdes, observadas as normas institucionais;
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XI — participar de programas de bolsas, monitoria, iniciagdo cientifica, extenséo e
demais programas académicos;

XII — candidatar-se a representagao estudantil nos 6rgaos colegiados da Instituicao;
Xl — ter assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa em processos
disciplinares;

XIV — receber certificagdes, declaracgdes, historicos escolares e diplomas nos termos
da legislagao vigente;

XV — participar das atividades académicas e institucionais em igualdade de condi¢oes

com os demais estudantes.
Secao Il - Dos Deveres dos Estudantes

Art. 432. Constituem deveres dos estudantes:

| — cumprir a legislagao educacional, este Regimento e as normas institucionais;

Il — respeitar os principios éticos e os valores da Institui¢ao;

Il — zelar pelo patriménio material e imaterial da FACDIO;

IV — manter conduta compativel com o ambiente académico;

V — cumprir as exigéncias académicas previstas nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos;

VI — participar das atividades curriculares obrigatorias;

VIl — observar os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

VIIl — manter atualizados seus dados cadastrais junto a Instituicao;

IX — utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela FACDIO;
X — respeitar docentes, tutores, mediadores pedagogicos, técnicos administrativos e
demais membros da comunidade académica;

XI — preservar a integridade académica, abstendo-se de praticas de fraude, plagio ou
qualquer forma de desonestidade académica;

Xl — contribuir para a manutengao de ambiente académico respeitoso, inclusivo e
colaborativo;

Xl — cumprir as obrigagbes financeiras assumidas perante a Instituicdo, quando

aplicavel.
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Secao lll - Da Representagao Estudantil

Art. 433. A FACDIO assegurara aos estudantes o direito de organizagdo e
representacéo estudantil, observadas a legislagao vigente e as normas institucionais.
Art. 434. A representacao estudantil podera ocorrer por meio de:

| — Centros Académicos;

Il — Diretdrio Académico;

[l — representantes de turma;

IV — representantes nos 6rgaos colegiados da Institui¢ao;

V — outras formas de representacao regularmente constituidas.

Art. 435. Os representantes estudantis deverdo atuar em defesa dos interesses
académicos e institucionais dos estudantes, observando os principios da ética, da

responsabilidade e da participagao democratica.
Secio IV - Da Participagio nos Orgaos Colegiados

Art. 436. A FACDIO assegurara a participagdao discente nos 6rgaos colegiados
previstos neste Regimento, observados os critérios de representatividade e os
processos de escolha definidos institucionalmente.

Art. 437. Os estudantes poderao participar, nos termos deste Regimento, de:

| — Conselho Superior — CONSUP;

Il — Colegiados de Curso;

[l — Comisséao Propria de Avaliagao — CPA,;

IV — Comissoes Institucionais em que haja previsao de representacgao discente;

V — outros 6rgé&os previstos na estrutura institucional.

Art. 438. Os representantes discentes terdo direito a voz e voto nas matérias de
competéncia dos respectivos 6rgaos colegiados, ressalvadas as restrigdes legais ou

regimentais aplicaveis.
Sec¢ao V - Da Participagao no ENADE

Art. 439. Os estudantes habilitados deverdo participar do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes — ENADE, nos termos da legislagao vigente e das
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orientagdes expedidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP.

Art. 440. Constitui obrigagdo académica do estudante habilitado:

| — manter atualizados seus dados cadastrais;

Il — preencher os instrumentos obrigatérios definidos pelo INEP;

Il — acompanhar as orientagdes institucionais relacionadas ao ENADE;

IV — comparecer ao exame quando convocado;

V — cumprir as exigéncias estabelecidas pela legislagao aplicavel.

Art. 441. A regularidade perante o ENADE constitui requisito para a conclusao do
curso e expedicao de diploma, observadas as disposicdes legais vigentes.

Art. 442. A Instituicdo desenvolvera programas de sensibilizagdo, preparacdo e

acompanhamento dos estudantes habilitados ao ENADE.
Secgao VI - Do Acompanhamento Académico

Art. 443. A FACDIO mantera politicas permanentes de acompanhamento académico
destinadas a promover a permanéncia, o desenvolvimento e o sucesso estudantil.
Art. 444. O acompanhamento académico sera realizado de forma integrada por:

| — Coordenacgdes de Curso;

Il — Corpo Docente;

Il — Mediadores Pedagogicos;

IV — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI,

V — Nucleo de Educacéao a Distancia — NEaD;

VI — Secretaria Académica;

VIl — demais 6rgaos institucionais.

Art. 445. O acompanhamento académico podera contemplar:

| — programas de acolhimento estudantil;

Il — nivelamento académico;

IIl — orientacédo pedagdgica;

IV — acompanhamento de desempenho;

V — monitoramento da frequéncia académica;

VI — programas de permanéncia estudantil;
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VIl — agdes de inclusao e acessibilidade;

VIIl — programas de orientagao profissional e empregabilidade;

IX —acompanhamento de estudantes em situag&o de risco de evasao;

X — outras agdes voltadas ao sucesso académico.

Art. 446. A Instituicdo podera desenvolver programas especificos destinados a
melhoria do desempenho académico, a redugao da evasao e a promocao da formacao
integral dos estudantes.

Art. 447. Os estudantes deverao observar as disposicdes deste Regimento, dos
regulamentos institucionais, dos contratos educacionais e da legislagao educacional
vigente.

Art. 448. A participagcdo estudantil nos processos académicos, avaliativos e
institucionais constitui elemento fundamental para o fortalecimento da qualidade da
educacao superior ofertada pela Faculdade Diofanto.

Art. 449. A Instituicdo promovera permanentemente acgdes voltadas a formagao
cidada, ao protagonismo estudantil, a inclusdo, a permanéncia e ao sucesso

académico de seus estudantes.
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TiTULO IX - DO INGRESSO E DA MATRICULA

CAPITULO | - DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 450. O ingresso nos cursos de graduagcdao da Faculdade Diofanto ocorrera
mediante processo seletivo, observadas a legislagdo educacional vigente, as normas
institucionais e as condicdes estabelecidas em edital proprio.

Art. 451. Somente podera ingressar nos cursos de graduagdo o candidato que
comprovar a conclusao do Ensino Médio ou equivalente, nos termos da legislagcao
educacional brasileira.

Art. 452. O ingresso podera ocorrer por uma das seguintes modalidades:

| — Vestibular;

Il — Utilizagao dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM;

Il — Transferéncia externa;

IV — Transferéncia interna;

V — Portador de Diploma de Curso Superior;

VI — Reingresso;

VIl — Vagas remanescentes;

VIIl — Outras formas de acesso legalmente admitidas pelos érgdos competentes do

Sistema Federal de Ensino.
Secao | - Do Processo Seletivo

Art. 453. O processo seletivo destinado a classificacdo de candidatos para ingresso
nos cursos de graduacao da Instituigéo.

Art. 454. O processo seletivo sera regulamentado por edital especifico, contendo:

| — cursos ofertados;

Il — numero de vagas;

Il — periodo de inscrigao;

IV — critérios de classificacao;

V — critérios de desempate;

VI — cronograma de execucao;

VIl — documentacgao exigida;

gdemais condicoes de participacao.
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Art. 455. O Vestibular podera ser realizado por meio de:
| — provas presenciais;

Il — provas on-line;

Il — redacao;

IV — analise curricular;

V — outros instrumentos de avaliagao definidos em edital.
Secao Il - Do Ingresso por Meio do ENEM

Art. 456. A FACDIO podera utilizar os resultados obtidos pelos candidatos no Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM como critério de ingresso em seus cursos de
graduacgao.

Art. 457. O aproveitamento das notas do ENEM observara os critérios definidos em
edital proprio.

Art. 458. A Instituicdo podera estabelecer nota minima, periodo de validade do
resultado e demais critérios de classificacdo dos candidatos, explicitada no edital do

processo seletivo.
Secao lll - Da Transferéncia

Art. 459. A transferéncia consiste na admissao de estudante regularmente vinculado
ou com vinculo académico passivel de aproveitamento em outra Instituicdo de
Educacgao Superior reconhecida ou autorizada pelos érgdos competentes.

Art. 460. A transferéncia podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| — Transferéncia Externa;

Il — Transferéncia Interna entre cursos da propria Instituigao.

Art. 461. A transferéncia estara condicionada:

| — a existéncia de vagas;

Il — a analise da documentacao académica;

Il — a compatibilidade curricular;

IV — ao cumprimento das normas institucionais de aproveitamento de estudos.

Art. 462. Os estudos anteriormente realizados poderdo ser aproveitados mediante

analise da Coordenacéao de Curso, observadas as normas especificas da Institui¢cao.
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Art. 463. A transferéncia obrigatéria, prevista em legislagao especifica, sera atendida

independentemente da existéncia de vagas, nos termos da legislagéo vigente.
Secao IV - Do Ingresso como Portador de Diploma

Art. 464. Podera ingressar na FACDIO, na condicdo de Portador de Diploma, o
candidato que possuir diploma de curso superior devidamente reconhecido ou
validado na forma da legislagao vigente.

Art. 465. O ingresso como Portador de Diploma dependera:

| — da existéncia de vagas;

Il — da apresentagcdo da documentagao exigida;

Il — da analise académica realizada pela Coordenacéo de Curso.

Art. 466. Os componentes curriculares anteriormente cursados poderao ser objeto de

aproveitamento de estudos, observadas as normas institucionais especificas.
Secao V - Do Reingresso

Art. 467. O reingresso consiste no retorno de estudante anteriormente vinculado a
FACDIO que tenha interrompido seus estudos por cancelamento, abandono,
desisténcia ou desligamento académico.

Art. 468. O reingresso dependera:

| — da existéncia de vaga no curso pretendido;

Il — da analise da situacdo académica do interessado;

Il — da adaptagao a matriz curricular vigente;

IV — do cumprimento das exigéncias académicas e financeiras aplicaveis.

Art. 469. O estudante reingressante ficara sujeito as adaptacgdes curriculares

necessarias para integralizagao do curso na matriz vigente.
CAPITULO Il - DA MATRICULA

Art. 470. A matricula é o ato formal que vincula o estudante a Faculdade Diofanto e
ao curso para o qual foi selecionado ou admitido.

Art. 471. A matricula sera realizada nos periodos estabelecidos pelo Calendario
Académico e pelos editais institucionais.

Art. 472. A efetivagdo da matricula dependera:
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| — da comprovagao da escolaridade exigida;

Il — da apresentacdo da documentagao requerida;

Il — da observancia das exigéncias académicas e administrativas;

IV — da assinatura dos instrumentos contratuais aplicaveis;

V — do atendimento as demais condigdes estabelecidas pela Instituicao.

Art. 473. A matricula podera ser realizada presencialmente ou por meios eletronicos
disponibilizados pela Instituicéo.

Acho que da para inserir um paragrafo com a documentacéao exigida para matricula
Secao | - Da Rematricula

Art. 474. A rematricula constitui o ato de renovacdo do vinculo académico do
estudante para continuidade dos estudos.

Art. 475. A rematricula devera ser realizada dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

Art. 476. O estudante que deixar de realizar a rematricula dentro do prazo previsto
ficara sujeito as consequéncias académicas e administrativas previstas nas normas

institucionais.
Secao Il - Do Trancamento e Cancelamento de Matricula

Art. 477. O estudante podera requerer o trancamento de matricula, observadas as
normas institucionais e os prazos definidos no Calendario Académico.

Art. 478. O trancamento de matricula suspende temporariamente o vinculo académico
do estudante com o curso, preservando-lhe o direito de retorno, desde que observado
0 prazo maximo estabelecido pela Instituicao.

Art. 479. O prazo maximo de permanéncia do estudante com matricula trancada sera
de 12 (doze) meses, contados a partir do deferimento do pedido de trancamento.

§1° Antes do término do prazo previsto no caput, o estudante devera requerer a
reabertura da matricula, observados os prazos, procedimentos académicos e
condigdes curriculares vigentes.

§2° Encerrado o prazo maximo de trancamento sem que o estudante solicite a

reabertura da matricula ou formalize pedido de reingresso, sua situagao académica

automaticamente alterada para desvinculado do curso.

T —
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§3° O estudante desvinculado que desejar retornar a Instituicado devera submeter-se
as normas institucionais de reingresso, aproveitamento de estudos, adaptacéo
curricular e demais procedimentos académicos aplicaveis.

Art. 480. O cancelamento de matricula implica encerramento do vinculo académico
com a Instituicdo.

Art. 481. O estudante que cancelar sua matricula podera retornar por meio de
processo de reingresso, observadas as condigdes previstas neste Regimento.
Quanto a matricula, rematricula, trancamento e cancelamento ver artigos 502 a 513,

ficaram repetitivos
Secao lll - Das Vagas Remanescentes

Art. 482. As vagas n&o preenchidas pelos processos seletivos regulares poderéo ser
destinadas as modalidades de transferéncia, portador de diploma, reingresso ou
outros processos de ingresso definidos pela Institui¢cao.

Art. 483. A ocupacgéao das vagas remanescentes observara critérios estabelecidos em

edital especifico.
Secgao IV - Das Competéncias Institucionais

Art. 484. Compete a Secretaria Académica executar os procedimentos de matricula,
rematricula, transferéncia, reingresso e demais atos relacionados a vida académica
dos estudantes.

Art. 485. Compete as Coordenacdes de Curso analisar os pedidos de aproveitamento
de estudos, adaptacdes curriculares e demais questdes académicas decorrentes das
formas de ingresso previstas neste Titulo.

Art. 486. A FACDIO assegurara igualdade de oportunidades de acesso aos seus
cursos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia,

inclusao e responsabilidade social.
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TiTULO X - DO REGIME ACADEMICO

Art. 487. O regime académico da Faculdade Diofanto compreende o conjunto de
normas e procedimentos que disciplinam a vida académica dos estudantes, desde o
ingresso até a conclusao do curso.

Art. 488. O regime académico observara:

| —aLein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional;

Il —a Lein®10.861/2004 — SINAES;

1l — o Decreto n® 9.235/2017;

IV — o Decreto n° 12.456/2025;

V — as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos;

VI — o Regimento Interno da FACDIO;

VIl — os Projetos Pedagogicos dos Cursos;

VIII — os regulamentos académicos institucionais.
CAPITULO | - DA MATRICULA E DA RENOVAGAO DE MATRICULA

Art. 489. A matricula constitui o ato formal de vinculacado do estudante a Instituicao e
ao respectivo curso.

Art. 490. A matricula inicial sera realizada mediante apresentagdo da documentagao
exigida em edital, no ato normativo institucional proprio ou nos demais instrumentos
de ingresso, observada a legislagcao vigente e os requisitos legais para acesso a
Educacao Superior.

Art. 491. Para efetivagcdo da matricula inicial, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| — documento oficial de identificacdo com foto;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il — certiddo de nascimento ou casamento, quando aplicavel;

IV — certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

V — histérico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

VI — comprovante de residéncia atualizado;

VII — uma foto recente, em formato fisico ou digital, conforme orientacao institucional;
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VIl — comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando exigivel pela legislagao
aplicavel;

IX — comprovante de quitacdo eleitoral, quando exigivel pela legislagao aplicavel;

X — contrato de prestagcao de servigos educacionais devidamente assinado pelo
estudante ou por seu responsavel legal, quando menor de idade;

XI — demais documentos previstos em edital, regulamento préprio, processo seletivo,
convénio, programa de ingresso ou exigidos pela legislagao vigente.

§1° A Instituicdo podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou cépias
autenticadas, fisicas ou digitais, para fins de conferéncia, validacdo e arquivamento
académico.

§2° A matricula somente sera considerada efetivada apdés o cumprimento dos
requisitos académicos, documentais, administrativos e financeiros estabelecidos pela
Instituicao.

§3° A auséncia, irregularidade ou inconsisténcia na documentagdo apresentada
podera impedir a efetivacdo da matricula ou ensejar seu cancelamento, assegurado
ao candidato prazo para regularizacédo, quando cabivel.

§4° Para candidatos estrangeiros, poderdao ser exigidos documentos especificos,
inclusive documento de identificagcdo valido no territério nacional, comprovante de
regularidade migratéria, documentagéo escolar equivalente e respectiva tradugao
juramentada ou validagdo, quando exigida pela legislacéo brasileira.

Art. 492. A matricula devera ser renovada a cada periodo letivo, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 493. A renovagao da matricula caracteriza a continuidade do vinculo académico
do estudante com a Instituicao.

Art. 494. O estudante que deixar de efetuar a renovagdao da matricula dentro dos
prazos estabelecidos ficara sujeito as normas institucionais relativas ao abandono,

desligamento ou desvinculagéo académica.
CAPITULO Il - DO ABANDONO ACADEMICO

Art. 495. Caracteriza-se abandono académico quando o estudante deixar de renovar
sua matricula no prazo estabelecido no Calendario Académico para o periodo letivo
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regular, sem formalizar pedido de trancamento, cancelamento de matricula ou outra
forma de interrupg¢ao autorizada pela Instituigéo.

Art. 496. O abandono académico nao se confunde com o trancamento de matricula,
uma vez que este depende de requerimento formal do estudante e de deferimento
pela Instituicdo, nos termos das normas académicas vigentes.

Art. 497. Constatada a auséncia de renovagao de matricula, a Instituicdo podera
alterar a situacdo académica do estudante para abandono académico, observados os
registros internos da Secretaria Académica e os prazos institucionais aplicaveis.

Art. 498. A situagao de abandono académico implica a interrupgao da regularidade do
vinculo académico do estudante com o curso, sem prejuizo das obrigagdes
financeiras, contratuais ou administrativas eventualmente assumidas perante a
Instituicao.

Art. 499. O estudante em situagdo de abandono académico nado podera frequentar
aulas, realizar atividades académicas, participar de avaliagcbes, utilizar servicos
académicos vinculados a matricula ativa ou requerer atos escolares préprios de
estudante regularmente matriculado, salvo aqueles necessarios a regularizagao de
sua situacédo académica.

Art. 500. O retorno do estudante em situagao de abandono académico dependera de
requerimento formal de reingresso, analise académica e administrativa da Instituigéo,
existéncia de vaga e adequacao a matriz curricular vigente.

§1° No processo de reingresso, a Instituicdo podera realizar analise de aproveitamento
de estudos, equivaléncia curricular, adaptacdo de componentes curriculares,
cumprimento de carga horaria, atividades complementares, extensdo, estagio,
praticas curriculares e demais exigéncias previstas no Projeto Pedagoégico do Curso.
§2° O estudante que retornar por meio de reingresso ficara sujeito a matriz curricular,
ao Regimento Interno, as normas académicas, aos valores e as condigdes contratuais
vigentes no momento do deferimento do pedido.

Art. 501. A permanéncia do estudante em situagcdo de abandono académico por
periodo superior ao definido em norma institucional propria podera ensejar a alteragao
de sua situagdo académica para desvinculado do curso, observados os

procedimentos académicos e administrativos cabiveis.
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Art. 502. Compete a Secretaria Académica manter os registros relativos a situagao de
abandono académico, reingresso, adaptacdo curricular e eventual desvinculagcdo do
estudante, para fins de controle académico, expedigdo documental e regularidade

institucional.
CAPITULO IIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 503. O aproveitamento de estudos consiste no reconhecimento académico de
estudos, conhecimentos, competéncias e habilidades anteriormente desenvolvidos
pelo estudante, em processos formais ou nao formais de formacao, desde que
compativeis com o Projeto Pedagdégico do Curso, com o perfil profissional do egresso,
com as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis e com a legislagdo educacional
vigente.

§1° O aproveitamento de estudos podera decorrer de componentes curriculares
cursados com aprovagao, de trajetérias formativas reconhecidas, de certificacbes
profissionais, de experiéncias profissionais devidamente comprovadas ou de
processos institucionais de validacdo de competéncias.

§2° O aproveitamento de estudos ndo se confunde com dispensa automatica de
componente curricular, devendo ser precedido de analise académica individualizada,
fundamentada e registrada em processo proprio.

§3° O aproveitamento ndo podera comprometer a identidade formativa do curso, o
cumprimento da carga horaria minima legal, o desenvolvimento das competéncias
essenciais previstas no PPC, nem as exigéncias especificas das Diretrizes
Curriculares Nacionais, dos instrumentos de avaliagdo do INEP e das normas internas
da Instituicao.

Art. 504. O aproveitamento de estudos constitui direito académico do estudante,
condicionado ao atendimento dos critérios institucionais, a comprovagédo documental,
a analise de equivaléncia ou validagao de competéncias e a decisdao académica dos
orgaos competentes.

§1° O reconhecimento de conhecimentos e experiéncias anteriores observara, no que

couber, o disposto na Lei n° 9.394/1996 — LDB, especialmente quanto a valorizagao
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da educacéao profissional, tecnoldgica, da experiéncia extraescolar e do extraordinario
aproveitamento nos estudos.

§2° A abreviagdo da duragdo do curso por extraordinario aproveitamento somente
podera ocorrer mediante demonstragao objetiva de desempenho excepcional, por
meio de avaliagéao especifica aplicada por banca examinadora, conforme normas do
sistema de ensino e regulamento institucional préprio.

§3° O aproveitamento de estudos n&o implica, por si sO, redugao automatica do tempo
minimo de integralizacao curricular, redugédo de encargos financeiros ou dispensa de
obrigagdes académicas, administrativas ou regulatérias.

Art. 505. Poderdo ser objeto de aproveitamento, desde que comprovada a
compatibilidade académica, pedagogica e formativa:

| — componentes curriculares cursados com aprovagao em Instituicbes de Educagao
Superior credenciadas ou autorizadas pelos 6rgaos competentes;

Il — componentes curriculares cursados em outros cursos da propria FACDIO;

Il — componentes curriculares cursados em cursos sequenciais, cursos superiores de
tecnologia, bacharelados, licenciaturas e programas de pds-graduacgao lato sensu ou
stricto sensu, quando compativeis com o curso de destino;

IV — estudos realizados em instituicbes estrangeiras, observadas as exigéncias de
regularidade documental, tradug¢édo, equivaléncia académica e legislagao aplicavel;

V — atividades de extensdo, inclusive aquelas vinculadas a curricularizagdo da
extensdo, desde que aderentes ao PPC e devidamente certificadas;

VI — atividades complementares, observados os critérios, limites e categorias previstos
no regulamento préprio e no PPC;

VIl — atividades de iniciacdo cientifica, pesquisa aplicada, inovacédo, producao
académica, participacdo em projetos institucionais ou programas de formacgao
académica;

VIII — certificacbes profissionais, certificagdes intermediarias, microcertificagdes,
cursos de qualificacao profissional, formacéo inicial e continuada e demais percursos

formativos, quando vinculados as competéncias previstas no curso;
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IX — competéncias adquiridas por experiéncia profissional, atuagcéo técnica, pratica
laboral, atividade docente, estagio profissional, exercicio de funcdo correlata ou
vivéncias formativas comprovadas;

X — estudos concluidos em Curso Normal de Nivel Médio/Magistério, para fins de
analise de aproveitamento em cursos de licenciatura, especialmente na formagao
docente para a Educacao Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e areas
pedagogicas correlatas, observada a aderéncia ao PPC, as DCNs e as competéncias
formativas do curso superior;

XI — estudos concluidos em Cursos Técnicos de Nivel Médio, para fins de analise de
aproveitamento em Cursos Superiores de Tecnologia, desde que haja
correspondéncia entre o eixo tecnoldgico, o perfil profissional de conclusédo, as
competéncias desenvolvidas, a carga horaria, os conteudos e as exigéncias do curso
superior;

Xl — componentes, modulos ou unidades curriculares cursados em programas
institucionais, convénios académicos, mobilidade estudantil, programas de dupla
certificacao ou demais formas reconhecidas de percurso formativo.

§1° O aproveitamento de estudos oriundos de Curso Normal de Nivel
Médio/Magistério ou de Curso Técnico de Nivel Médio ndo sera automatico, amplo ou
irrestrito, devendo ocorrer mediante avaliacdo individualizada, documentacao
comprobatéria e verificagdo da compatibilidade com o curso superior pretendido.

§2° Nos Cursos Superiores de Tecnologia, o aproveitamento de estudos e
competéncias provenientes da educacgao profissional técnica de nivel médio devera
observar o eixo tecnolégico, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o PPC e o perfil profissional de
conclusao.

§3° Nas licenciaturas, o aproveitamento de estudos oriundos do Curso Normal de
Nivel Médio/Magistério devera preservar a formagao superior docente, a articulagao
teoria-pratica, a formagédo pedagogica, a extensdo, as praticas como componente
curricular, os estagios supervisionados e as demais exigéncias legais do curso.

Art. 506. O aproveitamento de estudos dependera de requerimento formal do

estudante, instruido com a documentagdo comprobatoria exigida pela Instituicao

T — -
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analise académica realizada pela Coordenagao de Curso e homologagao da Diretoria
Académica.

§1° A Coordenagdo de Curso podera solicitar manifestacdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE, do Colegiado de Curso, de docentes da area especifica ou de
banca avaliadora, sempre que a natureza do pedido exigir analise técnica mais
aprofundada.

§2° A Secretaria Académica sera responsavel pelo recebimento, conferéncia, registro,
tramitagcdo e arquivamento do processo, bem como pela anotagdo do resultado no
sistema académico e no historico escolar do estudante.

§3° O estudante devera apresentar, conforme o caso, historico escolar, ementas,
planos de ensino, certificados, matriz curricular, comprovantes de carga horaria,
documentos de identificacdo da instituicio de origem, registros profissionais,
declaracdes de experiéncia, portfolios, relatérios ou outros documentos necessarios a
analise.

§4° A auséncia de documentacgao suficiente, a incompatibilidade entre os estudos
apresentados e o PPC, ou a impossibilidade de afericao das competéncias alegadas
podera ensejar o indeferimento total ou parcial do pedido.

Art. 507. Os critérios, prazos, documentos, limites de carga horaria, formas de
registro, possibilidade de recurso, composi¢ao de banca, procedimentos de validagéo
de competéncias e demais condigdes para aproveitamento de estudos serdo
disciplinados em regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior — CONSUP,

observado este Regimento, o PDI, os PPCs e a legislagao educacional vigente.
CAPITULO IV - DA EQUIVALENCIA CURRICULAR

Art. 508. A equivaléncia curricular consiste na analise técnico-pedagdgica destinada
a verificar a compatibilidade entre estudos anteriormente realizados pelo estudante e
0s componentes curriculares previstos na matriz curricular do curso de destino.

§1° A equivaléncia curricular devera considerar ndo apenas a nomenclatura do
componente, mas o valor formativo dos estudos realizados, sua aderéncia ao PPC,
sua contribuicdo para o perfil do egresso e sua compatibilidade com as competéncias

previstas no curso.
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§2° A diferengca de denominagédo entre componentes curriculares nado impedira o
aproveitamento, desde que comprovada a equivaléncia de conteudos, competéncias,
habilidades, objetivos de aprendizagem e carga horaria.

§3° A identidade nominal entre disciplinas ndo assegura, por si s, o deferimento do
aproveitamento, quando ausente a compatibilidade pedagdgica, formativa ou
regulatoria.

Art. 509. A analise de equivaléncia considerara, no minimo:

| — carga horaria total do componente ou conjunto de componentes cursados;

Il — ementa e conteudos programaticos;

Il — objetivos de aprendizagem;

IV — competéncias e habilidades desenvolvidas;

V — bibliografia, metodologia e natureza das atividades realizadas, quando necessario;
VI — aderéncia ao Projeto Pedagogico do Curso;

VIl — compatibilidade com o perfil profissional do egresso;

VIIl — atualidade dos conhecimentos, especialmente em areas sujeitas a alteragdes
cientificas, tecnoldgicas, normativas ou profissionais;

IX — natureza tedrica, pratica, extensionista, laboratorial, profissional ou
supervisionada do componente curricular;

X — exigéncias especificas das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos 6rgaos
reguladores ou conselhos profissionais, quando aplicaveis.

Art. 510. A equivaléncia curricular observara, como parametro institucional,
compatibilidade minima de 75% entre a carga horaria e os conteudos formativos dos
componentes curriculares analisados, sem prejuizo da avaliagdo qualitativa das
competéncias e habilidades desenvolvidas.

§1° A Coordenacdo de Curso podera deferir equivaléncia mesmo quando a
compatibilidade de carga horaria nao atingir o percentual previsto no caput, desde que
reste demonstrada, de forma fundamentada, a equivaléncia substancial de
competéncias, conteudos e resultados de aprendizagem.

§2° A Coordenacgao de Curso podera indeferir o aproveitamento, ainda que atendido

o percentual minimo de carga horaria, quando verificar insuficiéncia de conteudo,
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desatualizagdo, auséncia de competéncias essenciais ou incompatibilidade com o
PPC.

§3° Em componentes curriculares com elevada densidade pratica, laboratorial, clinica,
pedagogica, extensionista ou profissional, a equivaléncia devera observar critérios
especificos de natureza qualitativa, podendo exigir avaliagdo complementar.

Art. 511. Podera ser admitida a composicao de estudos por meio da utilizagdo de dois
ou mais componentes curriculares cursados pelo estudante para aproveitamento de
um componente previsto na matriz curricular da FACDIO.

§1° Também podera ser admitido o aproveitamento parcial de componente curricular,
hipétese em que a Coordenagao de Curso indicara as atividades, conteudos, estudos
dirigidos, avaliagdes ou adaptagcdes necessarias a complementacédo da formacgao.
§2° A composicdo de estudos devera ser registrada em parecer académico, com
indicacdo dos componentes utilizados, carga horaria considerada, conteudos
equivalentes e decisao final.

§3° Nao sera admitida composicdo de estudos que fragmente indevidamente
competéncias essenciais do curso ou comprometa a organicidade da formacgao
académica.

Art. 512. As disciplinas, componentes curriculares, atividades ou competéncias
aproveitadas serado registradas no histérico escolar do estudante na forma prevista
pelas normas institucionais, com indicacdo de aproveitamento, dispensa,
equivaléncia, validagao ou outra nomenclatura académica adotada pela Institui¢ao.
§1° O registro académico devera preservar a rastreabilidade do processo, a
documentagédo comprobatdria, o parecer da Coordenacgéo de Curso e a homologagao
da Diretoria Académica.

§2° Os componentes aproveitados nao terdo, em regra, atribuicdo de nota numérica
pela FACDIO, salvo quando o sistema académico, o PPC ou o regulamento préprio
dispuserem de forma diversa.

§3° O aproveitamento deferido integrara o percurso académico do estudante para fins
de integralizagado curricular, observadas as exigéncias legais, regulatérias e

institucionais.
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CAPITULO V - DA VALIDAGAO DE COMPETENCIAS E SABERES
PROFISSIONAIS

Art. 513. A FACDIO podera reconhecer competéncias e saberes adquiridos em
atividades profissionais, experiéncias formativas, certificacbes, cursos técnicos,
cursos de qualificagdo profissional, Curso Normal de Nivel Médio/Magistério,
formacao inicial e continuada, programas de capacitagao, praticas laborais, docéncia,
pesquisa aplicada, extensdo, inovagao ou outras trajetérias formativas, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o PPC e a legislagao educacional vigente.

§1° A validagdo de competéncias tera por finalidade reconhecer aprendizagens
efetivamente demonstradas pelo estudante, desde que compativeis com os objetivos
do componente curricular e com o perfil formativo do curso.

§2° A validagcdo de competéncias nao substitui a formagédo superior em sua
integralidade, nao autoriza dispensa genérica de componentes curriculares e nao
podera reduzir a qualidade, a consisténcia ou a identidade académica do curso.

§3° Nos cursos de licenciatura, a validagdo de competéncias oriundas do Curso
Normal de Nivel Médio/Magistério ou da experiéncia docente devera preservar a
formagao superior, os fundamentos pedagdgicos, as praticas como componente
curricular, a extensédo, os estagios supervisionados e as exigéncias préprias das
DCNs.

§4° Nos Cursos Superiores de Tecnologia, a validagdo de competéncias oriundas de
Cursos Técnicos de Nivel Médio ou da experiéncia profissional devera observar a
correspondéncia entre o eixo tecnoldgico, o perfil profissional de conclusdo, os
resultados de aprendizagem e as competéncias previstas no PPC.

Art. 514. A validagdo de competéncias podera ocorrer mediante um ou mais dos
seguintes procedimentos:

| — analise documental;

Il — analise de histérico escolar, certificados, planos de curso, planos de ensino,
ementas e cargas horarias;

Il — analise de portfélio académico ou profissional;

IV — entrevista técnica;

avaliacdo teorica;
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VI — avaliagao pratica, demonstragao de desempenho ou simulagao profissional;

VIl — prova de afericdo de conhecimentos;

VIII — parecer de docente especialista da area;

IX — banca avaliadora designada pela Coordenacéao de Curso;

X — analise de produgao técnica, cientifica, pedagdgica, tecnoldgica, artistica ou
profissional;

Xl — verificacdo de experiéncia profissional comprovada por documentos formais,
declaragoes, registros funcionais, contratos, relatérios ou outros meios idéneos de
comprovacgao.

§1° A banca avaliadora, quando constituida, devera ser composta por docentes ou
especialistas da area, preferencialmente vinculados ao curso, podendo contar com
representante do NDE, do Colegiado de Curso ou profissional externo de reconhecida
experiéncia, quando necessario.

§2° O procedimento de validagado devera gerar parecer circunstanciado, contendo a
descricdo das evidéncias analisadas, os critérios utilizados, a conclusao sobre as
competéncias demonstradas e a indicagao do componente curricular ou atividade
objeto de aproveitamento.

§3° A Instituicdo podera exigir complementacéo de estudos, atividades avaliativas,
pratica supervisionada, produgdo académica ou adaptacdo curricular quando o
estudante demonstrar dominio parcial das competéncias previstas.

Art. 515. O reconhecimento de competéncias e saberes profissionais ndo podera
comprometer o desenvolvimento das competéncias essenciais previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, nem afastar o cumprimento de componentes obrigatdrios cuja
natureza formativa, legal, ética, profissional, extensionista, pratica ou supervisionada
seja indispensavel a formagao do estudante.

§1° Em regra, ndo serdo objeto de dispensa automatica os estagios curriculares
supervisionados, os trabalhos de conclusdo de curso, as praticas profissionais
obrigatérias, as atividades extensionistas vinculadas a comunidade, os componentes
laboratoriais essenciais e demais atividades cuja realizagcdo no curso seja

indispensavel a formacao e a avaliacao do perfil do egresso.
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§2° Excepcionalmente, podera haver aproveitamento ou validagdo parcial de
atividades praticas, estagios, experiéncias profissionais ou componentes de natureza
aplicada, desde que haja equivaléncia plena, documentagcdo idénea, avaliagado
especifica e parecer fundamentado da Coordenagao de Curso, ouvido o NDE ou o
Colegiado de Curso quando necessario.

§3° A validagdo de competéncias devera observar limites de carga horaria definidos
em regulamento proprio, assegurando que parte substancial da formacédo seja
realizada no ambito do curso e sob responsabilidade académica da FACDIO.

§4° O estudante podera interpor recurso contra a decisdo de indeferimento ou
deferimento parcial, nos prazos e condi¢des previstos em regulamento préprio.

§5° Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Académica, ouvido o Colegiado
de Curso quando necessario, observada a legislagcdo educacional vigente, o
Regimento Interno, o PDI, o PPC e as normas complementares aprovadas pelo
Conselho Superior — CONSUP.

CAPITULO VI - DA MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 516. A FACDIO incentivara programas de mobilidade académica nacional e
internacional, visando ampliar as oportunidades de formacao dos estudantes.

Art. 517. A mobilidade académica podera ocorrer mediante:

| — convénios institucionais;

Il — programas de intercambio;

Il — acordos de cooperagao académica,;

IV — programas de mobilidade virtual;

V — outras iniciativas reconhecidas pela Instituicio.

Art. 518. Os estudos realizados em mobilidade académica poderao ser aproveitados
mediante analise de equivaléncia curricular e observancia das normas institucionais.
Art. 519. Os estudos realizados em instituicdbes estrangeiras deverao observar os
procedimentos de validagao e reconhecimento previstos na legislagao brasileira e nas

normas internas da FACDIO.
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CAPITULO VII - DA COMISSAO PERMANENTE DE EQUIVALENCIAS E
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 520. A FACDIO mantera Comissdo Permanente de Equivaléncias e
Aproveitamento de Estudos, vinculada a Diretoria Académica.

Art. 521. A Comissao sera composta por:

| — Diretor Académico;

Il — Procurador Institucional;

[Il — Coordenadores de Curso;

IV — representante do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Art. 522. Compete a Comissao:

| — deliberar sobre casos excepcionais;

Il — uniformizar critérios de equivaléncia;

Il — acompanhar indicadores institucionais;

IV — propor melhorias nos processos de aproveitamento de estudos;

V — manter atualizado o Banco Institucional de Equivaléncias.

Art. 523. Os procedimentos operacionais relativos a matricula, trancamento,
cancelamento, reingresso, equivaléncia curricular, mobilidade académica e
aproveitamento de estudos serdo disciplinados por regulamentos préprios aprovados
pelo Conselho Superior — CONSUP.

Art. 524. A gestdo do regime académico observara os principios da legalidade,
transparéncia, celeridade, eficiéncia administrativa, permanéncia estudantil e
qualidade académica, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
da FACDIO.
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TITULO X - DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 525. A avaliagdo da aprendizagem constitui processo continuo, cumulativo,
diagnodstico, formativo e somativo, destinado a verificar o desenvolvimento das
competéncias, habilidades, atitudes e conhecimentos previstos nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPCs, nos Planos de Ensino e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais aplicaveis.

Art. 526. A avaliacdo da aprendizagem observara os principios da transparéncia,
equidade, impessoalidade, coeréncia pedagdgica, acessibilidade, inclusao,
integridade académica, segurancga avaliativa e respeito as especificidades dos cursos
presenciais, semipresenciais e a distancia.

Art. 527. Os critérios, instrumentos, pesos, prazos e procedimentos de avaliagédo
deverao constar obrigatoriamente dos Planos de Ensino e ser apresentados aos

estudantes no inicio de cada periodo letivo.
CAPITULO | - DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 528. O desempenho académico do estudante sera aferido, em cada componente
curricular, por meio de duas avaliagdes principais por semestre letivo, denominadas
Avaliagédo 1 - AV1 e Avaliagdo 2 - AV2.
§1° AAV1 e a AV2 poderao ser compostas por prova escrita, prova pratica, trabalhos,
atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, projetos, seminarios, estudos
de caso, relatorios, atividades extensionistas, atividades sincronas ou assincronas,
producgao técnico-cientifica ou outros instrumentos avaliativos previstos no Plano de
Ensino.
§2° A composicao de cada avaliagdo, bem como seus instrumentos, critérios, pesos e
prazos, devera ser informada aos estudantes no inicio do periodo letivo.
Art. 529. O sistema de avaliagdo adotado pela Faculdade utilizara escala de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez).
Art. 530. A média do semestre letivo sera calculada pela soma das notas obtidas na
AV1 e na AV2, dividida por 2 (dois), conforme a seguinte formula:

Média Semestral = AV1 + AV2 + 2
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Paragrafo unico. Para fins de registro académico, a média semestral sera expressa
em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 531. Sera considerado aprovado, sem necessidade de exame final, o estudante
que obtiver média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular.
CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Art. 532. A avaliagdo da aprendizagem podera ocorrer por meio de:

| — provas escritas;

Il — provas praticas;

[l — trabalhos individuais ou em grupo;

IV — estudos de caso;

V — projetos integradores;

VI — relatorios técnicos;

VIl — seminarios;

VIII — atividades extensionistas;

IX — atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

X — atividades sincronas mediadas;

XI — participagdo em atividades académicas;

XII — portfélios;

XIIl — projetos de pesquisa;

XIV — producéo técnico-cientifica;

XV — avaliagdes presenciais;

XVI — avaliagbes digitais ou on-line;

XVII — avaliagdes substitutivas;

XVIII - exame final;

XIX — outras metodologias avaliativas compativeis com os objetivos de aprendizagem,
com o Plano de Ensino e com o Projeto Pedagdégico do Curso.

Art. 533. Cada componente curricular devera prever, obrigatoriamente, a realizagéo
de AV1 e AV2, podendo cada uma delas ser composta por um ou mais instrumentos

avaliativos. —
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Art. 534. A composicdo das notas, pesos, critérios de avaliagado, instrumentos
avaliativos e forma de calculo da AV1 e da AV2 serao definidos no Plano de Ensino da

disciplina e divulgados previamente aos estudantes.
CAPITULO IIl - DAS AVALIAGOES PRESENCIAIS

Art. 535. As avaliagdes presenciais serao realizadas em datas previstas no Calendario
Académico ou em cronograma definido pela Coordenacgéo de Curso.

Art. 536. As avaliacbes presenciais poderao ocorrer:

| — na sede da Instituicao;

Il — nos campi fora de sede;

[l — nos Polos de Educacéao a Distancia — Polos EaD;

IV — em laboratérios, ambientes profissionais, campos de pratica ou outros espacos
de aprendizagem previstos no PPC;

V — em outros locais previamente autorizados pela Instituicao.

Art. 537. A identificagdo do estudante sera obrigatoria para realizagéo das avaliagdes
presenciais, mediante apresentacdao de documento oficial com foto ou outro meio

institucionalmente aceito.
CAPITULO IV - DAS AVALIAQ()ES DIGITAIS E ON-LINE

Art. 538. As avaliagdes digitais poderéo ser realizadas por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA ou por plataformas institucionais oficialmente adotadas pela
Instituicao.

Art. 539. As avaliagbes digitais deverdo observar critérios de autenticidade,
seguranca, rastreabilidade, acessibilidade, confiabilidade e integridade académica.
Art. 540. A Instituicdo podera utilizar sistemas de autenticacdo, monitoramento,
reconhecimento de acesso, registro eletrénico e demais mecanismos tecnolégicos
destinados a garantia da legitimidade do processo avaliativo.

Art. 541. A fraude, tentativa de fraude, plagio, uso indevido de inteligéncia artificial ou
utilizacdo de recursos nao autorizados implicara aplicacdo das sangdes previstas

neste Regimento e nas normas institucionais aplicaveis.
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CAPITULO V - DA SEGUNDA CHAMADA

Art. 542. O estudante que deixar de realizar avaliagdo previamente agendada podera
requerer segunda chamada, observadas as normas institucionais e os prazos
estabelecidos neste Regimento.

Art. 543. O pedido de segunda chamada devera ser protocolado junto a Secretaria
Académica no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a data da avaliagdo n&o
realizada.

Art. 544. Constituem motivos justificaveis para concessao de segunda chamada:

| — doenga ou incapacidade temporaria devidamente comprovada;

Il — licenca médica;

Il — convocagao judicial;

IV — convocacéao militar;

V — falecimento de familiar;

VI — representagéo institucional autorizada;

VIl — exercicio do direito previsto no art. 7°-A da Lei n°® 9.394/1996;

VIIl — outros casos considerados relevantes pela Coordenagcdo de Curso ou pela
Diretoria Académica.

Art. 545. A avaliagcdo em segunda chamada substituira integralmente a avaliagdo néo
realizada, mantendo a mesma finalidade avaliativa da atividade originalmente
prevista.

Paragrafo unico. A segunda chamada nao se confunde com a avaliagao substitutiva

nem com o exame final.
CAPITULO VI - DA AVALIA(;AO SUBSTITUTIVA

Art. 546. A avaliacao substitutiva constitui oportunidade concedida ao estudante para
substituir uma das notas obtidas nas avaliagdes principais do componente curricular,
especificamente AV1 ou AV2, conforme critérios definidos neste Regimento, no
Calendario Académico e nas normas institucionais.

Art. 547. O estudante podera optar pela realizacdo da avaliagdo substitutiva com a

finalidade de recuperar ou melhorar uma das notas obtidas na AV1 ou na AV2.
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§1° A avaliacao substitutiva somente podera substituir uma unica nota por componente
curricular no semestre letivo.

§2° E vedada a substituigdo simultdnea das notas de AV1 e AV2 no mesmo
componente curricular.

§3° A nota obtida na avaliagado substitutiva substituira integralmente a nota da AV1 ou
da AV2 indicada pelo estudante, observados os critérios definidos pela Instituicéo.
§4° Quando a nota obtida na avaliagdo substitutiva for inferior a nota anteriormente
registrada, podera ser mantida a maior nota, desde que previsto em norma
institucional propria, edital, comunicado académico ou Plano de Ensino.

Art. 548. A avaliagao substitutiva devera contemplar os conteudos, competéncias e
habilidades trabalhados no componente curricular, observada a etapa avaliativa a ser
substituida.

Art. 549. A avaliagdo substitutiva sera realizada em data prevista no Calendario
Académico ou em cronograma definido pela Coordenac¢do de Curso, podendo ser
presencial, digital ou em outro formato definido pela Instituigdo, conforme a natureza
do curso e do componente curricular.

Art. 550. A realizagcdo da avaliagdo substitutiva podera depender de requerimento
formal do estudante, pagamento de taxa académica, quando prevista, e atendimento
aos prazos e condi¢des estabelecidos pela Instituigao.

Art. 551. Apds o langamento da nota substitutiva, a média semestral sera recalculada
pela soma da nota valida da AV1 com a nota valida da AV2, dividida por 2 (dois).
Paragrafo unico. A avaliagao substitutiva podera ser realizada antes da submissao

do estudante ao exame final, conforme calendario e normas institucionais.
CAPITULO VII - DO EXAME FINAL

Art. 552. O estudante que, apds a apuracdo da média semestral obtida pela AV1 e
AV2, ndo alcancar a média minima exigida para aprovagao podera realizar exame
final, observados os critérios definidos neste Regimento e nas normas institucionais.
Art. 553. O exame final constitui avaliacdo destinada a verificagdo global da
aprendizagem do estudante no componente curricular, abrangendo os conteudos,

competéncias e habilidades desenvolvidos ao longo do semestre letivo.
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Art. 554. A realizacao do exame final anula a média semestral anteriormente obtida
pela soma da AV1 e da AV2, passando a nota do exame final a constituir a nota final
do estudante no componente curricular.

§1° Apds a realizagdo do exame final, a nota obtida no referido exame substituira
integralmente a média semestral anterior.

§2° Para fins de aprovagao apds exame final, o estudante devera obter nota igual ou
superior a 7,0 (sete) no exame final e cumprir a frequéncia minima exigida.

§3° A auséncia do estudante ao exame final implicara manutencdo da situacao
académica decorrente da média semestral anteriormente apurada, salvo deferimento
de segunda chamada, quando cabivel.

Art. 555. O estudante podera optar por realizar avaliacdo substitutiva para recuperar
uma das notas da AV1 ou da AV2, antes da submissao ao exame final, desde que
atendidos os prazos, critérios e procedimentos definidos pela Instituigao.

Paragrafo unico. A opg¢ao pela avaliagdo substitutiva ndo impede a realizagdo do
exame final, caso o estudante permanega com meédia inferior a exigida para

aprovagao, observadas as normas institucionais.
CAPITULO VIII - DA REVISAO DE NOTA

Art. 556. O estudante podera requerer revisao de nota quando discordar do resultado
obtido em qualquer atividade avaliativa, inclusive AV1, AV2, avaliagao substitutiva,
segunda chamada ou exame final.

Art. 557. O pedido devera ser formalizado junto a Secretaria Académica no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis apoés a divulgacao do resultado.

Art. 558. A revisdo sera realizada pelo docente responsavel pela disciplina,
observados os critérios avaliativos previamente estabelecidos no Plano de Ensino.
Paragrafo unico. Persistindo a discordancia, o estudante podera requerer analise por
banca revisora designada pela Coordenacgao de Curso.

Art. 559. A decisdo da banca revisora tera carater definitivo na esfera académico-

administrativa.
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CAPITULO IX - DA RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 560. A Instituicdo adotara mecanismos de recuperagdo da aprendizagem
destinados a oportunizar ao estudante a superacdo das dificuldades identificadas
durante o processo formativo.

Art. 561. A recuperacao da aprendizagem podera ocorrer:

| — paralelamente ao desenvolvimento da disciplina;

Il — de forma continua durante o periodo letivo;

[l — por meio de atividades complementares de aprendizagem;

IV — por meio de estudos dirigidos;

V — mediante avaliacdo substitutiva;

VI — mediante exame final;

VIl — por meio de atividades presenciais, digitais, sincronas ou assincronas, conforme
a natureza do curso e do componente curricular.

Art. 562. Os critérios para recuperagao da aprendizagem deverao constar nos Planos

de Ensino ou em norma académica institucional.
CAPITULO X - DA DEPENDENCIA

Art. 563. O estudante reprovado em componente curricular podera cursa-lo em regime
de dependéncia, observadas as normas institucionais, a disponibilidade de oferta, a
compatibilidade de horarios, a existéncia de vaga e os critérios académicos definidos
pela Instituigéo.

Art. 564. A dependéncia podera ocorrer:

| — presencialmente;

Il — na modalidade a distancia;

[l — em formato semipresencial;

IV — por oferta especial autorizada pela Diretoria Académica;

V — por meio de cursos de férias;

VI — por meio de cursos de verao;

VIl — por outras formas de oferta académica especial definidas pela Instituicio.

Art. 565. O estudante podera cursar disciplinas em regime de dependéncia
concomitantemente as disciplinas regulares do periodo subsequente, observado o
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limite maximo de 03 (trés) componentes curriculares em dependéncia por semestre
letivo.

§1° A matricula em disciplinas em regime de dependéncia dependera de requerimento
do estudante, analise académica, compatibilidade de horarios e deferimento da
Coordenacéao de Curso ou da Secretaria Académica, conforme fluxo institucional.

§2° O limite previsto no caput podera ser reduzido quando houver incompatibilidade
pedagogica, conflito de horarios, exigéncia de pré-requisito, restricdo de campo de
pratica, laboratério, estagio, atividade presencial obrigatdéria ou outra condi¢cao
prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

§3° A matricula em dependéncia ndo podera comprometer o aproveitamento
académico do estudante nem a integralizagdo regular dos componentes curriculares
do periodo em curso.

Art. 566. A Instituicdo podera ofertar componentes curriculares em regime de
dependéncia por meio de cursos de férias ou cursos de veréo, conforme planejamento
académico, demanda discente, viabilidade pedagdgica e autorizagdo da Diretoria
Académica.

§1° Os cursos de férias e cursos de verdo terdo calendario, carga horaria,
metodologia, critérios avaliativos e forma de registro académico definidos em edital,
comunicado institucional ou norma prépria.

§2° A oferta de cursos de férias ou de verdo n&o constitui obrigagcdo permanente da
Instituicao, ficando condicionada a viabilidade académica, administrativa e financeira.
§3° O estudante matriculado em curso de férias ou de verdo devera cumprir
integralmente as atividades, avaliagbes, frequéncia minima e demais exigéncias
previstas para o componente curricular.

Art. 567. Os critérios operacionais da dependéncia, inclusive matricula, prazos,
valores, metodologia, avaliacdo, frequéncia e registro académico, poderdao ser

disciplinados em regulamento proprio, edital ou ato normativo institucional.
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CAPITULO XI - DA FREQUENCIA ACADEMICA

Art. 568. A frequéncia constitui requisito obrigatério para aprovagdo em todos os
cursos e componentes curriculares, observadas as especificidades dos formatos de
oferta presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 569. Nos termos do art. 47, §3°, da Lei n° 9.394/1996 — LDB, sera exigida
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para
cada componente curricular.

Art. 570. Nos cursos presenciais, a frequéncia sera apurada por meio do registro de
presenca nas atividades académicas presenciais realizadas pelo docente
responsavel.

Art. 571. Nos cursos semipresenciais, a frequéncia sera apurada de forma integrada,
considerando:

| — a participagao nas atividades presenciais obrigatoérias;

Il — a participagéo nas atividades sincronas mediadas, quando previstas;

Il — a progressao académica registrada no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;
IV — a realizacao das atividades obrigatorias previstas no Plano de Ensino.

§1° Para fins de controle de frequéncia nas atividades realizadas a distancia, serao
considerados o0s registros eletrbnicos de acesso, participagdo, realizacédo de
atividades, cumprimento de trilhas de aprendizagem, interagcdo com conteudos,
participagdo em foruns, entrega de atividades e demais indicadores académicos
definidos institucionalmente.

§2° O estudante sera considerado frequente no componente curricular quando
alcangar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de participagdo e progressao
académica, observados os critérios definidos pela Instituigéo.

Art. 572. Nos cursos ofertados no formato a distancia, a frequéncia académica sera
aferida por meio da participacdo efetiva do estudante nas atividades formativas
previstas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, observados os registros
académicos e tecnoldgicos institucionais.

§1° A frequéncia no formato a distancia sera computada por meio da progressao
académica no AVA, considerando o cumprimento das atividades obrigatérias previstas

nidade curricular.
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§2° Serao considerados, para fins de frequéncia, os registros de acesso, navegacao,
participacdo em atividades sincronas mediadas, realizagdo de avaliagdes, entrega de
atividades, participagcdo em féruns e demais evidéncias de engajamento académico.

§3° O estudante devera obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
participacao e progressao académica no AVA para fins de aprovagao por frequéncia.

Art. 573. A Instituicdo mantera mecanismos eletrénicos de registro e auditoria da
participagdo académica dos estudantes, garantindo autenticidade, rastreabilidade e

integridade das informagdes académicas.
CAPITULO XIl - DA APROVAGCAO E REPROVAGAO

Art. 574. Sera considerado aprovado o estudante que obtiver, cumulativamente:

| — média semestral igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média aritmética
simples entre AV1 e AV2; ou nota igual ou superior a 7,0 (sete) no exame final, quando
realizado;

Il — frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), observados os critérios
estabelecidos neste Regimento.

Art. 575. Sera considerado reprovado o estudante que:

| — obtiver média semestral inferior a 7,0 (sete) e nao realizar avaliagao substitutiva ou
exame final nos prazos institucionais;

Il — obtiver nota inferior a 7,0 (sete) no exame final, quando realizado;

Il — ndo atingir a frequéncia minima exigida;

IV —incorrer em fraude académica que implique reprovagao da atividade avaliativa ou
do componente curricular;

V — deixar de cumprir atividades obrigatdrias previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso, no Plano de Ensino ou em norma institucional.

Art. 576. O resultado final da disciplina sera registrado no sistema académico
institucional e integrara o historico escolar do estudante.

Paragrafo unico. Os registros académicos de frequéncia, avaliagdo e desempenho
poderdo ser produzidos e armazenados em meio fisico ou digital, observada a

legislagao educacional vigente e as normas de gestdo documental da Instituicéo.
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TiTULO Xll - DOS ESTAGIOS CURRICULARES, DAS PRATICAS
PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS E DOS CAMPOS DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 577. Os Estagios Curriculares e as Praticas Profissionais Supervisionadas
constituem componentes formativos destinados a articulacéo entre teoria e pratica,
integrando o processo de formagao académica, cientifica, técnica, ética e profissional
dos estudantes, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislacédo
educacional vigente e os Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 578. O estagio caracteriza-se como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo, ao desenvolvimento de competéncias profissionais e a formacgao cidada do
estudante.

Art. 579. As atividades de estagio deverdo proporcionar experiéncias de
aprendizagem compativeis com o perfil do egresso, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio profissional.

Art. 580. A organizacdo, execugao, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos
estagios observaréo:

| —aLein®11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il —a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — as Diretrizes Curriculares Nacionais do respectivo curso;

IV — os Instrumentos de Avaliagao do INEP;

V — os regulamentos institucionais especificos;

VI — o Projeto Pedagdgico do Curso;

VIl — as normas profissionais aplicaveis a cada area de formacao.

Art. 581. Os estagios e as praticas profissionais supervisionadas deverao promover a
integracéo entre ensino, pesquisa, extensao, inovagao e responsabilidade social,

fortalecendo a relagao entre a Instituicado de Ensino Superior e a sociedade.
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CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 582. Os estagios classificam-se em:

| — Estagio Curricular Obrigatoério;

Il — Estagio Curricular Nao Obrigatério.

§1° Considera-se Estagio Curricular Obrigatério aquele definido no Projeto
Pedagdgico do Curso como requisito indispensavel para integralizagdo curricular e
obtencgao do diploma.

§2° Considera-se Estagio Curricular Nao Obrigatério aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular do curso.

§3° Os cursos poderdo prever, ainda, praticas profissionais supervisionadas,
residéncias pedagogicas, praticas juridicas, praticas clinicas, atividades laboratoriais,
atividades em ambientes profissionais ou outras experiéncias formativas previstas em
legislacao especifica.

Art. 583. Os estagios obrigatorios e nao obrigatérios deverdo possuir objetivos
educacionais claramente definidos, alinhados as competéncias e habilidades

previstas no perfil do egresso.
CAPITULO lll - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 584. Os estagios poderao ser realizados em:

| — érgéos publicos;

Il — empresas privadas;

IIl — organizagdes da sociedade civil;

IV — instituicbes educacionais;

V — unidades de saude;

VI — escritdrios, laboratorios, clinicas e nucleos de praticas;

VII — ambientes profissionais especializados;

VIIl — setores da prépria Instituigdo, quando permitido pela legislacédo aplicavel.

Art. 585. Os campos de estagio deverao oferecer condigbes adequadas ao

desenvolvimento das atividades formativas previstas no Plano de Atividades.
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Art. 586. A Instituicdo promovera a celebragao de convénios, acordos de cooperagao
ou instrumentos congéneres destinados a ampliacdo e qualificacdo dos campos de

estagio.
CAPITULO IV - DA FORMALIZAGAO DOS ESTAGIOS

Art. 587. A realizagao de estagio dependera da formalizagao prévia dos documentos
exigidos pela legislacdo vigente.

Art. 588. Constituem documentos obrigatérios:

| — Termo de Compromisso de Estagio;

Il — Plano de Atividades de Estagio;

[l — Convénio ou instrumento juridico equivalente, quando exigido;

IV — apolice de seguro contra acidentes pessoais;

V — demais documentos definidos pela Instituicdo ou pela legislagao especifica.

Art. 589. Nenhuma atividade sera reconhecida como estagio sem a formalizagao dos

documentos exigidos e sem a aprovagao prévia da Instituicao.
CAPITULO V - DA SUPERVISAO E ORIENTACAO

Art. 590. Todo estagio devera ser acompanhado simultaneamente por:

| — Supervisor de Campo, indicado pela parte concedente;

Il — Professor Orientador ou Supervisor Académico designado pela Instituigéo;

Il — Coordenacao de Estagio, quando prevista na estrutura organizacional do curso.
Art. 591. Compete ao Professor Orientador:

| — acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio;

Il — orientar os estudantes quanto aos aspectos académicos e profissionais;

[l — avaliar relatérios e demais instrumentos de acompanhamento;

IV — verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com os objetivos do
Curso;

V — emitir parecer sobre o desempenho do estudante.

Art. 592. Compete ao Supervisor de Campo:

| — orientar tecnicamente o estudante;

Il —acompanhar as atividades desenvolvidas;

— avaliar o. desempenho profissional do estagiario;

T —
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IV — prestar informagdes a Instituicdo quando solicitado.
CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 593. Constituem direitos do estudante estagiario:

| — receber orientagdo académica e profissional adequada;

Il — desenvolver atividades compativeis com sua formacgéo;

IIl — usufruir das condi¢des de segurancga e acessibilidade previstas na legislacao;
IV — receber avaliagao justa e transparente;

V — ser respeitado em sua dignidade, integridade fisica, moral e intelectual.
Art. 594. Constituem deveres do estudante:

| — cumprir integralmente o Plano de Atividades;

Il — observar as normas da Instituicio e da parte concedente;

IIl — manter postura ética e profissional;

IV — preservar o sigilo das informacgdes obtidas durante as atividades;

V — elaborar e apresentar relatérios e demais documentos exigidos;

VI — cumprir a carga horaria prevista para o estagio.
CAPITULO VII - DA AVALIACAO DOS ESTAGIOS

Art. 595. A avaliagcado do estagio sera continua e processual, considerando:

| — frequéncia;

Il — assiduidade;

lIl — responsabilidade;

IV — postura ética;

V — desempenho técnico-profissional;

VI — relatérios de atividades;

VIl — parecer do Supervisor de Campo;

VIII — parecer do Professor Orientador;

IX — demais instrumentos previstos no regulamento especifico.

Art. 596. O estudante somente sera considerado aprovado no estagio apds o
cumprimento integral da carga horaria, das atividades previstas e dos critérios de

avaliagdo estabelecidos.
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Art. 597. Os estagios deverdo observar os principios da acessibilidade, inclusao,
diversidade, ética profissional, protecao de dados pessoais e respeito aos direitos
humanos.

Art. 598. A Instituicdo mantera sistema proprio de controle, registro e arquivamento
da documentacao relativa aos estagios.

Art. 599. As normas complementares relativas aos estagios e as praticas profissionais
supervisionadas serado disciplinadas em Regulamento Préprio aprovado pelos 6rgaos

colegiados competentes.
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TITULO XIil - DA EXTENSAO UNIVERSITARIA, DA CURRICULARIZAGAO
DA EXTENSAO, DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E DA INTERAGAO
TRANSFORMADORA COM A SOCIEDADE

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DAS DISPOSIGOES
GERAIS

Art. 600. A Extensido Universitaria constitui processo interdisciplinar, multidisciplinar,
transdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico e social que
promove a interagao transformadora entre a Faculdade Diofanto e a sociedade, por
meio da producgao, compartiihamento e aplicagcdo do conhecimento em beneficio do
desenvolvimento humano, social, econdmico, ambiental e cultural.

Art. 601. A extenséo integra, de forma indissociavel, o ensino, a pesquisa, a inovagao,
o empreendedorismo, a internacionalizagao e a responsabilidade social, constituindo
dimenséao essencial da formacao académica e profissional dos estudantes.

Art. 602. A Politica Institucional de Extensao orienta-se pelos principios:

| — da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il — da formacéo integral do estudante;

[l — do compromisso com o desenvolvimento regional sustentavel;

IV — da democratizagao do conhecimento;

V — da promogéo da cidadania e dos direitos humanos;

VI — da inclusdo social, educacional e digital;

VIl — da valorizagao da diversidade étnico-racial, cultural, religiosa, geracional e de
género;

VIl — da acessibilidade e da educacao inclusiva;

IX — da sustentabilidade socioambiental;

X — da inovacao, empreendedorismo e transformacao social;

XI —da cooperagao com os setores publico, privado e organizagdes da sociedade civil.
Art. 603. As acdes extensionistas deverao contribuir para a solucdo de problemas
sociais, para o fortalecimento das politicas publicas, para o desenvolvimento das
comunidades e para a formacéao cidada dos estudantes.

. 604. A extensao universitaria sera desenvolvida em conformidade com:

T —
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| — a Constituicao Federal de 1988;

Il — a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

Il — a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 — Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES;

IV — a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE 2014-2024, especialmente a Meta 12 e a Estratégia 12.7, que
estabelece a integralizagao de, no minimo, 10% da carga horaria curricular dos cursos
de graduagao em programas e projetos de extensao;

V — a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018;

VI — o Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017,

VIl — o Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025;

VIII — as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagao;

IX — os Instrumentos de Avaliacao Institucional e de Cursos do INEP;

X — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

XI — o Projeto Pedagadgico Institucional — PPI;

Xl — os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs;

Xl — a Politica Institucional de Extensao;

XIV — este Regimento e demais normas institucionais.

Art. 605. A extensdo universitaria devera assegurar a efetiva participacédo da
comunidade externa na constru¢ao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao
das acgdes extensionistas, garantindo a troca de saberes académicos e populares.
Art. 606. As atividades extensionistas deverao produzir impacto académico, social,
cultural, ambiental, tecnolégico e econémico, demonstrando resultados mensuraveis
para a comunidade interna e externa.

Art. 607. As acdes de extensao poderao ser desenvolvidas em ambito local, regional,
nacional ou internacional, observadas as diretrizes institucionais e a legislagcéo

vigente.

— Rua 03, n.° 160, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE

DIOFANTO

CAPITULO Il - DA CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO E DA FORMAGAO
DISCENTE

Art. 608. A curricularizagao da extenséo constitui processo académico obrigatério que
integra as atividades extensionistas aos curriculos dos cursos de graduacao,
promovendo a formacgéo integral dos estudantes por meio da interagao transformadora
com a sociedade.

Art. 609. Os cursos de graduagao da FACDIO deverao assegurar o cumprimento da
carga horaria minima destinada a extensao universitaria, correspondente a, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso, observada a legislagéo
vigente.

Art. 610. A insercdo da extensdo nos curriculos devera estar prevista nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos — PPCs, articulando-se ao perfil do egresso, as
competéncias profissionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas
sociais.

Art. 611. As atividades extensionistas curriculares deverao possibilitar ao estudante:

| — o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas e profissionais;

Il — a formacao cidada e ética;

Il — a compreenséao da realidade social, econémica, cultural e ambiental;

IV — o fortalecimento do compromisso com os direitos humanos e a incluséo social;
V — a aplicagao pratica dos conhecimentos desenvolvidos ao longo do curso;

VI — a atuacdo interdisciplinar e multidisciplinar na solugdo de problemas da
comunidade.

Art. 612. A participagdo dos estudantes em atividades de extensdo devera ser
acompanhada, registrada e avaliada, observadas as normas institucionais e os
critérios definidos nos PPCs.

Art. 613. As atividades extensionistas curriculares deverao privilegiar a participagao
ativa do estudante como protagonista do processo formativo e da transformagao
social.

Paragrafo unico: A curricularizacéo da Extensao pode constar na matriz curricular nos

cursos da FACDIO como:

Parte da carga horaria de disciplinas;
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- Disciplina especifica de Projeto Curricular de Extensao.

CAPITULO Il - DOS PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS E
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXTENSAO

Art. 614. A extensao universitaria podera ser desenvolvida por meio das seguintes
modalidades:

| — programas de extensao;

Il — projetos de extensao;

[Il — cursos e oficinas;

IV — eventos académicos, cientificos, culturais e tecnoldgicos;

V — prestacao de servicos especializados;

VI — agbes comunitarias;

VIl — atividades de empreendedorismo e inovagao social,

VIII — Consultorias e assessorias técnicas;

IX — atividades artistico-culturais;

X — outras modalidades compativeis com a Politica Institucional de Extensao.

Art. 615. Os programas de extensao constituem conjunto articulado de agdes de
carater continuo e permanente, vinculadas as politicas institucionais e as demandas
da sociedade.

Art. 616. Os projetos de extensdo caracterizam-se como acgdes processuais e
continuas, com objetivos especificos, prazo determinado e impacto social definido.
Art. 617. Os cursos e oficinas de extensdao destinam-se a socializacdo de
conhecimentos, atualizagao profissional e desenvolvimento de competéncias voltadas
a comunidade interna e externa.

Art. 618. Os eventos extensionistas compreendem congressos, seminarios,
simpdsios, jornadas, semanas académicas, féruns, encontros, mostras, feiras e
atividades similares.

Art. 619. A prestacdo de servigos extensionistas devera observar relevancia
académica, interesse social e compatibilidade com as areas de conhecimento dos

cursos ofertados pela Institui¢ao.
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CAPITULO IV - DA GESTAO, PLANEJAMENTO E GOVERNANGA DA
EXTENSAO

Art. 620. A gestdo da extensdo universitaria sera orientada pelos principios da
transparéncia, participacao, eficiéncia, responsabilidade social € melhoria continua.
Art. 621. O planejamento das atividades extensionistas devera estar alinhado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, ao Projeto Pedagdgico Institucional —
PPI e aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 622. O planejamento das agdes de extenséo devera considerar:

| — os objetivos estratégicos institucionais;

Il — as demandas sociais e regionais;

Il — os indicadores institucionais;

IV — os resultados da autoavaliagao institucional;

V — os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

VI — as politicas publicas relacionadas as areas de atuacao da Instituicao.

Art. 623. A gestao das atividades extensionistas devera assegurar a participagao dos
estudantes, docentes, coordenadores de curso, NDE, CPA e demais setores

institucionais envolvidos.

CAPITULO V - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, SUSTENTABILIDADE E
IMPACTO COMUNITARIO

Art. 624. A extensdo universitaria constitui instrumento de promog¢ado da
responsabilidade social institucional e do compromisso da FACDIO com o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 625. As acdes extensionistas deverao contribuir para:

| — a inclusao social;

Il — a reducgao das desigualdades;

[Il — a promogéo da cidadania;

IV — a defesa dos direitos humanos;

V — a sustentabilidade ambiental;

VI — a valorizacéo da diversidade;

VIl — o desenvolvimento regional;
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VIl — a inovagao e o empreendedorismo social.

Art. 626. As agdes extensionistas deverdo priorizar o atendimento as demandas da
comunidade e produzir beneficios efetivos para os publicos envolvidos.

Art. 627. A Instituicdo estimulara a realizagdo de projetos alinhados aos Obijetivos de

Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizacédo das Nagdes Unidas — ONU.

CAPITULO VI - DO REGISTRO, MONITORAMENTO E INDICADORES DE
EXTENSAO

Art. 628. Todas as atividades extensionistas deverdo ser registradas em sistema
institucional proprio.

Art. 629. O registro devera conter, no minimo:

| — identificacdo da atividade;

Il — objetivos;

Il — responsaveis;

IV — periodo de execugao;

V — carga horaria;

VI — publico atendido;

VIl — recursos utilizados;

VIl — resultados alcangados;

IX — evidéncias documentais.

Art. 630. A Instituighio mantera indicadores de desempenho das atividades
extensionistas para fins académicos, administrativos, regulatérios e avaliativos.
Art. 631. Os indicadores deverao contemplar, entre outros aspectos:

| — numero de acgdes realizadas;

Il — numero de participantes;

[l — impacto social;

IV — integragdo com os cursos;

V — satisfagdo da comunidade;

VI — alcance territorial das acoes;

VIl — contribuicdo para a formacgao discente.
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CAPITULO VII - DA AVALIAGAO E AUTOAVALIAGAO DAS AGOES
EXTENSIONISTAS

Art. 632. As atividades extensionistas serdo submetidas a processos permanentes de
avaliacio e autoavaliagao.

Art. 633. A avaliagcdo devera considerar:

| — relevancia académica;

Il — impacto social;

IIl — alcance dos objetivos propostos;

IV — participagao estudantil;

V — integragao ensino-pesquisa-extensao;

VI — resultados institucionais obtidos.

Art. 634. A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA podera utilizar os resultados das
acdes extensionistas como indicadores do processo de autoavaliagao institucional.
Art. 635. Os resultados das avaliagdes deverao subsidiar o aprimoramento continuo

das politicas e praticas extensionistas.
CAPITULO VIII - DA CERTIFICACAO E DO REGISTRO ACADEMICO

Art. 636. A participagdo em atividades extensionistas regularmente aprovadas,
executadas e registradas dara direito a certificagao institucional.

Art. 637. Os certificados deverao conter, no minimo:

| — identificacédo da Institui¢ao;

Il — nome do participante;

IIl — descricdo da atividade;

IV — carga horaria;

V — periodo de realizagao;

VI — assinatura ou validagéao eletrénica institucional.

Art. 638. As atividades extensionistas integrantes da matriz curricular deverao constar
no historico escolar do estudante.

Art. 639. Os registros académicos relacionados a extensao observardao as normas

institucionais de gestdo documental e prote¢cao de dados pessoais.
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CAPITULO IX - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 641. Compete ao Conselho Superior — CONSUPP aprovar as politicas,
regulamentos e diretrizes institucionais de extensao.

Art. 642. Compete a Diretoria Académica supervisionar a implementagao da Politica
Institucional de Extensao e sua integragao ao PDI.

Art. 643. Compete as Coordenacgdes de Curso:

| — planejar e acompanhar as atividades extensionistas dos cursos;

Il — assegurar a curricularizagao da extensao;

[l — monitorar os resultados das agoes.

Art. 644. Compete aos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE:

| — acompanhar a integragao entre extenséo, curriculo e perfil do egresso;

Il — propor melhorias nas agdes extensionistas vinculadas aos cursos;

Il — avaliar os resultados académicos das atividades.

Art. 645. Compete aos docentes:

| — planejar, orientar e supervisionar as atividades extensionistas;

Il — acompanhar os estudantes;

[Il — avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas.

Art. 646. Compete a Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA acompanhar indicadores,
resultados e impactos das acgdes de extensdo no ambito da autoavaliagao
institucional.

Art. 647. Compete aos estudantes participar ativamente das acdes extensionistas,
observadas as disposi¢cdes dos PPCs e das normas institucionais.

Art. 648. A FACDIO promovera continuamente o fortalecimento da extenséo
universitaria como instrumento de formacdo académica, transformacido social,

inovacéao, desenvolvimento regional e exercicio da cidadania.
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TITULO XIV - DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO | - DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 649. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC constitui atividade académica de
carater cientifico, técnico, tecnolégico, artistico ou profissional, destinada a integragao
e aplicagcdo dos conhecimentos desenvolvidos ao longo do curso.

Art. 650. O TCC sera exigido exclusivamente nos cursos cujos Projetos Pedagogicos
de Curso — PPCs o definam como componente curricular obrigatério.

Art. 651. O Trabalho de Conclusao de Curso tem por finalidade:

| — estimular a producédo académica e cientifica;

Il — desenvolver a capacidade investigativa dos estudantes;

Il — promover a articulagao entre teoria e pratica;

IV — incentivar a produgao de conhecimento aplicado a area de formacgao;

V — contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do
egresso;

VI — fortalecer a iniciagao cientifica, a inovagao e a producéao técnica e tecnoldgica.
Art. 651. O TCC podera assumir diferentes formatos, conforme previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso e em regulamento préprio, incluindo:

| — monografia;

Il — artigo cientifico;

lIl — projeto de intervencao;

IV — relatorio técnico;

V — estudo de caso;

VI — produto educacional;

VIl — projeto tecnoldgico;

VIII — plano de negdcios;

IX — producéo artistica ou tecnoldgica;

X — outras modalidades aprovadas pelo Colegiado de Curso.
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Secao | - Da Obrigatoriedade

Art. 652. Nos cursos em que houver previsdo de TCC no Projeto Pedagdgico do
Curso, sua aprovagao constituira requisito obrigatorio para a integralizagao curricular
e concluséo do curso.

Art. 653. A carga horaria, os critérios de desenvolvimento, os prazos e o0s
procedimentos relativos ao TCC serdo definidos no PPC e em regulamento
institucional especifico.

Art. 654. O estudante somente podera desenvolver o TCC apds cumprir os requisitos

académicos estabelecidos pelo curso.
Secao Il - Da Orientagao

Art. 655. Todo Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser desenvolvido sob
orientagao de docente da FACDIO com formagao compativel com a area do trabalho.
Art. 656. Compete ao Professor Orientador:

| — orientar o estudante na elaboragao e desenvolvimento do trabalho;

Il — acompanhar o cronograma de execugao;

IIl — indicar referéncias bibliograficas e metodolégicas;

IV — avaliar o desenvolvimento das atividades propostas;

V — emitir parecer quanto a aptidao do trabalho para submisséo a banca examinadora,
quando aplicavel;

VI — cumprir as atribui¢cdes previstas no Regulamento de TCC.

Art. 657. Compete ao estudante:

| — cumprir o cronograma estabelecido;

Il — manter contato regular com o orientador;

Il — desenvolver o trabalho com observancia dos principios éticos e cientificos;

IV — respeitar as normas metodologicas e académicas adotadas pela Instituicio;

V — entregar os documentos e versdes exigidas nos prazos estabelecidos.

Art. 658. O estudante podera solicitar substituicdo de orientador mediante justificativa

formal, observadas as normas institucionais e a disponibilidade académica.
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Secgao Il - Da Banca Examinadora

Art. 659. Quando prevista no Projeto Pedagdgico do Curso ou no Regulamento de
TCC, a avaliagao final do trabalho sera realizada por Banca Examinadora.

Art. 660. A Banca Examinadora sera designada pela Coordenagdo de Curso e
composta por:

| — Professor Orientador, que atuara como presidente da banca;

Il —no minimo, 02 (dois) avaliadores com formag¢ao compativel com a area do trabalho.
Paragrafo unico. A Instituicado podera convidar profissionais externos ou especialistas
para compor a banca examinadora.

Art. 661. As bancas poderao ser realizadas:

| — presencialmente;

Il — virtualmente;

[l — em formato hibrido.

Art. 662. As sessoes de defesa poderao ser publicas, salvo situagdes excepcionais

justificadas pela Coordenacao de Curso.
Secgao IV - Da Avaliagao

Art. 663. A avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso considerara:
| — relevancia académica, cientifica ou profissional do tema;

Il — coeréncia metodoldgica;

[Il — fundamentacéo teorica;

IV — capacidade analitica e critica do estudante;

V — qualidade técnica do trabalho;

VI — originalidade e inovagao, quando aplicavel,

VIl — adequagao as normas académicas e cientificas;

VIII — apresentagéao oral e defesa do trabalho, quando previstas.

Art. 664. Os critérios e instrumentos de avaliacédo serado definidos no Regulamento de
TCC e divulgados previamente aos estudantes.

Art. 665. O resultado da avaliagao podera ser:

| — aprovado;

Il — aprovado com corregoes;
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Il — reprovado.

Art. 666. Nos casos de aprovagao com correcdes, o estudante devera promover os
ajustes determinados pela banca no prazo estabelecido pela Coordenagao de Curso.
Art. 667. O estudante reprovado devera cumprir as exigéncias definidas no

Regulamento de TCC para nova submissao do trabalho.
Secao V - Da Integridade Académica

Art. 668. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverao observar rigorosamente os
principios da ética académica e da integridade cientifica.

Art. 669. E vedada qualquer forma de fraude académica, plagio, autoplagio,
falsificacdo de dados ou utilizagdo indevida de trabalhos de terceiros.

Art. 670. A FACDIO podera utilizar sistemas de verificacdo de similaridade e detecg¢ao
de plagio nos trabalhos submetidos.

Art. 671. A constatagcdo de plagio ou fraude académica sujeitara o estudante as

sancgodes previstas neste Regimento, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
Secao VI - Dos Registros Académicos e Arquivamento

Art. 672. Os Trabalhos de Conclusado de Curso aprovados deverao ser registrados e
arquivados conforme os procedimentos institucionais.

Art. 673. A Instituicdo podera manter repositorio fisico ou digital destinado a guarda e
divulgacéo da produgao académica dos estudantes.

Art. 674. Os trabalhos poderao ser disponibilizados para consulta publica, observadas
as normas de propriedade intelectual, direitos autorais e protecdo de dados pessoais.
Art. 675. Os procedimentos operacionais relativos ao Trabalho de Conclusdo de
Curso serao disciplinados em Regulamento Institucional de TCC aprovado pelo
Conselho Superior — CONSUP.

Art. 676. Os Colegiados de Curso e os Nucleos Docentes Estruturantes — NDE
acompanharao periodicamente os resultados dos Trabalhos de Conclusao de Curso,
utilizando-os como subsidio para o aperfeicoamento curricular e para a melhoria dos

processos formativos.
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TiTULO XV - DA EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 677. A Educacgédo a Distancia — EaD constitui formato educacional na qual os
processos de ensino e aprendizagem s&o desenvolvidos com a utilizagdo de
tecnologias digitais de informagdo e comunicagao, possibilitando a interagao entre
estudantes, docentes, mediadores pedagodgicos e Instituicdo em tempos e espagos
diversos.

Art. 678. A oferta de cursos na modalidade EaD observara:

| —aLein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Il — o Decreto n° 9.235/2017;

[l — o Decreto n° 12.456/2025;

IV — a Portaria MEC n° 506/2025;

V — as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos;

VI — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

VIl — os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

VIII — as politicas institucionais da FACDIO.

Art. 679. A Educagao a Distancia da FACDIO sera coordenada pelo Nucleo de
Educacdo a Distdncia — NEaD, em articulagdo com a Diretoria Académica,

Coordenacgdes de Curso, Equipe Multidisciplinar e demais 6rgaos institucionais.
CAPITULO | - DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

Art. 680. O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA constitui o principal espago
académico digital utilizado pela Instituicdo para o desenvolvimento das atividades
educacionais nos formatos EaD e semipresencial.

Art. 681. O AVA devera disponibilizar, no minimo:

| — conteudos académicos;

Il — materiais didaticos digitais;

[Il — atividades de aprendizagem;

IV — féruns de interacao;

V — sistemas de avaliacao;

VI — recursos de acompanhamento académico;

|| — ferramentas de comunicagao;
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VIl — mecanismos de acessibilidade digital.

Art. 682. O acesso ao AVA sera realizado mediante autenticacdo individual e
intransferivel do estudante.

Art. 683. Os registros académicos realizados no AVA constituem documentos

institucionais validos para fins académicos, administrativos e regulatérios.
CAPITULO Il - DOS MATERIAIS DIDATICOS

Art. 684. Os materiais didaticos utilizados nos cursos EaD e semipresenciais deverao
estar alinhados aos Projetos Pedagodgicos dos Cursos e aos objetivos de
aprendizagem definidos para cada componente curricular.

Art. 685. Os materiais didaticos poderao ser disponibilizados em diferentes formatos,
incluindo:

| — livros digitais;

Il — e-books;

lIl — videoaulas;

IV — podcasts;

V — objetos de aprendizagem,;

VI — estudos de caso;

VII — infograficos;

VIII — simuladores;

IX — recursos multimidia;

X — outros recursos educacionais digitais.

Art. 686. Os materiais didaticos deverao passar por processos de elaboragao, revisao,
atualizacao e validagdo pedagdgica coordenados pela Equipe Multidisciplinar e pelo
NEaD.

Art. 687. A atualizagdo dos materiais didaticos ocorrera periodicamente, observando

a evolugao cientifica, tecnoldégica e normativa das areas de conhecimento.
CAPITULO Ill - DOS POLOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 688. Os Polos de Educacgao a Distancia constituem unidades académicas de

apoio destinadas a realizagao das atividades presenciais previstas na legislagdo e nos

pietos Pedagogicos dos Cursos.
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Art. 689. Os polos deverao atender aos requisitos de infraestrutura fisica, tecnolégica,
acessibilidade e atendimento estudantil definidos pela legislacao vigente.

Art. 690. Compete aos polos:

| — apoiar as atividades académicas presenciais;

Il — disponibilizar infraestrutura adequada aos estudantes;

Il — apoiar avaliagdes presenciais;

IV — promover atividades de orientagdo académica;

V — apoiar a¢des de mediagao pedagdgica;

VI — colaborar com os processos de acompanhamento estudantil.

Art. 691. Os polos atuardo de forma integrada ao NEaD e aos demais o6rgaos

académicos da Instituigéo.

CAPITULO IV - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E PARTICIPAGAO
ACADEMICA

Art. 692. Nos cursos ofertados no formato EaD, a participacdo académica sera
acompanhada por meio de registros eletrénicos realizados nos sistemas institucionais.
Art. 693. Para fins de acompanhamento académico poderao ser considerados:

| — acessos ao Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Il — realizacéo de atividades académicas;

lIl — participagdo em foruns e interagoes;

IV — entrega de trabalhos e avaliagdes;

V — participagdo em encontros sincronos;

VI —realizacéo das atividades obrigatdrias previstas no PPC.

Art. 694. Os critérios de acompanhamento da participacdo académica deverao estar

previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e nos Planos de Ensino.
CAPITULO V - DAS INTERAGOES SINCRONAS E ASSINCRONAS

Art. 695. Os cursos EaD e semipresenciais deverao assegurar mecanismos
permanentes de interagdo entre estudantes, docentes, mediadores pedagodgicos e
Institui¢ao.

Art. 696. As interacdes poderao ocorrer de forma:

— sincrona;
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Il — assincrona.

Art. 697. Constituem atividades sincronas:

| — aulas ao vivo;

Il — webconferéncias;

Il — encontros virtuais;

IV — orienta¢des académicas em tempo real;

V — outras atividades realizadas com participacao simultanea dos envolvidos.

Art. 698. Constituem atividades assincronas:

| — féoruns de discussio;

Il — atividades disponibilizadas no AVA,;

IIl — estudos dirigidos;

IV — atividades de pesquisa;

V — videoaulas gravadas;

VI — demais atividades desenvolvidas sem necessidade de participagcao simultanea.
Art. 699. A Instituicdo devera garantir a rastreabilidade e o registro das interagdes

académicas para fins de acompanhamento e avaliagao.
CAPITULO VI - DAS AVALIACOES PRESENCIAIS E REMOTAS

Art. 700. As avaliagcbes dos cursos ofertados no formato EaD poderao ocorrer de
forma presencial ou remota, observadas as disposigdes legais e regulatdrias vigentes.
Art. 701. As avaliagbes deverdo assegurar:

| — autenticidade;

Il — integridade académica;

[l — rastreabilidade;

IV — segurancga da informagao;

V — confiabilidade dos resultados.

Art. 702. A Instituicdo podera utilizar mecanismos tecnologicos de autenticagao,
monitoramento e validacdo da identidade dos estudantes durante os processos
avaliativos.

Art. 703. As avaliagcbes presenciais poderao ocorrer na sede, nos polos EaD ou em

outros locais previamente autorizados pela Institui¢cdo. —
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Art. 704. As normas especificas de avaliagao serao disciplinadas pelo Regulamento

de Avaliagdo da Aprendizagem.
CAPITULO VII - DO SUPORTE AO ESTUDANTE

Art. 705. A FACDIO mantera servigos permanentes de apoio académico, pedagdgico
e tecnoldgico aos estudantes dos cursos ofertados no formato EaD e semipresencial.
Art. 706. O suporte ao estudante compreendera, entre outros:

| — atendimento académico;

Il — orientagdo pedagodgica;

Il — mediagao pedagdgica;

IV — suporte tecnoldégico;

V — atendimento administrativo;

VI — apoio psicopedagdgico;

VIl — orientagao para utilizagdo do AVA;

VIII — atendimento relacionado a acessibilidade e inclusao.

Art. 707. O suporte ao estudante podera ocorrer presencialmente, por meios digitais
ou por canais institucionais de comunicagao.

Art. 708. Os servicos de atendimento deverao observar padrdes de qualidade,

tempestividade, acessibilidade e eficiéncia.
CAPITULO IX - DA GARANTIA DA QUALIDADE DA EDUCAGAO A DISTANCIA

Art. 709. A FACDIO mantera processos permanentes de avaliagao, monitoramento e
melhoria continua da Educagao a Distancia.
Art. 710. A avaliacdo da do formato EaD considerara:
| — desempenho académico dos estudantes;
Il — qualidade dos materiais didaticos;
Il — atuacéo docente;
IV — atuacdo dos mediadores pedagdgicos;
V — desempenho dos polos;
VI — indicadores de permanéncia e evasao;
VIl — satisfacao dos estudantes;
— resultados da CPA;

—
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IX — indicadores regulatorios e avaliativos.

Art. 711. O NEaD, a CPA, as Coordenacdes de Curso e a Diretoria Académica atuarao
de forma integrada na gestdo da qualidade dos cursos ofertados na modalidade EaD.
Art. 712. Os procedimentos operacionais relativos a Educagdo a Distancia seréao
disciplinados por regulamentos especificos aprovados pelo Conselho Superior —
CONSUP.

Art. 713. A FACDIO assegurara a observancia dos referenciais de qualidade da
Educacao Superior, promovendo inovagao pedagdgica, inclusao, acessibilidade e

exceléncia académica em todos os cursos ofertados na modalidade EaD.
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TITULO XVI - DA PESQUISA, INICIAGAO CIENTIFICA, INOVAGAO E
EXTENSAO

Art. 714. A Faculdade Diofanto promovera atividades de pesquisa, iniciacéo cientifica,
inovacgao, extensao e producédo académica como instrumentos de fortalecimento da
formagao integral dos estudantes e do desenvolvimento institucional.

Art. 715. As atividades de pesquisa, iniciagcao cientifica, inovacao e extensao deverao
contribuir para:

| — a producéo e disseminacédo do conhecimento;

Il — o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural;

Il — a formagao académica dos estudantes;

IV — a integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

V — a solugéo de problemas sociais, econdmicos e ambientais;

VI — o desenvolvimento regional e nacional.

Art. 716. As acdes previstas neste Titulo serdo desenvolvidas em conformidade com:
| — a Constituicao Federal;

Il —a Lein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;

[l —a Lein® 10.861/2004 — SINAES;

IV — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

V — o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

VI — os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

VIl — as politicas institucionais de pesquisa, inovagao e extensao.
CAPITULO | - DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Art. 717. A FACDIO podera manter programas institucionais destinados ao
desenvolvimento da pesquisa, iniciacao cientifica, inovacao e extensao.

Art. 718. Constituem programas institucionais, entre outros:

| — Programa Institucional de Iniciagao Cientifica;

Il — Programa Institucional de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacao;

Il — Programa Institucional de Pesquisa Aplicada;

IV — Programa Institucional de Extensao;

rograma.Institucional de Monitoria Académica;

T —
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VI — Programa de Incentivo a Producéo Cientifica;

VII — Programa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Empreendedorismo;

VIII — outros programas aprovados pelo Conselho Superior - CONSUP.

Art. 719. Os programas institucionais poderao contar com participagao de docentes,
estudantes, egressos, pesquisadores convidados e parceiros externos.

Art. 720. A Instituicdo podera conceder bolsas, auxilios, certificados, premia¢des ou
outras formas de incentivo aos participantes dos programas institucionais, observadas

a disponibilidade orgamentaria e as normas internas.
CAPITULO Il - DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 721. A iniciagdo cientifica constitui atividade académica destinada a inser¢ao dos
estudantes em projetos de pesquisa, investigagdo cientifica e producdo do
conhecimento.

Art. 722. Sao objetivos da iniciacao cientifica:

| — desenvolver o pensamento critico e investigativo;

Il — estimular a producéo cientifica;

Il — promover a formacao de pesquisadores;

IV — fortalecer a articulagao entre teoria e pratica;

V — contribuir para a inovacgao e o desenvolvimento cientifico.

Art. 723. Os projetos de iniciagcado cientifica deverdo ser orientados por docentes
vinculados a Instituicdo.

Art. 724. Os resultados das pesquisas poderao ser divulgados em eventos cientificos,
periddicos académicos, livros, repositorios institucionais e outros meios de divulgacao

cientifica.
CAPITULO Ill - DOS EVENTOS ACADEMICOS E CIENTIFICOS

Art. 725. A FACDIO promovera e apoiara a realizacdo de eventos académicos,
cientificos, tecnoldgicos, culturais e extensionistas.

Art. 726. Constituem eventos académicos e cientificos:

| — congressos;

Il — seminarios;

— SiIMpOsios;
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IV — jornadas académicas;

V — semanas académicas;

VI — encontros cientificos;

VIl — mostras de extensao;

VIII — feiras tecnoldgicas;

IX — foruns tematicos;

X — outros eventos de natureza académica.

Art. 727. Os eventos académicos deverdao contribuir para a disseminagao do
conhecimento, o intercambio cientifico e a atualizagédo profissional da comunidade
académica.

Art. 728. A participagdao dos estudantes em eventos académicos podera ser
aproveitada para fins de atividades complementares, observadas as normas

institucionais.
CAPITULO IV - DA PRODU(}AO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Art. 729. A FACDIO incentivara a producgao cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e
educacional de docentes, estudantes e técnicos administrativos.

Art. 730. Constituem formas de producéao académica:

| — artigos cientificos;

Il — livros e capitulos de livros;

[l — trabalhos publicados em anais de eventos;

IV — relatorios técnicos;

V — produtos educacionais;

VI — produtos tecnolégicos;

VIl — patentes e registros de propriedade intelectual,

VIII — materiais didaticos;

IX — producgdes artisticas e culturais;

X — outras formas de producao reconhecidas pela comunidade académica.

Art. 731. A Instituigdo podera manter periddicos cientificos, revistas académicas,

repositorios digitais e outros meios destinados a divulgagao da producéao intelectual.
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Art. 732. A produgao cientifica desenvolvida no ambito institucional devera observar
os principios da ética em pesquisa, integridade cientifica e respeito a propriedade

intelectual.
CAPITULO V -DA INOVAGAO E DO EMPREENDEDORISMO

Art. 733. A FACDIO estimulara agdes voltadas a inovagao, ao empreendedorismo, a
transformacao digital e ao desenvolvimento tecnolégico.

Art. 734. As acdes de inovagao poderao envolver:

| — projetos tecnolodgicos;

Il — incubacéo de negdcios;

[l — laboratdrios de inovagao;

IV — desenvolvimento de solugdes digitais;

V — pesquisa aplicada;

VI — empreendedorismo social;

VIl — parcerias com organizagdes publicas e privadas;

VIII — outras iniciativas compativeis com os objetivos institucionais.
CAPITULO VI - DOS REGISTROS E CERTIFICACOES

Art. 735. As atividades de pesquisa, iniciacao cientifica, inovacao e participagao em
eventos académicos deverao ser registradas nos sistemas institucionais.

Art. 736. Os participantes das atividades previstas neste Titulo poderdo receber
certificados, declaracbes ou outros documentos comprobatdrios emitidos pela
Instituicao.

Art. 737. Os registros das atividades constituirdo evidéncias institucionais para fins
académicos, avaliativos e regulatorios.

Art. 738. As atividades de pesquisa, iniciagao cientifica, inovagao e extensao integram
a politica académica da FACDIO e constituem instrumentos estratégicos para a
melhoria da qualidade educacional.

Art. 740. Os procedimentos operacionais relativos aos programas institucionais seréo
disciplinados por regulamentos especificos aprovados pelo Conselho Superior —
CONSUP.
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Art. 741. A FACDIO promovera permanentemente a produgédo e a socializagdo do

conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico, cultural,

social e econdmico da comunidade em que esta inserida.
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TITULO XVII - DA BIBLIOTECA

Art. 742. A Biblioteca da Faculdade Diofanto € érgéo suplementar de apoio académico
vinculado a Diretoria Académica, destinado a atender as necessidades de ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e desenvolvimento institucional.

Art. 743. A Biblioteca tem por finalidade disponibilizar recursos informacionais,
bibliograficos, tecnoldgicos e educacionais que contribuam para a formagao
académica dos estudantes, o desenvolvimento profissional dos docentes e a produgao
do conhecimento.

Art. 744. A Biblioteca atuara em consonéancia com:

| — o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il — os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs;

IIl — as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

IV — as normas de acessibilidade e incluséo;

V — a legislagéo educacional vigente.
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DA BIBLIOTECA

Art. 745. A Biblioteca sera organizada de forma a garantir atendimento adequado a
comunidade académica, observadas as caracteristicas das modalidades de ensino
ofertadas pela Instituicéo.

Art. 746. A estrutura da Biblioteca podera compreender:

| — acervo fisico;

Il — acervo digital;

IIl — bibliotecas virtuais;

IV — bases de dados académicas;

V — repositério institucional;

VI — espacos de estudo individual e coletivo;

VIl — recursos de acessibilidade;

VIII — sistemas informatizados de consulta e gestao do acervo.

Art. 747. A Biblioteca podera funcionar de forma presencial, digital ou hibrida,
assegurando acesso aos usuarios independentemente da modalidade de ensino em

gue estejam matriculados.
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Art. 748. A gestao da Biblioteca sera exercida por profissional legalmente habilitado
ou por responsavel designado pela Instituicdo, observadas as exigéncias da

legislac&o vigente.
CAPITULO Il - DO ACERVO FiSICO E DIGITAL

Art. 749. O acervo da Biblioteca sera constituido por materiais fisicos e digitais
compativeis com os cursos ofertados pela FACDIO.

Art. 750. O acervo podera compreender:

| — livros;

Il — periddicos cientificos;

Il — revistas especializadas;

IV — teses e dissertagdes;

V — Trabalhos de Conclusao de Curso — TCC;

VI — normas técnicas;

VII - legislacéo;

VIII — e-books;

IX — bases de dados eletronicas;

X — videos educacionais;

XI — objetos digitais de aprendizagem;

XII — demais recursos informacionais de interesse académico.

Art. 751. O acervo devera estar alinhado as bibliografias basicas e complementares
previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 752. A atualizagao do acervo ocorrera de forma continua, considerando:

| — solicitagbes dos cursos;

Il — recomendacdes dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;

Il — deliberagdes dos Colegiados de Curso;

IV — resultados das avaliagdes internas e externas;

V — evolugéo cientifica e tecnoldgica das areas de conhecimento.

Art. 753. A Instituicdo mantera politica de desenvolvimento e atualizagcdo do acervo

aprovada pelos 6rgdos competentes.
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Art. 754. O acervo digital devera estar disponivel aos estudantes e docentes por meio
de plataformas eletrénicas acessiveis e compativeis com as modalidades presencial,

semipresencial e EaD.
CAPITULO lll - DOS SERVICOS OFERECIDOS

Art. 755. A Biblioteca disponibilizara a comunidade académica servigcos compativeis
com as necessidades educacionais e informacionais da Instituicao.

Art. 756. Constituem servigcos da Biblioteca:

| — consulta local e remota ao acervo;

Il — empréstimo domiciliar de materiais fisicos;

IIl — acesso as bibliotecas virtuais;

IV — acesso a bases de dados cientificas;

V — orientagao para pesquisas académicas;

VI — apoio a normalizacéo de trabalhos académicos;

VIl — capacitacéo para uso dos recursos informacionais;

VIl — apoio as atividades de pesquisa e extensao;

IX — acesso a repositérios institucionais;

X — outros servigos definidos pela Instituicao.

Art. 757. Os servigos da Biblioteca poderdo ser regulamentados por normas

especificas aprovadas pela Instituicado.
CAPITULO IV - DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Art. 758. Sao usuarios da Biblioteca:

| — estudantes regularmente matriculados;

Il — docentes;

[Il — tutores e mediadores pedagdgicos;

IV — técnicos administrativos;

V — egressos, quando autorizado pela Instituicéo;
VI — outros usuarios previamente autorizados.
Art. 759. Constituem direitos dos usuarios:

| — acesso ao acervo fisico e digital disponivel;

— utilizagao dos servigos oferecidos pela Biblioteca;

Y
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lIl — atendimento adequado e respeitoso;

IV — acesso as bibliografias previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

V — utilizagcdo dos espacos de estudo disponibilizados;

VI — acesso aos recursos de acessibilidade oferecidos pela Instituicao;

VIl — recebimento de orientagdes para utilizagado dos servigos bibliotecarios.

Art. 760. Os usuarios deverao observar as normas de utilizagado da Biblioteca e zelar

pela conservacido dos materiais e equipamentos disponibilizados.
CAPITULO V - DOS DEVERES DOS USUARIOS

Art. 761. Constituem deveres dos usuarios:

| — utilizar adequadamente os recursos disponibilizados;

Il — respeitar os prazos de empréstimo estabelecidos pela Biblioteca;

[l — preservar os materiais sob sua responsabilidade;

IV — respeitar as normas de convivéncia e utilizagdo dos espacgos;

V — comunicar eventuais danos ou irregularidades observadas no acervo.

Art. 762. O descumprimento das normas de utilizagdo podera ensejar aplicagéo das

medidas administrativas previstas nos regulamentos institucionais.
CAPITULO VI - DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 763. A Biblioteca devera promover condigbes de acessibilidade fisica, digital,
comunicacional e informacional para todos os usuarios.

Art. 764. A Instituicdo buscara disponibilizar recursos de tecnologia assistiva e
materiais acessiveis para estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas.

Art. 765. A Biblioteca atuara em articulagdo com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e Inclusdo — NAPI para atendimento das demandas relacionadas a acessibilidade
informacional.

Art. 766. A Biblioteca constitui espago essencial de apoio as atividades académicas
da FACDIO e devera contribuir para a formacgao cientifica, cultural e profissional da
comunidade académica.

Art. 767. Os procedimentos operacionais relativos a utilizagdo da Biblioteca seréo

iplinados.por Regulamento Proprio aprovado pelo Conselho Superior — CONS

T —
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Art. 768. A Biblioteca atuara de forma integrada com as Coordenacgdes de Curso,

Nucleos Docentes Estruturantes — NDE, Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA,

Nucleo de Educagéo a Distancia — NEaD e demais érgaos institucionais.
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TITULO XVIII - DA ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 769. A Faculdade Diofanto adotara politicas permanentes de ética, integridade,
transparéncia, responsabilidade institucional e compliance, aplicaveis a toda a
comunidade académica.

Art. 770. As disposicoes deste Titulo tém por finalidade promover:
| — a integridade académica;

Il — a ética profissional,

[Il — a transparéncia institucional,

IV — a prevencgao de irregularidades;

V — o respeito aos direitos humanos;

VI — a promogao da diversidade e inclusao;

VIl — a protecéo da dignidade da pessoa humana,;

VIIl — a conformidade legal e regulatéria;

IX — a responsabilidade social institucional.

Art. 771. As normas previstas neste Titulo aplicam-se aos:

| — estudantes;

Il — docentes;

IIl — tutores e mediadores pedagdgicos;

IV — técnicos administrativos;

V — dirigentes;

VI — prestadores de servicos;

VII — parceiros institucionais;

VIIl — demais integrantes da comunidade académica.
CAPITULO | - DA CONDUTA ACADEMICA E INSTITUCIONAL

Art. 772. Todos os membros da comunidade académica deverao pautar sua atuagao
pelos principios da ética, honestidade, respeito, responsabilidade, urbanidade,
legalidade e boa-fé.

Art. 773. Constituem deveres éticos da comunidade académica:

| — respeitar as normas institucionais;

— preservar a imagem da Instituigao;
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[Il — agir com honestidade intelectual;

IV — respeitar a diversidade de opinides, culturas, crencgas e identidades;

V — utilizar adequadamente os recursos institucionais;

VI — manter postura compativel com os valores institucionais;

VII — zelar pelo patriménio fisico, digital e intelectual da FACDIO.

Art. 774. E vedada a pratica de atos que comprometam a convivéncia académica, a

integridade institucional ou os direitos da comunidade académica.
CAPITULO Il - DA INTEGRIDADE ACADEMICA E CIENTIFICA

Art. 775. AFACDIO adotara politicas de integridade académica e cientifica destinadas
a assegurar a autenticidade da producgado intelectual desenvolvida no ambito
institucional.

Art. 776. As atividades académicas deverao observar os principios da honestidade
intelectual, da originalidade e da responsabilidade cientifica.

Art. 777. Constituem infragbes a integridade académica:

| — plagio;

Il — autoplagio;

Il — falsificagao de dados;

IV — fabricacao de resultados;

V — fraude em avaliagdes;

VI — utilizacdo indevida de trabalhos de terceiros;

VIl — compra, venda ou comercializagao de trabalhos académicos;

VIl — qualquer outra pratica que comprometa a autenticidade da producéao académica.
CAPITULO Ill - DO COMBATE AO PLAGIO E A FRAUDE ACADEMICA

Art. 778. E expressamente proibida qualquer forma de plagio, total ou parcial, em
trabalhos académicos, avaliagdes, relatorios, projetos, artigos cientificos, Trabalhos
de Conclusao de Curso, pesquisas ou quaisquer produgdes intelectuais submetidas a
Institui¢ao.

Art. 779. Para fins deste Regimento, considera-se plagio a utilizagao de ideias, textos,

dados, imagens, producgdes intelectuais ou qualquer conteudo de terceiros sem a

devida referéncia a fonte original.
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Art. 780. A Instituicdo podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo de
similaridade textual e detecg¢ao de plagio.

Art. 781. A constatacdo de plagio ou fraude académica sujeitara o responsavel as
medidas pedagogicas, académicas, administrativas e disciplinares previstas neste
Regimento.

Art. 782. A utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial devera observar as
normas institucionais de integridade académica, transparéncia e responsabilidade
intelectual.

Art. 783. O uso de recursos tecnolégicos ou de inteligéncia artificial ndo exime o

estudante ou autor da responsabilidade pelo conteudo produzido e apresentado.
CAPITULO IV - DA PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

Art. 784. A FACDIO nao tolerara qualquer forma de assédio moral, assédio sexual,
intimidacao, constrangimento ou violéncia no ambiente académico ou institucional.
Art. 785. Considera-se assédio toda conduta abusiva, reiterada ou ndo, que tenha por
finalidade ou efeito constranger, humilhar, intimidar, discriminar ou violar a dignidade
de qualquer pessoa.

Art. 786. A Instituicdo promovera agcdes permanentes de prevencao, conscientizagao
e enfrentamento das diversas formas de assédio.

Art. 787. As denuncias de assédio serao apuradas com observancia dos principios da

confidencialidade, imparcialidade, contraditério e ampla defesa.
CAPITULO V - DA PREVENCAO A DISCRIMINACAO

Art. 788. A FACDIO promovera ambiente académico inclusivo, plural, acessivel e
respeitoso.
Art. 789. E vedada qualquer forma de discriminacdo em razao de:
| — origem nacional ou regional;
Il — condicao socioeconbémica;
Il — deficiéncia;
IV — idade;
V — aparéncia fisica;
— condigao de saude;

T —
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VIl — convicgoes filosoficas;
VIII — qualquer outra condigao protegida pela legislagc&o vigente.
Art. 790. A Instituicdo adotara medidas voltadas a promog¢do da igualdade de

oportunidades, da inclusdo educacional e do respeito a diversidade.
CAPITULO VI - DO COMPLIANCE E DA CONFORMIDADE INSTITUCIONAL

Art. 791. A FACDIO mantera programa institucional de compliance destinado a
promogao da conformidade legal, regulatoria, académica, administrativa e financeira.
Art. 792. O programa de compliance tem por objetivos:

| — assegurar o cumprimento da legislagcéo aplicavel,

Il — promover a transparéncia institucional;

Il — prevenir riscos regulatorios e administrativos;

IV — fortalecer a governanca institucional;

V — proteger a reputacao da Instituicéo;

VI — promover a cultura da integridade.

Art. 793. A gestdo das acdes de compliance podera ser realizada por comissao ou

setor designado pela Diretoria Geral.
CAPITULO VII - DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 794. A FACDIO mantera Canal Institucional de Denuncias destinado ao
recebimento de comunicagdes relacionadas a possiveis irregularidades, infragcoes
éticas, assédio, discriminacao, fraude académica ou outras situagdes incompativeis
com este Regimento.

Art. 795. O Canal de Denuncias podera receber manifestacdes de forma identificada
ou sigilosa, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 796. As denuncias serao analisadas pelos 6rgdos competentes da Instituigao,
observados os principios da legalidade, imparcialidade, confidencialidade e protecao
contra retaliagdes.

Art. 797. E vedada qualquer forma de represalia contra denunciantes que atuem de
boa-fé.

Art. 798. As denuincias manifestamente falsas, realizadas com dolo ou ma-fé, estarao

T —

eitas as medidas cabiveis previstas neste Regimento e na legislagao aplicavelk
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CAPITULO VIl - DA PROTEGAO DE DADOS E DAS INFORMAGOES
INSTITUCIONAIS

Art. 799. A FACDIO observara as disposi¢coes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD e demais normas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.
Art. 800. Todos os membros da comunidade académica deverao zelar pela
confidencialidade, integridade e seguranga das informagdes institucionais sob sua
responsabilidade.

Art. 801. O tratamento de dados pessoais devera ocorrer exclusivamente para
finalidades legitimas, académicas, administrativas e institucionais, observadas as
bases legais previstas na legislagdo vigente.

Art. 802. A FACDIO promovera regularmente ag¢des educativas voltadas a ética,
integridade académica, compliance, protecdo de dados, prevencao ao assédio e
fortalecimento da cultura institucional.

Art. 803. As disposigdes deste Titulo complementam o Regime Disciplinar previsto
neste Regimento, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes académicas,
administrativas, civis ou penais cabiveis.

Art. 804. Os procedimentos de apuragao, responsabilizacdo e aplicacdo de medidas
decorrentes das situagdes previstas neste Titulo serdo disciplinados em regulamentos
especificos aprovados pelo Conselho Superior — CONSUPP.

Art. 805. A ética, a integridade e a conformidade institucional constituem principios
permanentes da gestdo académica e administrativa da Faculdade Diofanto,

orientando todas as suas atividades e relagdes institucionais.
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TITULO XIX - DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E PERMANENCIA
ESTUDANTIL

Art. 806. A Faculdade Diofanto assegurara condigdes de acessibilidade, incluséo,
equidade e permanéncia a todos os estudantes, observando os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade de oportunidades e do respeito a
diversidade.

Art. 807. As politicas institucionais de acessibilidade e inclusdo tém por finalidade
garantir o pleno acesso, participagao, aprendizagem, permanéncia e conclusdo dos
estudos pelos estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagado e demais necessidades educacionais especificas.
Art. 808. As acdes previstas neste Titulo observarao:

| — a Constituicao Federal;

Il —a Lein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional;

Il —a Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

IV —a Lei n® 10.098/2000;

V —alein®10.436/2002;

VI — o Decreto n° 5.296/2004;

VIl — o Decreto n° 5.626/2005;

VIl — a Politica Nacional de Educacao Especial;

IX — as Diretrizes Curriculares Nacionais;

X — as politicas institucionais da FACDIO.
CAPITULO | - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 809. O Atendimento Educacional Especializado — AEE constitui servigo
institucional destinado a identificacao, eliminacao e redugao de barreiras que possam
comprometer o acesso, a participagao e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 810. O Atendimento Educacional Especializado sera desenvolvido em articulagcao
com o Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusao — NAPI, Coordenacdes de Curso,
Corpo Docente, Mediadores Pedagogicos e demais setores institucionais.

Art. 811. O atendimento podera contemplar:

gcolhimento.institucional;
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Il — orientagdo académica especializada;

Il — acompanhamento psicopedagdgico;

IV — elaboragao de planos de atendimento individualizado;

V — adaptagao de recursos pedagogicos;

VI — encaminhamentos especializados quando necessarios;

VIl — apoio a permanéncia estudantil.

Art. 812. O atendimento sera realizado mediante solicitacdo do estudante, indicagao
dos 6rgaos académicos competentes ou identificacdo de necessidade educacional

especifica.

CAPITULO Il - DAS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E RECURSOS DE
ACESSIBILIDADE

Art. 813. A FACDIO buscara disponibilizar tecnologias assistivas e recursos de
acessibilidade destinados a promogao da autonomia e da participagao plena dos
estudantes.

Art. 814. Consideram-se tecnologias assistivas os produtos, equipamentos,
dispositivos, metodologias, estratégias, praticas e servicos destinados a promover
funcionalidade, independéncia e inclusao.

Art. 815. A Instituicdo podera disponibilizar, conforme a necessidade identificada:

| — softwares leitores de tela;

Il — ampliadores de tela;

Il — recursos de audiodescri¢cao;

IV — legendagem e transcrigao de conteudos;

V — materiais digitais acessiveis;

VI — intérprete e tradutor de Libras;

VIl — recursos de comunicacgao alternativa;

VIl — mobiliario adaptado;

IX — equipamentos ergonémicos;

X — outros recursos compativeis com as necessidades dos estudantes.
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Art. 816. Os ambientes fisicos, digitais e virtuais da Instituicdo deverao observar os
principios da acessibilidade arquitetonica, comunicacional, pedagdgica, metodoldgica,

tecnoldgica e atitudinal.
CAPITULO Il - DA INCLUSAO EDUCACIONAL

Art. 817. A FACDIO promovera politicas permanentes de inclusdo educacional
voltadas a valorizagao da diversidade e a eliminacdo de barreiras que dificultem a
participacdo académica.

Art. 818. As acgdes de inclusdo contemplarao:

| — acessibilidade fisica e digital;

Il — formagao continuada de docentes e técnicos;

Il — adaptagédo de materiais didaticos;

IV — flexibilizagdes pedagdgicas razoaveis;

V — agdes de sensibilizagao da comunidade académica;

VI — acompanhamento individualizado quando necessario;

VIl — programas de acolhimento estudantil.

Art. 819. A inclusdo educacional constitui responsabilidade compartilhada entre todos

0s O0rgaos académicos e administrativos da Institui¢ao.
CAPITULO IV - DA PERMANENCIA E DO SUCESSO ACADEMICO

Art. 820. A FACDIO desenvolvera politicas institucionais destinadas a permanéncia e
ao sucesso académico dos estudantes.

Art. 821. As acdes de permanéncia contemplarao:

| — acolhimento e integracdo académica;

Il — programas de nivelamento;

Il — acompanhamento pedagdgico;

IV — monitoramento do desempenho académico;

V — programas de apoio psicopedagogico;

VI — orientagao profissional;

VIl — mediagao pedagdgica;

VIIl — acompanhamento de estudantes em risco de evaséao;

X__ apoio a acessibilidade e inclusio;
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X — outras ac¢des voltadas a permanéncia estudantil.
Art. 822. Os indicadores de permanéncia, retencdo, evasao e conclusdo serao
acompanhados pelas Coordenagbdes de Curso, CPA, NAPI, NEaD e Diretoria

Académica.
CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 823. Compete ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI coordenar
as agdes institucionais de acessibilidade e inclusao.

Art. 824. Compete as Coordenagdes de Curso:

| — acompanhar os estudantes com necessidades educacionais especificas;

Il — promover articulagdo com os docentes;

Il — apoiar adaptag¢des pedagdgicas necessarias;

IV — acompanhar indicadores de inclusao e permanéncia.

Art. 825. Compete ao Corpo Docente:

| — adotar praticas pedagogicas inclusivas;

Il — observar as orientacdes do NAPI,

[l — promover acessibilidade metodoldgica e avaliativa;

IV — contribuir para o desenvolvimento académico dos estudantes.

Art. 826. Compete ao NEaD e a Equipe Multidisciplinar assegurar acessibilidade nos
ambientes virtuais, materiais didaticos digitais e recursos educacionais utilizados pela

Instituicao.
CAPITULO VI - DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 827. As politicas de acessibilidade e inclusdo serdo objeto de avaliagdo
permanente pela Instituicao.

Art. 828. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA acompanhara indicadores
relacionados a acessibilidade, inclusao, permanéncia e satisfacao dos estudantes.
Art. 829. Os resultados das avaliagdes deverao subsidiar acdes de melhoria continua,
atualizacao das politicas institucionais e fortalecimento das condi¢des de inclusao.

Art. 830. A acessibilidade e a inclusdo constituem principios institucionais

permanentes da FACDIO e deverado orientar todas as atividades académicas e

dministrativas.
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Art. 831. A Instituicdo promovera programas periddicos de capacitagao voltados a
educacao inclusiva, acessibilidade e atendimento as necessidades educacionais
especificas.

Art. 832. Os procedimentos operacionais relativos a acessibilidade e inclusdo seréao
disciplinados por regulamentos e politicas institucionais especificas aprovadas pelo
Conselho Superior — CONSUP.

Art. 833. AFACDIO reafirma seu compromisso com uma educagao superior inclusiva,
acessivel, equitativa e socialmente responsavel, promovendo condigdes para que
todos os estudantes possam desenvolver plenamente suas potencialidades

académicas e profissionais.
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TITULO XX - DA COLAGAO DE GRAU, CERTIFICAGAO, EXPEDICAO E
REGISTRO DE DIPLOMAS

Art. 834. A colacao de grau constitui ato académico oficial, publico e obrigatorio por
meio do qual a Faculdade Diofanto confere ao estudante o grau académico
correspondente ao curso de graduagao concluido.

Art. 835. A colacéo de grau e requisito indispensavel para a expedi¢cao do diploma de
graduacgao, nos termos da legislacdo educacional vigente.

Art. 836. Os diplomas expedidos pela FACDIO, apds o devido registro, possuem
validade nacional como prova da formacgéo recebida por seu titular, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

Art. 837. A expedicao, o registro, a guarda, a autenticidade e a disponibilizagcdo dos
diplomas observardo as normas expedidas pelo Ministério da Educacao e demais

orgaos competentes.
CAPITULO | - DOS REQUISITOS PARA COLAGCAO DE GRAU

Art. 838. Somente podera colar grau o estudante que comprovar a integralizagéo
curricular do curso.

Art. 839. Constituem requisitos para a colagao de grau:

| — aprovacao em todos os componentes curriculares previstos na matriz curricular;

Il — integralizac&o da carga horaria total do curso;

Il — cumprimento das atividades extensionistas obrigatorias;

IV — cumprimento do estagio curricular obrigatério, quando previsto;

V — aprovagao no Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, quando previsto no PPC;
VI — cumprimento das atividades complementares, quando exigidas;

VII — regularidade da documentacao académica;

VIII — regularidade perante o ENADE, quando habilitado;

IX — inexisténcia de pendéncias académicas impeditivas.

Art. 840. A Secretaria Académica realizara conferéncia final da vida académica do
estudante antes da homologagéao da aptidao para colagao de grau.

Art. 841. A homologacgao dos concluintes aptos a colagao de grau compete a Diretoria

9démica.
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CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE COLAGAO DE GRAU

Art. 842. A colagdo de grau podera ocorrer nas seguintes modalidades:
| — solene;

Il — administrativa;

Il — especial,
IV — virtual;
V — hibrida.

Art. 843. A colagcdo de grau solene constitui ceriménia institucional destinada a
celebragao publica da conclusao do curso.

Art. 844. A colacéo de grau administrativa sera realizada em ato interno da Instituicéo,
mediante convocacio dos concluintes.

Art. 845. A colacao de grau especial podera ser autorizada pela Diretoria Académica
em situagdes excepcionais devidamente comprovadas.

Art. 846. As cerimoénias virtuais ou hibridas poderao ser realizadas mediante utilizagao
de sistemas tecnoldgicos que assegurem a identificagdo dos participantes e a validade

juridica dos registros.
CAPITULO lll - DO ATO DE COLAGAO DE GRAU

Art. 847. A colacédo de grau sera presidida pelo Diretor Geral ou por representante
formalmente designado.

Art. 848. O ato de colagao de grau compreendera:
| — abertura da sessao;

Il — leitura do ato autorizativo do curso;

[l — juramento profissional, quando aplicavel;

IV — outorga do grau académico;

V — assinatura da ata;

VI — encerramento da sesséo.

Art. 849. A ata de colagéo de grau devera conter:

| — data e local da ceriménia;

Il — identificacdo dos cursos;

IIl — relagcdo nominal dos concluintes;
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IV — grau conferido;

V — autoridade que presidiu o ato;

VI — assinaturas fisicas ou eletrénicas dos responsaveis.

Art. 850. A colagao de grau somente produzira efeitos académicos apés o registro da

respectiva ata pela Secretaria Académica.
CAPITULO IV - DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO

Art. 851. Apos a colagéo de grau, a FACDIO podera emitir certiddo ou certificado de
conclusao de curso enquanto o diploma estiver em processo de expedicao e registro.
Art. 852. O certificado de conclusao nao substitui o diploma para fins de comprovacéao
definitiva da formagao superior.

Art. 853. A emissdo do certificado de conclusdo sera gratuita e observara os

procedimentos definidos pela Secretaria Académica.
CAPITULO V - DA EXPEDICAO DOS DIPLOMAS

Art. 854. A FACDIO expedira os diplomas dos cursos superiores de graduagao
reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

Art. 855. A expedicao do diploma ocorrera apés:

| — colagao de grau;

Il — conferéncia documental;

IIl — validagao da integralizagao curricular;

IV — confirmacé&o da regularidade académica do estudante;

V — observancia das exigéncias legais aplicaveis.

Art. 856. O diploma contera todas as informagdes obrigatérias previstas na legislacéao
educacional vigente.

Art. 857. E vedada a identificacdo do formato de ensino no diploma, observada a
legislacao federal aplicavel.

Art. 858. A expedicao do diploma integra os servigos educacionais prestados pela
Instituicdo, ndo sendo permitida cobranga adicional, salvo quando solicitada

apresentacao decorativa especial pelo interessado.
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CAPITULO VI - DO REGISTRO DOS DIPLOMAS

Art. 859. O registro do diploma constitui requisito indispensavel para sua validade
nacional.

Art. 860. Os diplomas expedidos pela FACDIO serdo registrados na forma da
legislacdo vigente e dos instrumentos firmados com instituicdes registradoras
legalmente habilitadas, enquanto a Instituicdo ndo possuir prerrogativa prépria para
registro.

Art. 861. O processo de registro devera ser instruido com a documentacao exigida
pela legislagao federal aplicavel.

Art. 862. O reconhecimento do curso constitui requisito obrigatério para registro e
validade do diploma.

Art. 863. A Secretaria Académica mantera controle dos processos de expedi¢ao e

registro dos diplomas.
CAPITULO VII - DOS PRAZOS DE EXPEDIGAO E REGISTRO

Art. 864. A expedigédo do diploma devera ocorrer no prazo maximo de sessenta dias
contados da data da colagao de grau, observado o disposto na legislagao vigente.
Art. 865. Apos a expedicao, o diploma devera ser encaminhado para registro dentro
dos prazos legalmente estabelecidos.

Art. 866. A Instituicdo adotard mecanismos de acompanhamento e controle
destinados ao cumprimento dos prazos legais relacionados a expedigao e ao registro

de diplomas.
CAPITULO VIII - DO DIPLOMA DIGITAL

Art. 867. A FACDIO podera expedir diplomas digitais em conformidade com a
legislagao vigente e os padrdes tecnoldgicos definidos pelo Ministério da Educagao.
Art. 868. O diploma digital devera assegurar:

| — autenticidade;

Il — integridade;

Il — rastreabilidade;

IV — preservacao digital;
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V — validade juridica;
VI — seguranga da informagao.
Art. 869. Os diplomas digitais possuirdo a mesma validade juridica dos diplomas

emitidos em meio fisico.
CAPITULO IX - DA SEGUNDA VIA, APOSTILAMENTOS E RETIFICACOES

Art. 870. O diplomado podera solicitar segunda via do diploma mediante requerimento
formal.

Art. 871. Poderao ser realizados apostilamentos nos diplomas sempre que houver
necessidade legal ou académica.

Art. 872. A retificacao de diplomas podera ocorrer nos casos de:

| — erro material,

Il — alteragdo de nome civil;

[Il — determinacgéo judicial;

IV — outras hipoteses legalmente admitidas.

Art. 873. As alteracbes deverdo ser registradas nos controles académicos

institucionais.
CAPITULO X - DA GUARDA DOCUMENTAL E DO ACERVO ACADEMICO

Art. 874. Os documentos relacionados a colagdo de grau, expedi¢ao e registro de
diplomas integrarao o acervo académico institucional.

Art. 875. A Secretaria Académica sera responsavel pela guarda, preservagao,
autenticidade, rastreabilidade e disponibilizagdo dos documentos académicos.

Art. 876. Os registros poderao ser mantidos em meio fisico ou digital, observadas as
normas de preservacado documental e seguranga da informagao.

Art. 877. O acesso aos documentos académicos observara a legislacdo educacional,
a Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais — LGPD e as normas institucionais.

Art. 878. Os procedimentos operacionais relativos a colacdo de grau, expedicao,
registro, diploma digital, apostilamentos, segunda via e certificagcbes serao
disciplinados em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior — CONSUPP.

Art. 879. A Secretaria Académica mantera sistema de controle que assegure a

T —

enticidade, a integridade e a rastreabilidade dos atos relacionados a diploma
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Art. 880. A FACDIO assegurara aos concluintes a expedi¢cao e disponibilizagao de

seus documentos académicos em conformidade com a legislagdo educacional
vigente, observando os principios da eficiéncia administrativa, seguranga juridica e

protegao dos direitos dos estudantes.
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TiTULO XXI - DOS DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE
ACADEMICA

Art. 881. A comunidade académica da Faculdade Diofanto € constituida pelos
estudantes, docentes, tutores, mediadores pedagdgicos, técnicos administrativos,
dirigentes e demais colaboradores vinculados a Instituigao.

Art. 882. Os membros da comunidade académica possuem direitos e deveres
reciprocos, pautados pelos principios da ética, da dignidade humana, da
responsabilidade social, da inclusdo, da convivéncia democratica, da liberdade
académica e do respeito as normas institucionais.

Art. 883. O exercicio dos direitos e deveres previstos neste Regimento devera
observar:

| — a Constituicao Federal;

Il —a Lein®9.394/1996 — LDB;

IIl — a legislagdo educacional vigente;

IV — as normas institucionais;

V — os principios da boa-fé, urbanidade e respeito mutuo.
CAPITULO | - DOS DIREITOS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 884. Sao direitos de todos os integrantes da comunidade académica:

| — ser tratado com respeito, dignidade, igualdade e urbanidade;

Il — usufruir dos servicos académicos e administrativos oferecidos pela Instituicao;

Il — ter acesso as informagdes académicas e institucionais de seu interesse;

IV — participar da vida académica da Instituicdo, observadas as disposicoes
regimentais;

V — manifestar opinides, ideias e posicionamentos de forma respeitosa e responsavel,
VI — ter assegurado o contraditério e a ampla defesa nos processos administrativos e
disciplinares;

VII — utilizar os espacos fisicos e digitais da Instituicdo de acordo com sua finalidade;
VIII — participar de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e

desenvolvimento académico;
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IX — apresentar sugestdes, reclamagdes, denuncias e solicitagdes por meio dos canais

institucionais;

X —receber atendimento acessivel e inclusivo;

X| — ter protegidos seus dados pessoais, nos termos da legislagao vigente;

XII — participar dos processos de avaliagao institucional promovidos pela CPA;

XIII — ter acesso as politicas de apoio académico, psicopedagogico e estudantil.
CAPITULO Il - DOS DEVERES DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 885. Constituem deveres de todos os integrantes da comunidade académica:

| — cumprir a legislagao vigente, este Regimento e as normas institucionais;

Il — respeitar os principios éticos e os valores institucionais;

IIl — preservar a integridade fisica, moral e psicoldgica das pessoas;

IV — respeitar a diversidade e os direitos humanos;

V — zelar pelo patriménio fisico, tecnoldgico, bibliografico e digital da Instituicao;

VI — utilizar adequadamente os recursos institucionais;

VIl — contribuir para a manutengdo de ambiente académico saudavel, seguro e
respeitoso;

VIl — agir com honestidade intelectual e integridade académica,;

IX — observar as normas de seguranga da informacéo e prote¢cao de dados;

X — colaborar com os processos de avaliagao institucional e melhoria continua;

XI — comunicar situagdes que possam comprometer a seguranga, a legalidade ou a
integridade institucional;

Xl — respeitar as decisdes regularmente emanadas pelos 6rgaos competentes da

Instituicao.
CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 886. Os estudantes possuem os direitos e deveres previstos neste Regimento,
sem prejuizo das disposi¢des constantes do Titulo IX — Do Corpo Discente.

Art. 887. Sao direitos especificos dos estudantes:

| — receber formagao académica de qualidade;

Il — acessar materiais didaticos, bibliotecas, laboratérios e demais recursos

adémicos;
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Il — participar dos 6rgaos colegiados na forma deste Regimento;

IV — receber orientagdo académica e pedagogica;

V — acompanhar sua vida académica pelos sistemas institucionais;

VI — solicitar revisdo de avaliagbes, aproveitamento de estudos e demais
procedimentos académicos previstos na regulamentagao institucional.

Art. 888. Sao deveres especificos dos estudantes:

| — frequentar e participar das atividades académicas;

Il — cumprir os prazos académicos estabelecidos;

Ill — realizar avaliagcbes e atividades de forma ética e responsavel;

IV — manter atualizados seus dados cadastrais;

V — acompanhar regularmente as comunicagdes oficiais da Instituigéo;

VI — participar do ENADE quando habilitado e convocado na forma da legislagcéo

vigente.
CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES E TUTORES

Art. 889. Os docentes, tutores e mediadores pedagdgicos possuem os direitos e
deveres previstos neste Regimento e nos regulamentos institucionais especificos.
Art. 890. Constituem direitos dos docentes, tutores e mediadores pedagdgicos:

| — liberdade de catedra, observadas as diretrizes institucionais e legais;

Il — acesso as condicdes necessarias ao exercicio de suas funcoes;

Il — participagao nos processos de formagao continuada;

IV — participagao nos 6rgéos colegiados quando previsto.

Art.891. Constituem deveres dos docentes, tutores e mediadores pedagdgicos:

| — cumprir os planos de ensino e cronogramas académicos;

Il — atuar com ética, imparcialidade e responsabilidade profissional;

[l — manter atualizados os registros académicos sob sua responsabilidade;

IV — participar dos processos avaliativos institucionais;

V — contribuir para o desenvolvimento académico dos estudantes;

VI — respeitar as politicas institucionais de inclusdo, acessibilidade e integridade

académica.
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CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 892. Os técnicos administrativos possuem os direitos previstos na legislacéo
trabalhista, nas normas institucionais e nos contratos de trabalho.

Art. 893. Constituem deveres dos técnicos administrativos:

| — exercer suas atribuicbes com zelo, eficiéncia e responsabilidade;

Il — prestar atendimento adequado a comunidade académica,;

Il — preservar a confidencialidade das informagdes institucionais;

IV — observar as normas de protecao de dados e segurancga da informacao;

V — colaborar com o desenvolvimento institucional.
CAPITULO VI - DAS VEDA(;()ES

Art. 894. E vedado aos integrantes da comunidade académica:

| — praticar atos de violéncia fisica ou psicoldgica;

Il — promover discriminagao, preconceito ou intolerancia;

[Il — praticar assédio moral ou sexual,

IV — utilizar documentos falsos ou prestar informacgdes inveridicas;

V — praticar fraude académica ou administrativa;

VI — utilizar indevidamente o nome, a marca ou a imagem da Instituicao;

VIl — danificar ou utilizar inadequadamente os bens institucionais;

VIII — divulgar informagdes sigilosas sem autorizagao;

IX — praticar qualquer ato incompativel com os principios institucionais.

Art. 895. O exercicio dos direitos previstos neste Regimento ndo exime qualquer
membro da comunidade académica do cumprimento de seus deveres institucionais.
Art. 896. As infragdes aos deveres previstos neste Titulo sujeitardo os responsaveis
as medidas pedagogicas, académicas, administrativas e disciplinares cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 897. A convivéncia académica na FACDIO fundamenta-se no respeito, na ética,
na responsabilidade social, na liberdade académica e no compromisso coletivo com a

formacado humana e profissional de exceléncia.
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TITULO XXII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 898. O presente Regimento Interno disciplina a organizagdo administrativa,
académica e institucional da Faculdade Diofanto, aplicando-se a todos os cursos,
programas, orgaos, setores e membros da comunidade académica.

Art. 899. As disposi¢cdes deste Regimento complementam a legislagdo educacional
vigente, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI, os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs e os demais
regulamentos institucionais.

Art. 900. Nenhum regulamento, manual, norma interna, procedimento operacional ou
ato administrativo podera contrariar as disposi¢gdes deste Regimento.

Art. 901. Os regulamentos especificos aprovados pelos 6rgaos competentes da
Instituicdo complementam este Regimento e deverao ser interpretados de forma

integrada e harmdnica com suas disposigoes.
CAPITULO | - DOS CASOS OMISSOS

Art. 902. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e decididos pela
Diretoria Académica, pela Diretoria Geral ou pelos 6rgaos competentes, conforme a
natureza da matéria.

Art. 903. Quando a matéria envolver aspectos académicos de maior relevancia ou
repercussao institucional, a decisdo sera submetida ao Conselho Superior - CONSUP.
Art. 904. Na analise dos casos omissos deverao ser observados:

| — a legislacdo educacional vigente;

Il — os principios institucionais;

Il — os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,

IV — os principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse académico;

V — os direitos da comunidade académica.

Art. 905. As interpretagdes decorrentes da aplicagdo deste Regimento deveréo
preservar a autonomia académica e administrativa da Instituicdo, observadas as

disposicdes legais e regulatérias vigentes.
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CAPITULO Il - DAS ALTERAGOES REGIMENTAIS

Art. 906. Este Regimento podera ser alterado sempre que necessario para adequagao
a legislacdo vigente, as diretrizes do Ministério da Educagdo, as necessidades
institucionais ou as deliberagdes dos 6rgaos colegiados competentes.

Art. 907. As propostas de alteragao poderao ser apresentadas:

| — pelo Diretor Geral,

Il — pelo Diretor Académico;

[l — pelo Procurador Institucional,

IV — pelo Conselho Superior — CONSUPP;

V — pelos Colegiados de Curso;

VI — pela Comisséo Propria de Avaliagao — CPA,;

VIl — por comissao especialmente designada para esse fim.

Art. 908. Toda proposta de alteragao devera ser acompanhada de justificativa técnica
e, quando aplicavel, de analise de conformidade regulatéria e impacto institucional.
Art. 909. As alteragdes regimentais dependerédo de aprovacado do Conselho Superior
— CONSUPP, observado o quérum estabelecido neste Regimento.

Art. 1000. Apds sua aprovacgao, as alteragdes regimentais deverao ser divulgadas a

comunidade académica por meio dos canais oficiais da Instituicéo.
CAPITULO lll - DAS NORMAS TRANSITORIAS

Art. 1001. Os estudantes regularmente matriculados terdo assegurados os direitos
académicos adquiridos, observadas as disposi¢coes legais e as normas de transicao
eventualmente aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 1002. As alteragdes curriculares, académicas ou administrativas decorrentes da
atualizacado deste Regimento serdo implementadas de forma gradual, respeitando-se
os atos juridicos perfeitos e os direitos regularmente constituidos.

Art. 1003. Os regulamentos, manuais, resolugdes e procedimentos institucionais
atualmente vigentes permanecerao validos até que sejam revisados ou substituidos,

desde que nao contrariem este Regimento.
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Art. 1004. A Diretoria Académica e a Procuradoria Institucional promoverao a
adequacao dos documentos institucionais as disposi¢cdes deste Regimento sempre

que necessario.
CAPITULO IV - DA VIGENCIA

Art. 1005. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéao
pelo Conselho Superior - CONSUP da Faculdade Diofanto.

Art. 1006. Ficam revogadas todas as disposicbes regimentais, normativas e
administrativas anteriores que contrariem o presente Regimento.

Art. 1007 Este Regimento devera permanecer permanentemente disponivel para
consulta da comunidade académica em meio fisico e digital, observando-se os
principios da transparéncia e publicidade institucional.

Art. 1008. A Faculdade Diofanto compromete-se com a atualizagdo permanente deste
Regimento, assegurando sua aderéncia a legislacdo educacional, as politicas
institucionais e as diretrizes de qualidade da Educacg¢ao Superior brasileira.

Art. 1009. O presente Regimento Interno da Faculdade Diofanto foi aprovado pelo
Conselho Superior — CONSUP, em sessao realizada em 16 de junho de 2026,
passando a constituir o principal instrumento normativo de organizagao académica,

administrativa e institucional da Faculdade Diofanto.
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