FACULDADE
DIOFANTO

CONSELHO SUPERIOR - CONSUP
RESOLUGCAO N° 13/2026
CONSUP/DIOFANTO
Aprova o Regulamento da Comisséao

Prépria de Avaliagcao Institucional — CPA
da Faculdade Diofanto.

O Presidente do Conselho Superior — CONSUP da Faculdade Diofanto no uso de suas
atribuicoes regimentais e considerando o disposto na Lei n°® 10.861/2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, bem como o previsto no Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI 2026 - 2030,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagéo Institucional — CPA da
Faculdade Diofanto, que passa a integrar a presente Resolugdo como Anexo Unico,
disciplinando sua natureza, composi¢cao, competéncias, funcionamento e forma de divulgagéo
dos resultados das avaliagdes internas.

Art. 2° O presente Regulamento visa a consolidagao da cultura de avaliagéo institucional como
instrumento permanente de autoconhecimento, gestdo e melhoria da qualidade académica,
administrativa e social da Faculdade Diofanto em consonancia com o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacao Superior — SINAES.

Art. 3° Cabera a Direcao Geral adotar as providéncias necessarias a implementagcao deste
Regulamento e a publicagdo dos atos de nomeagdo dos membros da CPA, garantindo as
condigbes de funcionamento e autonomia do colegiado.

Art. 4° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior, ouvido o Coordenador da
CPA e a Direcao Geral.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagéao, revogadas as disposigdes em

contrario.

Goiania, 26/06/2026.
ERNANDO SILVA
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — CPA

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA AUTONOMIA E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA da Faculdade Diofanto € érgao colegiado
permanente, de natureza avaliativa, consultiva, propositiva e formativa, responsavel pela
coordenacgao, conducao, sistematizacdo e acompanhamento dos processos internos de
avaliacao institucional.
§1° A CPA integra a estrutura organizacional da Faculdade Diofanto, sem subordinagao
técnico-avaliativa aos orgados académicos, administrativos, colegiados ou a entidade
mantenedora.
§2° A CPA atuara com autonomia em relagdo ao Conselho Superior — CONSUP, a Diregao
Geral, a Diregao Académica, as Coordenacgdes de Curso e aos demais 6rgaos e setores
institucionais.
§3° A autonomia da CPA n&o exclui sua articulagdo com os orgaos institucionais,
especialmente para obtencdo de informacdes, discussao dos resultados, elaboragao de
planos de melhoria e acompanhamento das a¢des decorrentes da autoavaliagéo.
Art. 2° A CPA tem por finalidade promover a autoavaliagao global, continua, participativa,
sistematica e formativa da Faculdade Diofanto, produzindo conhecimentos sobre a
realidade institucional e oferecendo subsidios para:
| — o planejamento e o desenvolvimento institucional,
Il — o aperfeicoamento das politicas académicas e administrativas;
[l — a melhoria da qualidade da educacgao superior;
IV — a atualizagao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
V — a atualizagao do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
VI — a atualizagao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs;
VII — a melhoria dos processos de gestdo académica e administrativa;

VIII — o fortalecimento da responsabilidade social,

IX — a preparagao e o acompanhamento das avaliagdes externas;

X — 0 cumprimento da miss&o, dos objetivos e das metas institucionais. —
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Art. 3° A atuacédo da CPA observara os seguintes principios:

| — autonomia técnica;

Il — participacdo democratica;

[l — representacéo equilibrada dos segmentos institucionais;
IV — respeito a identidade e a diversidade institucional,
V — globalidade da avaliagao;

VI — continuidade do processo avaliativo;

VII — transparéncia dos procedimentos;

VIII — confidencialidade dos dados individuais;

IX — responsabilidade ética;

X — integragéo entre avaliagéo, planejamento e gestao;
X| — valorizagao das evidéncias;

Xl — compromisso com a melhoria continua;

XIII — acessibilidade e inclusao;

XIV — utilizag&o responsavel das tecnologias digitais;
XV — protecao dos dados pessoais;

XVI — auséncia de finalidade punitiva ou persecutoria.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 4° Constituem objetivos da CPA:
| — construir conhecimento sobre a realidade académica, administrativa, social, tecnolégica
e institucional da Faculdade Diofanto;
Il — identificar potencialidades, fragilidades, desafios e oportunidades de melhoria;
[l — avaliar o cumprimento da missao, dos objetivos, das politicas e das metas
estabelecidas no PDI;
IV — estimular a participagdo dos estudantes, docentes, profissionais técnico-
administrativos, gestores, egressos e representantes da sociedade civil;

V — fortalecer a cultura institucional de avaliacdo, planejamento, acompanhamento e

prestacédo de contas;
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VI — produzir informagdes confiaveis para a tomada de decisées;

VII — analisar a coeréncia entre o PDI, o PPI, os PPCs, o Regimento Interno e as praticas
institucionais;

VIII — acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas;

IX — analisar os indicadores de qualidade da educagao superior aplicaveis a Instituicao e
a0s Seus Cursos;

X — contribuir para o aperfeicoamento das condi¢gdes de ensino e aprendizagem;

XI — promover a apropriagao dos resultados avaliativos pela comunidade académica;

Xl — acompanhar a elaboragado, a execugao e os resultados dos planos de melhoria;

XIIl — avaliar a efetividade das agdes institucionais realizadas em resposta aos diagndésticos
produzidos;

XIV — promover processos periodicos de meta-avaliacdo da prépria atuacéo da CPA;

XV — assegurar continuidade e memoria aos processos de autoavaliagao institucional.

CAPITULO Il

DA ABRANGENCIA DA AUTOAVALIAGAO
Art. 5° A autoavaliacao institucional abrangera a Faculdade Diofanto em sua totalidade,
compreendendo:
| — a sede institucional;
Il — os polos de educacao a distancia, quando existentes;
[l — os cursos de graduacéo;
IV — os cursos de pos-graduacgéo lato sensu;
V — os cursos e programas de extensao;
VI — as modalidades presencial, semipresencial e a distancia;
VIl — os setores académicos e administrativos;
VIIl — o corpo docente;
IX — os profissionais responsaveis pela mediagéo pedagdgica;
X — o corpo discente;
XI — o corpo técnico-administrativo;

XIl — os gestores institucionais;
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XIII — os egressos;
XIV — os servigos de atendimento ao estudante;
XV — o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,
XVI — a biblioteca digital e os recursos académicos;
XVII — a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de acessibilidade;
XVIII — a comunicagao interna e externa,;
XIX — as politicas de ensino, extensdo, pods-graduacdo, responsabilidade social e
atendimento aos estudantes;
XX — os processos de planejamento, gestao e sustentabilidade institucional.
Art. 6° O processo de autoavaliagdo considerara as dez dimensdes previstas no artigo 3°
da Lei n° 10.861/2004, organizadas nos seguintes eixos:
| — Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional:
a) planejamento institucional;
b) processo de autoavaliagao;
c) atuacédo da CPA;
d) evolugao institucional a partir dos processos avaliativos.
Il — Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
a) missao institucional,
b) Plano de Desenvolvimento Institucional;
c) responsabilidade social,
d) desenvolvimento econdmico e social;
e) inclusao, diversidade, direitos humanos e sustentabilidade.
lIl — Eixo 3 — Politicas Académicas:
a) politicas de ensino;
b) extenséo;
c) poés-graduacgao;
d) producgao académica;
e) comunicagao com a sociedade;
f) politicas de atendimento aos estudantes;

g) acompanhamento dos egressos.
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IV — Eixo 4 — Politicas de Gestao:

a) politicas de pessoal;

b) organizagéo e gestéo institucional;

c) funcionamento dos 6rgéos colegiados;

d) sustentabilidade financeira;

e) formacgao continuada dos profissionais.
V — Eixo 5 - Infraestrutura:

a) infraestrutura fisica;

b) infraestrutura tecnolégica;

c) instalacbes académicas e administrativas;

d) ambientes de aprendizagem;

e) biblioteca digital;

f) acessibilidade;

g) recursos de tecnologia da informagao e comunicagao.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA CPA
Art. 7° Compete a Comissao Propria de Avaliagao:
| — elaborar, revisar e executar o Projeto de Autoavaliagéo Institucional;
Il — elaborar seu Plano Anual de Trabalho;
[Il — estabelecer o cronograma dos processos avaliativos;
IV — definir metodologias, instrumentos, indicadores e fontes de informacgoes;
V — promover agbes de sensibilizacdo da comunidade académica;
VI — assegurar a participacao dos diferentes segmentos institucionais e da sociedade civil;
VIl — realizar pesquisas quantitativas e qualitativas;
VIII — organizar grupos focais, reunides, entrevistas, oficinas, seminarios e consultas
institucionais;
IX — promover a coleta, o tratamento, a sistematizagao e a analise dos dados;
X — produzir diagndsticos sobre a realidade institucional;

Xl — analisar os resultados das avaliagdes externas institucionais e de cursos;

Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE
DIOFANTO

Xl — analisar os resultados do ENADE e os indicadores de qualidade aplicaveis;

Xl — acompanhar os processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos
Cursos;

XIV — acompanhar os processos de credenciamento, recredenciamento e demais atos
regulatorios institucionais;

XV — colaborar com 0s cursos e setores na preparagado para as avaliagdes externas, sem
substituir as responsabilidades dos respectivos gestores;

XVI — elaborar os relatérios parciais e integrais de autoavaliagao institucional,

XVII — encaminhar os relatérios de autoavaliagao aos 6rgaos competentes;

XVIII — prestar as informacodes solicitadas pelo INEP, pelo MEC e pela CONAES;

XIX — apresentar os resultados da autoavaliagdo ao Conselho Superior para conhecimento
e encaminhamentos;

XX — divulgar os resultados a comunidade académica e a sociedade;

XXI — propor agdes de melhoria aos gestores institucionais;

XXIlI — acompanhar a elaboracéo e a execucao dos planos de melhoria;

XXIII — verificar a efetividade das acdes decorrentes dos resultados avaliativos;

XXIV — acompanhar o cumprimento das metas do PDI;

XXV — manter interlocugdo com a Procuradoria Institucional, a Direcdo Geral, a Diregao
Académica, as Coordenacgdes de Curso e os setores administrativos;

XXVI — requisitar aos setores institucionais documentos, relatérios, dados e informacoes
necessarios a avaliagao;

XXVII — elaborar indicadores institucionais proprios;

XXVIII — acompanhar os indicadores de permanéncia, desempenho, evasao, abandono,
trancamento, conclusao e satisfacdo dos estudantes;

XXIX — avaliar os canais de atendimento, comunicagao e ouvidoria;

XXX — avaliar o AVA, os materiais didaticos, as tecnologias educacionais e os servigos de
suporte;

XXXI — avaliar as condigdes de funcionamento da sede e dos polos;

XXXII — promover a meta-avaliacdo de seus procedimentos, instrumentos e resultados;

XXXIIl — revisar e propor alteragdes neste Regulamento;

Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE
DIOFANTO

XXXIV — preservar a memoria documental dos processos avaliativos;

XXXV — exercer outras atribuicbes compativeis com sua natureza e com a legislagao
vigente.

Art. 8° A atuagdo da CPA possui natureza diagnéstica, formativa e propositiva, ndo lhe
competindo:

| — aplicar sangdes disciplinares;

Il — realizar avaliagdo de desempenho funcional com finalidade trabalhista;

[l — substituir as competéncias da Direcao Geral, da Direcdo Académica, das
Coordenacbes de Curso, dos Colegiados ou do NDE;

IV — interferir na liberdade académica e pedagdgica dos docentes;

V — divulgar respostas ou resultados individualizados que permitam a identificagdo dos
participantes;

VI — utilizar os dados coletados para constrangimento, perseguicdo ou exposicao de

qualquer membro da comunidade académica.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO

Art. 9° A CPA sera constituida por representacao paritaria dos seguintes segmentos:
| — 1 representante do corpo docente;
Il — 1 representante do corpo discente;
[l — 1 representante do corpo técnico-administrativo;
IV — 1 representante da sociedade civil organizada.
§1° A composicao da CPA nao podera privilegiar qualquer segmento com maioria absoluta.
§2° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas auséncias, impedimentos,
afastamentos ou vacancia.
§3° Os suplentes poderdo participar das reunides, com direito a voz, mesmo quando
presente o titular, mas exercerdo direito a voto somente quando estiverem formalmente

substituindo-o.
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§4° Poderao ser convidados gestores, coordenadores, docentes, estudantes, profissionais,
especialistas ou representantes de entidades externas para participar de reunides
especificas, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 10. Os representantes serdo definidos da seguinte forma:

| — o representante docente sera escolhido por seus pares, entre os professores em
exercicio na Instituicao;

Il — o representante discente sera escolhido por seus pares, entre estudantes regularmente
matriculados;

Il — o representante técnico-administrativo sera escolhido por seus pares, entre os
profissionais em exercicio na Instituicao;

IV — o representante da sociedade civil organizada sera selecionado entre pessoas
vinculadas a entidade, organizagao, associag¢ao, conselho profissional, instituicdo social,
cultural, educacional ou comunitaria formalmente constituida.

§1° Na impossibilidade comprovada de realizagao imediata de processo de escolha pelos
pares, a Direcdo Geral podera realizar indicagcao temporaria, devendo ser promovida a
escolha regular no prazo definido no ato de designacéo.

§2° A indicacdo dos representantes devera observar critérios de disponibilidade,
compromisso, ética, representatividade e interesse pelas questdes institucionais.

§3° O representante da sociedade civil organizada ndo podera possuir vinculo
empregaticio, societario, diretivo ou de dependéncia econémica com a Faculdade Diofanto
ou com sua entidade mantenedora.

Art. 11. Os membros titulares e suplentes serao designados por ato da Diregao Geral, apés
a conclusao dos respectivos processos de escolha ou indicagao.

Art. 12. O mandato dos membros da CPA sera de 03 anos, permitida uma recondugao
consecutiva.

§ 1° O membro discente podera permanecer na CPA enquanto mantiver matricula ativa e
regular.

§ 2° A conclusao, o cancelamento ou o trancamento da matricula implicara vacancia da

representacao discente.

Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE
DIOFANTO

§3° A perda do vinculo institucional implicara vacéncia automatica das representagdes
docente e técnico-administrativa.

§4° A substituicdo de membro durante o mandato n&o altera a data prevista para
encerramento da composi¢cao da CPA.

Art. 13. Perdera o mandato o membro que:

| — renunciar formalmente;

Il — perder a condicdo que fundamentou sua representacéo;

[l — deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 reunides consecutivas ou a 5 reunides
alternadas no periodo de 12 meses;

IV — violar o dever de confidencialidade;

V — utilizar informacées da CPA para finalidade pessoal, politico-partidaria, comercial,
punitiva ou diversa da avaliacao institucional;

VI — praticar conduta incompativel com os principios da Comisséo;

VIl — deixar reiteradamente de cumprir as atividades sob sua responsabilidade.

§1° A perda do mandato devera ser precedida de comunicagdo ao membro e de
oportunidade para apresentagao de justificativa.

§2° A decisao sera tomada pelos demais membros da CPA e encaminhada a Direcéo Geral
para formalizagao da substitui¢cao.

Art. 14. A participagao na CPA sera considerada atividade institucional relevante, devendo
ser registrada na carga horaria, no plano de trabalho ou na documentagéo funcional do
membro, conforme o vinculo estabelecido.

Paragrafo unico. A participagdo na CPA nao sera remunerada de forma especifica,

ressalvada decisao institucional expressa ou previsdo contratual aplicavel.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO E DA SECRETARIA
Art. 15. A CPA tera:
| — um Coordenador;
[l — um Vice-Coordenador;

Il — um Secretario.
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§1° O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo escolhidos pelos membros titulares da
CPA e formalmente designados pela Direcéo Geral.

§2° A coordenacao devera ser exercida por membro titular da Comisséo.

§3° Afuncao de Secretario podera ser exercida por membro da CPA ou por profissional de
apoio institucional designado para essa finalidade.

Art. 16. Compete ao Coordenador da CPA:

| — representar a CPA perante os 6rgaos internos e externos;

Il — convocar e coordenar as reunioes;

[l — elaborar as pautas;

IV — assegurar o cumprimento deste Regulamento;

V — coordenar a execugao do Projeto de Autoavaliagéo;

VI — distribuir atividades entre os membros;

VIl — acompanhar o cumprimento dos prazos;

VIII — articular a participagdo dos segmentos institucionais;

IX — solicitar informacdes aos setores académicos e administrativos;

X —acompanhar a elaboragao dos relatorios;

X| — apresentar os resultados aos 6rgaos institucionais;

XII — promover a divulgacao das atividades e dos resultados;

Xl —acompanhar o envio dos relatérios ao sistema e-MEC,;

XIV — representar a CPA durante as avaliacbes externas;

XV — coordenar a organizagao do acervo documental,

XVI — adotar providéncias urgentes, submetendo-as posteriormente a apreciagdo da CPA;
XVII — exercer outras atribuicdes inerentes a funcao.

Art. 17. Compete ao Vice-Coordenador:

| — substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

Il — auxiliar na coordenacao das atividades;

[l — acompanhar os grupos de trabalho e as a¢des de sensibilizagéo;

IV — exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pela CPA.

Art. 18. Compete ao Secretario:

| — organizar as pautas e os documentos das reunides;
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Il — registrar as presencas;

Il — elaborar as atas;

IV — controlar as deliberagcdes e os encaminhamentos;

V — manter atualizados os arquivos fisicos e digitais;

VI — realizar comunicag¢des aos membros;

VIl — apoiar a elaboracgao dos relatorios;

VIII — manter organizado o calendario de reunibes e atividades;

IX — exercer outras atividades de apoio a Comissao.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
Art. 19. Sao direitos dos membros da CPA:
| — participar das reunides, discussdes e decisdes;
Il — apresentar propostas, estudos e recomendacdes;
[Il — ter acesso as informagdes necessarias ao exercicio da fungao;
IV — solicitar a inclusdo de assuntos em pauta;
V — registrar manifestacao divergente em ata;
VI — participar das agcdes de formacgao relacionadas a avaliagcéo institucional,
VII — receber condigbes materiais e tecnoldgicas para o desempenho das atividades;
VIII — ter reconhecida institucionalmente sua participacao.
Art. 20. Sao deveres dos membros:
| — cumprir este Regulamento;
Il — participar das reunides e atividades;
[l — atuar de forma ética, colaborativa e imparcial;
IV — representar adequadamente o respectivo segmento;
V — consultar e dialogar com seus pares;
VI — executar as atividades que lhes forem atribuidas;
VII — preservar o sigilo das informacdes individuais;
VIIl — analisar os documentos e dados disponibilizados;

IX — contribuir para a elaboracao dos relatorios;
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X — participar da divulgacao dos resultados;

X| — acompanhar os planos de melhoria;

XII — declarar eventual conflito de interesses;

Xlll — zelar pela credibilidade e pela autonomia da CPA.

Art. 21. O membro que possuir interesse pessoal, profissional ou institucional direto em
determinada matéria devera declarar seu impedimento, abstendo-se de votar quando a

situagdo comprometer sua imparcialidade.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO
Art. 22. A CPA reunir-se-a:
| — ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario anual aprovado pela Comissao;
Il — extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacédo do Coordenador
ou solicitagdo da maioria de seus membros titulares.
§1° As reunides poderéo ser presenciais, virtuais ou hibridas.
§2° As reunides ordinarias deverao ser incluidas no calendario institucional, sempre que
possivel.
§3° A convocagdo sera encaminhada com a pauta e os documentos necessarios,
preferencialmente com antecedéncia minima de 3 dias uteis.
§4° Em situagao urgente, a reuniao extraordinaria podera ser convocada com prazo inferior.
Art. 23. As reunides serado instaladas com a presenga da maioria absoluta dos membros
titulares ou de seus respectivos suplentes.
Art. 24. As decisbes serao tomadas pela maioria simples dos membros com direito a voto
presentes a reuniao.
§1° Nao havendo maioria em razao de empate, a matéria devera ser reexaminada e
submetida a nova deliberagéao.
§2° Persistindo o empate, a decisédo sera adiada para reunido posterior, podendo a CPA
solicitar parecer técnico ou novas informagdes.
Art. 25. De cada reunido sera lavrada ata contendo:

| — data, horario e forma de realizagao;
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Il — identificacdo dos participantes;

Il — pauta;

IV — sintese das discussdes;

V — deliberacgoes;

VI — responsabilidades atribuidas;

VIl — prazos estabelecidos;

VIII — manifestagbes divergentes, quando solicitadas;

IX — relacdo dos documentos analisados.

§1° As atas poderao ser assinadas fisica ou eletronicamente.

§2° Apds aprovadas, as atas integrardo o acervo documental da CPA.

Art. 26. A CPA podera constituir grupos de trabalho ou subcomissdes temporarias para:
| — elaboracao e revisao dos instrumentos;

Il — analise de dados;

[l — avaliacdo de cursos;

IV — avaliagao da educacao a distancia;

V — acompanhamento dos polos;

VI — divulgacao dos resultados;

VIl — elaboracao de relatérios;

VIIl — acompanhamento dos planos de melhoria;

IX — realizacado de estudos especificos.

Paragrafo unico. Os grupos de trabalho ndo substituem as deliberagdes da CPA.
Art. 27. A CPA elaborara anualmente seu Plano de Trabalho, contendo, no minimo:
| — objetivos;

Il — atividades;

Il — dimensodes e eixos avaliados;

IV — publico participante;

V — instrumentos;

VI — metodologia;

VIl — cronograma;

VIl — responsaveis;
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IX — estratégias de sensibilizag&o;
X — formas de analise;

XI — formas de divulgacéo;

XII — agbes de acompanhamento;

XIIl — recursos necessarios.

CAPITULO IX

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
Art. 28. O processo de autoavaliagao institucional compreendera, no minimo, as seguintes
etapas:
| — planejamento;
Il — definicdo ou revisdo dos instrumentos;
lIl — sensibilizagdo da comunidade;
IV — coleta de dados e informacdes;
V — tratamento e organizacédo dos dados;
VI — analise quantitativa e qualitativa;
VIl — elaboragao do diagndstico;
VIII — discussao dos resultados;
IX — elaboragao dos relatdrios;
X — divulgacgao e devolutiva;
X| — elaboragao dos planos de melhoria;
XII — acompanhamento das acoes;
Xl — avaliagao dos resultados alcangados;
XIV — meta-avaliagdo do processo.
Art. 29. A CPA podera utilizar, entre outros, os seguintes procedimentos:
| — questionarios eletrénicos;
Il — formularios fisicos, quando necessarios;
[Il — entrevistas;
IV — grupos focais;

V — reunides com segmentos institucionais;
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VI — analise documental;

VIl — analise de indicadores académicos e administrativos;

VIII — observagdo dos ambientes institucionais;

IX — analise dos canais de atendimento;

X — consultas a sociedade civil;

X| — pesquisa com egressos;

Xl — analise dos relatérios das avaliagdes externas;

XIII — analise dos resultados do ENADE;

XIV — analise dos relatorios da Ouvidoria;

XV — analise dos relatérios das Coordenacgoes, dos Colegiados e dos NDEs;
XVI — visitas a sede e aos polos;

XVII — outros procedimentos considerados pertinentes.

Art. 30. Os instrumentos de avaliagdo deverao:

| — estar alinhados ao SINAES, ao PDI, ao PPl e aos PPCs;

Il — possuir linguagem clara e acessivel;

[l — contemplar questdes quantitativas e qualitativas;

IV — permitir manifestagdes abertas dos participantes;

V — garantir anonimato e confidencialidade;

VI — observar os requisitos de acessibilidade;

VIl — ser revisados periodicamente;

VIII — evitar perguntas discriminatérias, invasivas ou sem relagcdo com a finalidade
institucional;

IX — possibilitar comparacgao histérica dos resultados;

X — produzir informagdes uteis ao planejamento.

Art. 31. A participagdo nas pesquisas sera incentivada mediante a¢des de sensibilizagao,
preservando-se:

| — a liberdade de manifestacao;

Il — a identidade dos participantes;

[l — a integridade das respostas;

IV — a seguranga dos dados;
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V — o direito de n&o sofrer retaliacdo em razdo da manifestagcao apresentada.

Art. 32. Nos cursos ofertados a distancia ou de forma semipresencial, a avaliagdo devera
contemplar, conforme aplicavel:

| — Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Il — acessibilidade digital,

Il — materiais didaticos;

IV — conteudos audiovisuais;

V — atividades sincronas e assincronas;

VI — atuacéo docente;

VIl — mediagao pedagdgica,;

VIII — suporte académico e tecnolégico;

IX — canais de atendimento;

X — biblioteca digital,

XI — atividades presenciais obrigatérias;

Xl — infraestrutura da sede e dos polos;

Xl — funcionamento da equipe multidisciplinar;

XIV — integracao entre o AVA e o sistema académico;
XV — disponibilidade das plataformas;

XVI — tempo de resposta aos estudantes;

XVII — participacao e desempenho dos estudantes;

XVIII — condi¢des de acessibilidade e inclusao.

CAPITULO X
DA ANALISE DOS RESULTADOS E DOS PLANOS DE MELHORIA
Art. 33. Os resultados deverédo ser analisados de maneira contextualizada, considerando:
| — o histdrico institucional;
Il — as metas do PDlI;

[Il — o perfil dos estudantes;

IV — as caracteristicas dos cursos;

V — as modalidades de oferta; —
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VI — os resultados de ciclos anteriores;

VIl — os indicadores académicos e administrativos;

VIl — as avaliagdes externas;

IX — as manifestagdes qualitativas;

X — as particularidades da sede e dos polos;

XI — os fatores internos e externos que possam ter influenciado os resultados.
Art. 34. A analise devera identificar:

| — potencialidades;

Il — fragilidades;

[l — avancgos;

IV — desafios;

V — tendéncias;

VI — riscos institucionais;

VIl — agdes realizadas;

VIl — resultados alcangados;

IX — aspectos que exigem intervencgao;

X — recomendacdes para melhoria.

Art. 35. ACPA encaminhara os resultados e recomendacdes aos setores responsaveis, que
deverao elaborar ou atualizar seus planos de melhoria.
§1° Os planos de melhoria deverao conter, no minimo:
| — problema ou fragilidade identificada;

Il — acdo proposta;

[l — meta ou resultado esperado;

IV — responsavel,

V — prazo;

VI — recursos necessarios;

VIl — indicador de acompanhamento;

VIIl — evidéncia de execucgao;

IX — situacdo da agao.

§2° As acoOes poderdo ser classificadas como:
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| — ndo iniciada;

Il — em planejamento;

[l — em execucao;

IV — concluida;

V — permanente;

VI — replanejada;

VII — cancelada mediante justificativa.

Art. 36. A CPA acompanhara os planos de melhoria, verificando se as providéncias
adotadas produziram os resultados esperados.

Paragrafo unico. A CPA podera solicitar esclarecimentos, documentos e evidéncias

complementares aos responsaveis pelas acoes.

CAPITULO XI

DOS RELATORIOS
Art. 37. A CPA elaborara relatérios parciais e integrais de autoavaliagédo institucional,
observando o ciclo avaliativo, as orientacbes do INEP e os prazos estabelecidos pela
legislacao.
§ 1° Os relatorios parciais deverao apresentar as informagdes e agbes desenvolvidas no
ano de referéncia, indicando os eixos avaliados.
§ 2° O relatdrio integral devera apresentar analise global do ciclo, considerar os relatérios
parciais anteriores, contemplar todos os eixos e relacionar os resultados ao PDI e aos
planos de melhoria.
Art. 38. Os relatérios deverao conter, no minimo:
| — introducéo;
Il — identificagcdo da Instituicao;
[l — composicao da CPA,;
IV — planejamento estratégico da autoavaliagao;
V — metodologia;
VI — instrumentos e publicos participantes;

VIl — indice de participacgao;
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VIII — desenvolvimento e analise dos dados;

IX — resultados organizados por eixo e dimensao;

X — potencialidades e fragilidades;

Xl — analise dos indicadores institucionais;

Xl — analise das avaliacbes externas;

Xl — ac¢des realizadas em decorréncia de avaliagbes anteriores;

XIV — plano de melhoria;

XV — acompanhamento das acgoes;

XVI — consideracoes finais;

XVII — documentos e evidéncias pertinentes.

Art. 39. Os relatérios serdo discutidos e aprovados pela CPA antes de sua divulgagéao ou
encaminhamento.

Art. 40. Apds aprovacgao, o relatorio sera:

| — encaminhado ao Conselho Superior para ciéncia e providéncias institucionais;

Il — disponibilizado a Direcdo Geral e aos setores responsaveis;

[l — encaminhado a Procuradoria Institucional para postagem no sistema e-MEC, quando
aplicavel;

IV — divulgado a comunidade académica, respeitada a confidencialidade das informagdes.
§1° O encaminhamento ao CONSUP tera finalidade de ciéncia, discussdo e adocao de
providéncias, sem prejuizo da autonomia técnica da CPA.

§2° O relatdério ndo podera ser alterado por outro 6rgao ou gestor sem prévia discusséao e
aprovacgao da CPA.

§3° A Procuradoria Institucional devera assegurar que a versao postada no sistema e-MEC

corresponda integralmente ao documento aprovado pela CPA.

CAPITULO XII
DA DIVULGAGAO E DA APROPRIAGAO DOS RESULTADOS
Art. 41. ACPAdara ampla divulgacéao as suas atividades e aos resultados da autoavaliagao,

utilizando, conforme a natureza da informacao:

| — pagina institucional da CPA; —
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Il — site da Faculdade Diofanto;

[l — Ambiente Virtual de Aprendizagem;

IV — sistema académico;

V — correio eletrénico institucional;

VI — reunides com estudantes;

VIl — reunides com docentes;

VIIl — reunides com o corpo técnico-administrativo;

IX — reunides com gestores;

X —reunides dos Colegiados de Curso;

Xl — reunides dos Nucleos Docentes Estruturantes;

Xl — reunides do Conselho Superior;

XIII — relatérios sintéticos;

XIV — boletins informativos;

XV — murais fisicos e digitais;

XVI — campanhas institucionais;

XVII — seminarios e encontros de avaliagao;

XVIII — materiais acessiveis em diferentes formatos.

Art. 42. A divulgagao devera apresentar, de forma objetiva:

| — o que foi avaliado;

Il — quem participou;

[Il — os principais resultados;

IV — as potencialidades identificadas;

V — as fragilidades diagnosticadas;

VI — as agdes planejadas;

VIl — as agdes realizadas;

VIIl — os resultados alcangados;

IX — as a¢des que permanecem em acompanhamento.

Art. 43. A CPA adotara estratégias de devolutiva que fortalegcam o fluxo:
avaliagdo — diagnéstico — decisao — ag¢ao — resultado — divulgagao — novo

acompanhamento.

Rua 03, n° 170, Setor Central, Goiania - GO




FACULDADE
DIOFANTO

Art. 44. A Instituigdo podera utilizar campanhas como:
“Vocé avaliou — a CPA analisou — a gestao planejou — a Faculdade realizou — a
CPA acompanhou.”
Art. 45. E vedada a divulgacdo:
| — de respostas individuais;
Il — de informacgdes que permitam identificar participantes;
[Il — de dados pessoais desnecessarios;
IV — de manifestagdes ofensivas ou discriminatérias;

V — de informagdes protegidas por sigilo legal ou institucional.

CAPITULO XllI

DA PROTEGAO DOS DADOS E DA CONFIDENCIALIDADE
Art. 46. O tratamento dos dados coletados pela CPA observara a legislacao de protecao de
dados pessoais e o0s principios da finalidade, adequac&o, necessidade, seguranga,
prevencao e nao discriminacao.
Art. 47. Os resultados serdo apresentados, preferencialmente, de forma agregada e
anonimizada.
Art. 48. O acesso aos bancos de dados individualizados sera restrito aos profissionais
expressamente autorizados e somente durante o periodo necessario a analise.
Art. 49. Os membros da CPA e os profissionais que auxiliarem na coleta, tratamento ou
analise dos dados deverao firmar compromisso de confidencialidade quando necessario.
Art. 50. Os dados brutos serdo mantidos somente pelo periodo necessario ao cumprimento
das finalidades da avaliacdo, devendo ser eliminados ou anonimizados posteriormente,

conforme a politica institucional de prote¢ao de dados.

CAPITULO XIV
DO APOIO INSTITUCIONAL
Art. 51. A Faculdade Diofanto assegurara a CPA condi¢bes adequadas de funcionamento,

incluindo:

| — espaco fisico ou ambiente institucional equivalente; — w -
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Il — mobiliario e equipamentos;

Il — acesso a internet e aos sistemas institucionais;

IV — apoio técnico e administrativo;

V — recursos tecnoldgicos;

VI — canais de comunicacéo;

VIl — acesso aos documentos e informacodes institucionais;

VIIl — apoio para aplicagao das pesquisas;

IX — formacado dos membros;

X — recursos financeiros previstos no planejamento institucional;

XI — condicbes de acessibilidade;

XII — apoio para divulgagéo dos resultados;

Xl — guarda e preservagao do acervo documental.

Art. 52. Os setores académicos e administrativos deverao prestar a CPA as informagdes
solicitadas dentro do prazo estabelecido, apresentando dados completos, atualizados e
verificaveis.

Art. 53. A Diregcao Geral e os gestores deverdo garantir que os membros da CPA possam
participar das reunides e atividades sem prejuizo indevido de suas atribui¢des académicas
ou administrativas.

Art. 54. E vedada qualquer forma de interferéncia destinada a:

| — impedir a aplicagado dos instrumentos;

Il — controlar ou direcionar respostas;

[l — omitir dados relevantes;

IV — alterar resultados;

V — impedir a divulgagao dos relatérios;

VI — constranger membros da CPA ou participantes;

VII — utilizar os resultados com finalidade exclusivamente punitiva.

CAPITULO XV
DA DOCUMENTACAO E DA MEMORIA DA CPA

Art. 55. Integram o acervo documental permanente da CPA:
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| — atos de designagdo dos membros;

Il — Regulamento;

[l — Projeto de Autoavaliagdo Institucional,

IV — planos anuais de trabalho;

V — calendarios;

VI — instrumentos de avaliagao;

VIl — atas e listas de presenca;

VIII - relatdrios parciais e integrais;

IX — relatorios sintéticos;

X — planos de melhoria;

X| — documentos de acompanhamento;

XII — evidéncias de divulgacgéo;

Xl — registros das agdes de sensibilizagao;

XIV — documentos de meta-avaliagao;

XV — comunicacdes e deliberagdes relevantes.

Art. 56. A documentagdo sera mantida em ambiente fisico ou digital institucional, com
controle de acesso, seguranca, integridade e disponibilidade.
Art. 57. Ao término de cada mandato, a coordenacédo da CPA devera realizar a transigcao
documental e apresentar aos novos membros:

| — situacao do ciclo avaliativo;

Il — atividades concluidas;

[ll — atividades em andamento;

IV — prazos regulatorios;

V — relatérios produzidos;

VI — planos de melhoria em acompanhamento;

VIl — organizagéo do acervo;

VIII — pendéncias institucionais.
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CAPITULO XVI

DA META-AVALIACAO
Art. 58. A CPA realizara, ao menos uma vez por ano, a avaliacdo de sua propria atuacao e
dos processos de autoavaliacio institucional.
Art. 59. A meta-avaliacio devera analisar:
| — adequacao dos instrumentos;
Il — participacdo dos segmentos;
[l — qualidade dos dados obtidos;
IV — eficiéncia das estratégias de sensibilizagao;
V — clareza dos relatorios;
VI — divulgagao e apropriagéao dos resultados;
VIl — cumprimento dos prazos;
VIIl — apoio institucional;
IX — efetividade dos planos de melhoria;
X — percepcgao da comunidade sobre a atuacédo da CPA;
XI — necessidade de revisao das metodologias.
Art. 60. Os resultados da meta-avaliagdo deverdao orientar a revisdo do Projeto de

Autoavaliagao, dos instrumentos e do Plano de Trabalho da CPA.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 61. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela CPA e, quando
envolverem matéria regimental ou competéncia institucional superior, encaminhados ao
Conselho Superior.
Art. 62. As propostas de alteragcao deste Regulamento poderao ser apresentadas:
| — pela maioria dos membros da CPA;
Il — pela Coordenacéo da CPA;
[l — pelo Conselho Superior;
IV — pela Diregao Geral, mediante justificativa;

V — em decorréncia de alteragao da legislagdo educacional.
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Paragrafo unico. As alteracdes deveréo ser discutidas pela CPA e submetidas a aprovagao
do CONSUP.
Art. 63. As modificagdes na denominagdo institucional, na mantenga ou na estrutura
administrativa ndo interromperéao os ciclos de autoavaliagdo nem afastarao a obrigagao de
preservar os documentos e os resultados produzidos.
Art. 64. A composicao da CPA existente na data de aprovacdo deste Regulamento
permanecera em exercicio até o término de seu mandato, salvo necessidade de adequacao
a representacao paritaria estabelecida neste documento.
Art. 65. Quando a composicao existente ndo atender ao presente Regulamento, a Diregéo
Geral devera providenciar sua adequagao mediante novo ato de designacéo.
Art. 66. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Conselho
Superior da Faculdade Diofanto.

Goiania, 26/06/2026.

REBIDENTE
CONSELHO SUFERIOR - CONSUP
Faculdade Diofanto
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