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1. IDENTIFICAGCAO

N/
Item Informacgao
Instituicao Faculdade Diofanto
Orgao responsavel Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA
Vigéncia 2026 - 2028
Documento Plano de Trabalho da CPA
Ato de aprovacgao Resolugao n° 036/2026
Data de aprovacao 26/06/2026

2. COMPOSIGCAO DA CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Diofanto foi nomeada pela
Portaria n° 03/2026 e possui representagdao dos diferentes segmentos da comunidade

académica e da sociedade civil organizada.

Membro Representagio ‘
Lara Misztela dos Santos Presidente da CPA
Fabio Oliveira Vaz Representante do Corpo Docente

Jean Gleizer Gomes de Souza Silva Representante do Corpo Técnico-Administrativo

Joney Neponuceno Representante do Corpo Discente
Leticya Kelly da Cruz Silva Representante da Tutoria
Sinomar Alves Fagundes Representante da Sociedade Civil Organizada

O mandato dos membros sera de trés anos, correspondente ao triénio 2026 -

2028, com excecdo do representante discente, cujo mandato sera de um ano.
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3. APRESENTAGAO

Participar, avaliar e transformar.

O presente Plano de Trabalho estabelece as a¢des da Comissédo Propria de
Avaliagdo — CPA da Faculdade Diofanto para o trié€nio 2026 - 2028. A CPA é responsavel
por planejar, coordenar e conduzir o processo de autoavaliagao institucional, promovendo
a participagdo dos estudantes, docentes, tutores, técnicos administrativos, gestores e

representantes da sociedade civil.

Sua atuagao devera produzir diagnosticos, relatérios e recomendagdes que
contribuam para o planejamento, a tomada de decisdes, o acompanhamento das metas
institucionais e a melhoria continua da qualidade académica e administrativa. O processo
avaliativo sera desenvolvido de forma autbnoma, participativa, continua e transparente, em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES, com

o PDI, com o Regimento Geral e com o Projeto de Atuagao da CPA.

4. OBJETIVO GERAL

Planejar e executar o processo de autoavaliagao institucional da Faculdade
Diofanto no triénio 2026 - 2028, utilizando seus resultados como instrumento de gestéao,

planejamento, acompanhamento e melhoria da qualidade académica e institucional.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Séo objetivos do Plano de Trabalho:

a) fortalecer a cultura de avaliagdo institucional;

b) ampliar a participagao da comunidade académica;
c) avaliar a execugao das metas e agdes do PDI;

d) acompanhar as politicas de ensino, extensdo, iniciagcdo cientifica e

responsabilidade social;

e) avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

f) avaliar a atuacao docente, tutorial e das coordenacoes;
g) acompanhar o funcionamento © @% e dos recursos tecnoldgicos;
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h) avaliar os servigos académicos e administrativos;

i) acompanhar os indicadores deMmanéncia, evasao, aprovacao e conclusao;

j) avaliar a infraestrutura, a biblioteca, a acessibilidade e o atendimento aos

estudantes;
k) analisar os resultados das avaliagbes externas e dos indicadores oficiais;
[) propor e acompanhar agdes de melhoria;
m) divulgar os resultados a comunidade académica;
n) elaborar os relatérios parciais e o relatorio integral do triénio.
6. EIXOS DA AVALIACAO

O processo de autoavaliagdo sera organizado conforme os cinco eixos do
SINAES:

Area avaliada

Eixo 1 Planejamento e Avaliago Institucional
Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Eixo 3 Politicas Académicas

Eixo 4 Politicas de Gestéo

Eixo 5 Infraestrutura

A CPA podera avaliar temas especificos de forma semestral ou anual, conforme

as necessidades institucionais.

7. ORGANIZAGAO DO TRIENIO

7.1 ANO DE 2026 - DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

O primeiro ano sera destinado a reorganizagédo da CPA e a construgédo de um
diagndstico das condigdes institucionais. Serdo priorizados:
« planejamento e avaliagdo institucional,;
« implementacéo do PDI;
e recredenciamento institucional,
e Protocolo de Compromisso;
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infraestrutura fisica e tecnoldgica;

acessibilidade; 2 ¥
biblioteca;

AVA,

atendimento aos estudantes;
comunicacao institucional;

avaliacéo docente e do ensino-aprendizagem.

Produto: Primeiro Relatério Parcial de Autoavaliagao.

7.2 ANO DE 2027 — POLITICAS ACADEMICAS E GESTAO

O segundo ano sera direcionado a avaliagdo das politicas académicas e dos

processos de gestdo. Serao priorizados:

politicas de ensino;

extensao e responsabilidade social;

iniciacao cientifica;

pos-graduacao;

produgcao académica,;

atuacao dos coordenadores, NDEs e colegiados;
formacao docente e técnica;

atendimento aos estudantes;

acompanhamento dos egressos;

comunicacao e Ouvidoria;

gestao institucional.

Produto: Segundo Relatério Parcial de Autoavaliagao.

7.3 ANO DE 2028 — AVALIAGAO INTEGRAL

O terceiro ano sera destinado a avaliagao integrada dos cinco eixos e a analise

da evolucao institucional. Serao avaliados:

cumprimento das metas do PDI;
resultados das ag¢des de melhoria;

evolugao dos cursos;
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qualidade da educacéao a distancia;

2028.

infraestrutura; N
gestao;
participagdo da comunidade académica;

impactos da autoavaliagao nas decisdes institucionais.

Produto: Relatorio Integral de Autoavaliagédo Institucional do Triénio 2026 -

8. METODOLOGIA
A CPA utilizara procedimentos quantitativos e qualitativos, tais como:
questionarios eletrénicos;
analise de documentos institucionais;
grupos focais;
entrevistas e reunioes;
avaliagao docente;
avaliagao da tutoria e da mediag¢ao pedagogica;
avaliagao dos cursos e setores;
analise de indicadores académicos;
analise de manifestacées da Ouvidoria;

acompanhamento dos planos de melhoria.

Os resultados serao analisados de forma consolidada, preservando a identidade

e a confidencialidade dos participantes.

9. ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO

O processo sera desenvolvido nas seguintes etapas:

1. Planejamento: definigdo dos temas, instrumentos, publicos e cronograma.

Sensibilizagao: divulgacdo da importédncia da avaliagcdo e mobilizagdo dos
participantes.

Coleta de dados: aplicagcao dos instrumentos e levantamento de documentos e
indicadores.

Analise: tabulacgao, interpretagcao e id@agéo de potencialidades e fragilidades.
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5. Divulgacgao: apresentagao dos resultados a gestdo e a comunidade académica.

evidéncias.

7. Acompanhamento: verificagado da execugao e dos resultados das agdes propostas.

10. CRONOGRAMA DO TRIENIO

Acao 2026 2027 2028

Reunioes da CPA X X X

Sensibilizagao da comunidade X X X
Avaliagao docente e do ensino-aprendizagem X X X
Avaliagao da coordenacao, tutoria e AVA X X X
Avaliagao dos setores institucionais X X X
Analise de documentos e indicadores X X X
Divulgacao dos resultados X X X
Elaboragao e acompanhamento dos planos de melhoria X X X
Primeiro Relatério Parcial X

Segundo Relatorio Parcial X
Relatério Integral X

11. METAS DA CPA

A CPA estabelece as seguintes metas para o triénio:
e realizar reunides periddicas, preferencialmente mensais;
e aplicar avaliagbes semestrais do ensino e da aprendizagem;
e avaliar anualmente os setores institucionais;
e contemplar os cinco eixos do SINAES durante o triénio;
« ampliar progressivamente a participagao da comunidade académica;
o divulgar os resultados consolidados das avaliagdes;
o elaborar planos de melhoria ap6s cada ciclo avaliativo;
e acompanhar as acoes institucionais d@ntes dos resultados;

o ;

« manter atualizada a pagina da CPA n
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e organizar as atas, relatorios, graficos e demais evidéncias;

lig

regulatorios.

12. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Serao acompanhados, entre outros:
e percentual de participacao nas avaliagdes;
e« numero de reunides realizadas;
o satisfacdo dos estudantes;
e desempenho docente e tutorial;
e qualidade do atendimento;
« funcionamento do AVA;
e aprovacao, reprovagao, evasao e permanéncia;
« utilizacdo da biblioteca;
« manifestacdes da Ouvidoria;
e execucgao das metas do PDI;
e percentual de a¢des de melhoria concluidas;

e participagdo em projetos académicos e institucionais.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados serao divulgados por meio de:
o relatérios de autoavaliacao;
e reunides com gestores, coordenadores e setores;
e reunides com representantes discentes;
« Dboletins informativos;
o graficos e sinteses;
e AVA e sistema académico;
o site institucional;
e pagina da CPA;
e apresentagdo aos 6rgaos colegiados. ‘

&5
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A divulgagao devera mostrar ndo apenas os resultados da avaliagcdo, mas

Je:

14. PRODUTOS PREVISTOS

Produto Periodicidade

Atas das reunides Conforme calendario
Instrumentos de avaliagao Semestral ou anual
Relatérios de avaliagao docente Semestral
Relatorios de avaliagao dos setores Anual

Planos de melhoria Apos cada avaliagdo
Boletins da CPA Semestral
Primeiro Relatério Parcial 2026
Segundo Relatério Parcial 2027
Relatdrio Integral 2028

Dossié de evidéncias Atualizag@o permanente

15. RESPONSABILIDADES

Compete a CPA:
e planejar e executar a autoavaliagao;
« elaborar e validar os instrumentos;
e mobilizar os segmentos institucionais;
e analisar os resultados;
e elaborar relatorios;
e recomendar melhorias;
e acompanhar as providéncias adotadas;

e divulgar os resultados.

Compete aos gestores, coordenadores e responsaveis pelos setores:

o fornecer documentos e informagdes;

e apoiar a aplicacao dos instrumentos;
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« analisar os resultados de sua area;

Participar, avaliar e transformar.

e apresentar evidéncias das acdes realizadas.

A Direcao Geral devera assegurar as condi¢gdes necessarias ao funcionamento

da CPA, respeitando sua autonomia.

16. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Trabalho da CPA para o triénio 2026 - 2028 organiza a autoavaliagéo
institucional como um processo continuo de escuta, analise, planejamento e melhoria. Os
resultados deverdo subsidiar as decisbes da Faculdade Diofanto, orientar investimentos,
fortalecer os cursos, melhorar os servicos e demonstrar a evolugédo institucional. A
avaliacdo somente alcangara sua finalidade quando as informagdes coletadas forem

transformadas em acgbes concretas, acompanhadas e divulgadas a comunidade

académica.

Goiania — GO, 26 de janeiro de 2026.

LARA MISZTELA DOS SANTOS

Presidente da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA
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